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Draga prietene,

Societatea contemporana se bucurd pe deplin de realizarile tehnologice, culturale, po-
litice si economice, oferind numeroase oportunitéti, dar continind si multe riscuri. Pen-
tru a valorifica oportunitétile si a diminua riscurile, fiecdrei persoane in parte ii sint ne-
cesare cunostinte despre lume si societate, deprinderi practice de aplicare a cunostintelor,
de orientare in timp, in spatiu, in relatiile sociale, economice, politice etc. Educatia este
motorul care schimba societatea, o perfectioneazd si o adapteaza necesitatilor culturale,
economice si sociale ale omului, pregatindu-l, totodata, sd convietuiasca si sa se afirme in
societate. Realizarea acestor obiective va fi posibild cu ajutorul Educatiei civice.

Disciplina Educatie civicd insumeaza cunostinte, practici, deprinderi si priceperi ca-
racteristice mai multor stiinte, precum psihologia, economia, sociologia, dreptul, polito-
logia, si este bine-venitd pentru realizarea relatiilor de comunicare in familie si in socie-
tate, pentru sandtate, pentru carierd etc.

In vederea pregitirii tinarului cetitean pentru viata in societate, curriculumul
national al acestei discipline are ca obiectiv formarea de competente la elevi in conformi-
tate cu urmatoarele unitati de continut:

I. Omul - fiintd sociald;

II. Societatea democratica;

I11. Viata si sanatatea — valori personale si sociale;

IV. Dezvoltarea personald si ghidarea in cariera.

Manualul de fata iti ofera instrumente de formare a competentelor si te ajutd sa intelegi
relatiile sociale, interumane si pozitia societatii, contribuind, totodatd, la crearea propriei
atitudini fatd de diverse probleme sociale, economice si politice.

Structura fiecarei lectii, determinata de conceptele moderne ale pedagogiei contem-
porane si de cadrul ERRE (Evocare, Realizare a sensului, Reflectie, Extindere), este in-
taptuita prin elaborarea continuturilor si a aparatului metodic in rubrici sugestive: Stiu,
vreau sd stiu; Studiez: invdt sd stiu; Exersez: invdt sd fiu; Reflectez: am invdtat; Actionez.
Acest lucru iti va oferi sansa de a studia, exersa si forma competentele propuse de curri-
culumul la Educatie civicd atit in cadrul orelor, sub indrumarea profesorului, cit si acasa,
cu ajutorul parintilor si al altor membri ai familiei.

Caracterul interactiv, participativ si ludic, dar in acelasi timp cognitiv al manualu-
lui; raportul proportional echilibrat al continuturilor, sarcinilor, imaginilor; aspectele de
eruditie, creatie, participare si gindire critica ale laboratorului de creatie, intitulat Sint
cetdtean competent, vor face orele de educatie civica interesante, dar si utile.

Iti urdm mult succes!

Autorii



Denumirea
temei

Capiot 3

Tema 1. Stiluri de comunicare. Lucrul in echipa.

Competenta ——voi i competent i

. © manifest capacititi
pe care o vei
dobindi

Ml Dictionox
studiind

) Comunicare - actiunea de
a comunica si rezultatul ei.

Denumirea
capitolului

de comunicare eficienta.

CUM UTILIZAM MANUALUL

Textul de
baza

Rezumatul
temei

Mottoul
lectiei

Omul ~fiinga sociala. Omul - finga sociala.

Comunicarea nonverbala este o alti forma im-
portanta de comunicare ce include: limbajul corpului
(gesturi, mimici), limbajul spatiului, limbajul vesti-
‘mentatiei, limbajul timpului, limbajul ticerii, limbajul
culorilor si al imaginilor. Scrisul contribuie, de aseme-
nea, la eficientizarea comunicirii dintre oameni.

In relatiile interumane exista citeva stiluri de co-
‘municare.

Stilul pasiv se caracterizeazd prin lipsa aciunii.
Oamenii care abordeazi acest stil doresc sa fie placuti
si cedeazi foarte usor. Ei nu au o opinie proprie, sau
cel putin nu o manifestd, considerind c orice deza

Luarea deciziilor

Motto: ,A fi impreund este un inceput, a rimine impreuni
este un progres, a lucra impreun este un succes”
Henry Ford

Comunicarea a apdrut odatd cu nasterea omeniri
si necesitatea de a discuta, de a-si impartasi emofiité,
ideile, gindurile, de a crea si de a negocia. Bazindu-se
pe informafie si implicind procese de adaptare a com-
portamentelor, comunicarea

este importantd pentru

Sarcini, exercitii

si probleme

Captolut 1

M| situatie-problend
Prietenul tiu intirzi

totdeauna §i te face sa ag-

tepti.

miExplica cum vei proceda
in situatia dati, exami-
nind fiecare stil de comu-
nicare.

I fudit de 00 ocmeni
de sucees

in-

£ smunca in echipa si luarea deciziilor si presupune o im-
tema ®A comunica - aface U=y 0 ochilibratd intre limbajul verbal i cel nonverbal cordal lor va duce la agresiune si respingere din partea
noscut; a ingtiina. celorlal(i. De obicei, refuz sa isi exprime furia pe care
"’3"“1”; £ dlo et . o simt privind o persoani sau o situaie.
R b 0 A e Il Stiu, Lreau sa gtin Stilul agresiv se defineste prin intruziune in re-
ubrica persoane, indeplinesc in tiu, Unedu sa gtin ! " ©
- - . i N . . latiile interpersonale i o stare de alerta permanenti.
. ) acelagi timp 0 munci sau © Explica ce legatura au imaginile de mai jos cu Reprezentantii acestui stil sint perseverenti si obin cu
chttonar o actiune comund. relatiile interumane si comunicarea. s i i persensrenti s obhn
=/Spirit e echipd - legitu- o, Numeste cunostintele i comportamentele pe care orfa “f“ ce st P.'l"‘l".’"]’)““b“. eresindu-i faptu .;a T’j'
COn ine 14 spirituals intre membrii doresti s le insusesti in cadrul acestei teme. putea afecta pe ceilalfi. De obicei, nu sint intimidati de
unei echipe, care sti la . . prezenta celor din jur §i actioneazi cu furie.
. .. baza conlucrrii lor. e Stilul pasiv-agresiv sc caracterizeaza prin evitarea
explicatii alKinesics) = ginfa care g comunichrii directe, prin atacuri indirecte la persoa- :
studiazi gesturile. nd §i ofensarea interlocutorului. Cel care comunica -
; noarea tnferoc ! Andrew Carnegie, om de
pent ™™ in acest stil este razbunitor, nesigur de sine, las, mes- A "
diez. Wodt 88 st chin, evita contactul vizual §i nu manifests furia in  2ccti 31 flantrop american,
3 udiez: wUat Sa Stiu S ? proprietarul Carnegie Steel. In
cuvintele mist mod direct. , 1900, dupi ce i vinde propri.
Inca de la aparitia sa pe Pamint, omul a inceput Stilul asertiv de comunicare presupune in egali eyl pentra suma de 450 de
nOi sd comunice - initial prin gesturi, iar apoi cu ajutorul ‘masura corectitudine si putere. Oamenii asertivi luptd  milioane de dolari, este numit
. cuvintelor. Atunci cind comunicd, oamenii folosesc pentru drepturile lor, dar ramin in acelasi timp sen- el mai bogat om din lume”.
comunicarea verbala si cea nonverbala. sibili si la drepturile celorlali. Ei sint comunicabili i Conform revistei Forbes din
Comunicarea verbald presupune transmiterea gin- vorbesc sincer despre sentimentele lor, asculti si alte  februarie 2008, averea sa ar
Persoana  Persoand pregatita  durilor si sentimentelor prin intermediul cuvintelor si puncte de vedere etc. Acest stil de comunicare este cel ~ fi estimata la 293,8 miliarde
rezervaid, - pentrudiscufie, implics existenta a doi sau a mai multor interlocutori. ‘mai potrivit pentru o relafie frumoasé de lunga durata. ~ de dolari americani in 2007.
defensiva interesata Acest tip de comunicare permite dialogarea cu inter- Comunicarea determing succesul sau insuccesul ~Andrew Carnegie a formulat
®Deseneazi pe foi de de locutorul fata in fafa, prin intermediul telefonului, al individului in societate. ufmatoarele’ :,Muncz in echi-
sen cinci caricaturi, cinci  radioului etc., oferindu-i emitatorului posibilitatea de pd este capacitatea de a lucra
mimici sau cinci gesturi  a observa cum a fost primit mesajul si de a-l modifica impreund pentru a realiza o
care ar reflecta comuni- i functie de reactjile receptorului. - . idee comuna, capacitatea dea
carea nonverbald. Limbajul verbal este intotdeauna insotit e limbajul Il Sxensez: wuat SG friv :‘l‘::p“";“:b:"‘::“,’:{:"'0;;:““";:;:
S S J ‘ 1 b xelSez: WAL SG il : )
VTransmite rin U puraerbal (olumul i tonul voci, s s nfloioni Comunicarea in cadrul grupurilor s echipelor este  onale. Este sursa ce e permte
Sl dedifrese) le rostirii, intonatia, accentul, pauzele, risul, geamitul, deosebit de importanti. Emiterea si receptionarea me-  oamenilor obisnuifi sa atingi
oftatul etc.). sajelor, precum si conexiunea invers determina atin-  rezultate neobisnuite”
6 ‘ 7
Rubrici ce corespund Rubrica
Tustratii Sarcini, etapelor lectiei: Evocare, Invdt de la oameni de succes
exercitii si Realizare a sensului, Contine informatii despre
probleme Reflectie, Extindere diverse personalitafi si citate
ale acestora.
infa sociala Omul - fiinga sociald Capitolal 1
gepéa scopului comun sau esecul. Conform opiniei Siut cetGtean CO petent
fmului de afaceri roman Marius Ghenea privind co-

‘municarea in echipd, .0 echipa potrivitd poate si faci
diferenta dintre esec si succes, daci aceasta este for-

| Cindese exitie ||

Sint enudit

-

u Analizeazi ffluenta fie-
cirui stil de comunicare
asuprarelatiilor dintre
‘membrii unei echipe.

8 Compard, utilizind
agrama Venn, o echipi
sportivi cu una de lucru.

= Formeazd, impreuni cu
cifiva colegi, o echiy
pentru participarea la
un concurs. Explica cum
Vi veti organiza pentru a
avea succes.

=

Bl Metoda

Structura discursului

Introducereatrebuie si
contina etapele de desfa-
surare a discursului, enun-
farea temei, prezentarea ide-
i centrale, explicarea terme-
nilor, daci este necesa

Cuprinsul trebuie s
cludi dezvoltarea ideii cen-
trale si a argumentelor pre-
zentate.

Concluzia trebuie si con-
find o privire de ansamblu
asupra intregului discurs si
accentuarea punctelor forte
ale acestuia.

mati din oameni cu o filosofie a viefii asemanitoa-
re, aspiralii similare, astfel incit ei sa lucreze bine in
echipa.”

1

B

™

-

@«

B

»

Pentru a fi eficient, o echipa are nevoie de:

. Scop comun, care presupune participarea tuturor

membrilor echipei la identificarea si realizarea
acestui sco

Coeziune, care le solicita membrilor echipei sa in-
teractioneze si s se completeze reciproc.
Comunicare eficientd, care este esentiald intr-o
echipi pentru a evita problemele si a indeplini
succes sarcinile.

Distribuirea sarcinilor, care presupune exisfenfa

Descrie o echipi in care comunicarea este inefi-
cien

Explici rolul fiecirui membru in atingerea succe-
sului de catre echipa.

LI stiam (pe Marcu) pini atunci cum il stiau si =/ Rezolvi careul si vei obtine pe ver-

ceilalfi. Dar mi-am dat repede seama ci ma inse-
lam. Am inceput si ne imprumutam cirfi. El era
entuziasmat de Balzac i m-a convertit §i pe mine.
Giteam numai Balzac, tot ce ne cadea in mina.
Ajunseserim erudifi in Comedia umand si ne in-
treceam unul pe altul in cunoasterea personajelor,
aminuntelor §i curiozitatilor balzaciene. Cind epu-
izam stocul, porneam prin libririi i prin anticaria-
te 3 ni-l improspatim.

Am raspindit amindoi pe Balzac in clasi. Unul
dintre primii adepli a fost Robert. 1l chinuiam
dindu-i sa citeasci cele mai proaste romane, §i
Robert le gisea admirabile. Cind banuia ironia,
ne marturisea indoindu-se.

— Drept si va spun, nu l-am gsit pe LEnfant
maudit genial. E bine, dar nu prea.

Mircea Eliade, Romanul adolescentului miop

= Identifica personajele din fragment.

= Numegte stilurile de comunicare abordate de
cei trei tineri. Argumenteaz.

= Crezi c acesti tineri formau o echipa?
Prezintd argumente.

Wl St creativ

Cinquainul este o poezie cu forma fixi, alcitu-
ita din cinci rinduri obligatorii. Avind drept titlu
primul cuvint al acesteia, poezia respect urma-
toarea structura:
< un substantiv cu statut de titlu;
 doud adjective;
o trei verbe;
 patru cuvinte semnificative ce incheaga intr-o
formuli imaginea generals;
< un substantiv echivalent cu primul.
Model: Cartea
Bund, ilustratd,
Citesc, invat, rasfoiesc,
Este utild pentru copii -
Manualul
= Elaboreazi un cinquain pentru cuvintul
sechipd”.

. Solufia. rezolvarii unei probleme

—— Laboratorul

ticala cuvintul-cheie al temei

Spre el tind individul, grupul si
echipa.

. Comunicarea se bazeaz pe ca.

Face parte din comunicarea nonver-
bala i limbajul corpului.

. Sta la baza comunicrii.

Este important in luarea decizie

concrete.
Grup de oameni care indeplinesc in
acelasi timp o muncé sau o actiune
comuna.

Unul dintre stilurile de comunicare.

. Comunicarea poate fi .. sau nonver-
bali.

10.Una dintre caracteristicile unei

echipe eficiente.

[
L] [ 1]
[

Wl Pauticip

Formind echipe de cinci-sase per-
soane, construiti, timp de sapte
minute, un turn utilizind o foaie
format Al, cinci foi A4, un pahar
de plastic 5i un creion. Echipa care
va confectiona cel mai inalt si mai
durabil turn va invinge.

Observati cum comunici membrii
echipei. Credeti ci ati comunicat
eficient?

de creatie
Este rubrica
dedicatd
exersdrii com-
petentelor,
dezvoltarii
creativitafii,
gindirii criti-
ce, eruditiei si
spiritului
participativ.



Omul - fiinta sociala

. Stiluri de comunicare. Lucrul in echipé. Luarea deciziilor

. Conflictele in limita normelor morale si juridice

. Familia - prima mea apartenenta de grup

. Functiile si responsabilitatile familiei

. Parinti si copii. Rolul familiei in educatia calititilor de bun parinte
. Valori sociale si personale

Comportamentul prosocial

NS U W



Capitolul 1

Omul - fiintd sociala

Tema 1. Stiluri de comunicare. Lucrul in echipa.

Voi fi competent sa:
® manifest capacitati
de comunicare eficienta.

Bl Dictionar

B Comunicare - actiunea de
a comunica si rezultatul ei.

B A comunica - a face cu-
noscut; a instiinta.

B Echipa - grup de oameni
care, sub conducerea unei
persoane, indeplinesc in
acelasi timp o munca sau
0 actiune comuna.

m Spirit de echipa - legatu-
rd spirituald intre membrii
unei echipe, care sta la
baza conlucrdrii lor.

B Kinezica - stiinta care
studiaza gesturile.

Cowmuricarea
nowvenbald

preas
A

&

7

Persoand Persoand pregatita
rezervatd, pentru discutie,
defensiva interesatd

B Deseneaza pe foi de de-
sen cinci caricaturi, cinci
mimici sau cinci gesturi
care ar reflecta comuni-
carea nonverbala.

B Transmite prin gesturi un
mesaj §i roaga-i pe colegi
sa il descifreze.

Luarea deciziilor

Motto: ,,A fi impreund este un inceput, a ramine impreuna
este un progres, a lucra impreuni este un succes.”
Henry Ford

Comunicarea a apdrut odatd cu nasterea omenirii
si necesitatea de a discuta, de a-si impdrtdsi emotiile,
ideile, gindurile, de a crea si de a negocia. Bazindu-se
pe informatie si implicind procese de adaptare a com-
portamentelor, comunicarea este importantd pentru
munca in echipd si luarea deciziilor si presupune o im-
binare echilibratd intre limbajul verbal si cel nonverbal.

M| Stiv, Unedu G Stiw

® Explicd ce legaturd au imaginile de mai jos cu
relatiile interumane si comunicarea.

® Numeste cunostintele si comportamentele pe care
doresti sd le insusesti in cadrul acestei teme.

Bl Studiez: wudt Sa Stin

Inci de la aparitia sa pe Pamint, omul a inceput
sd comunice - initial prin gesturi, iar apoi cu ajutorul
cuvintelor. Atunci cind comunica, oamenii folosesc
comunicarea verbald si cea nonverbala.

Comunicarea verbald presupune transmiterea gin-
durilor si sentimentelor prin intermediul cuvintelor si
implicd existenta a doi sau a mai multor interlocutori.
Acest tip de comunicare permite dialogarea cu inter-
locutorul fatd in fata, prin intermediul telefonului, al
radioului etc., oferindu-i emitatorului posibilitatea de
a observa cum a fost primit mesajul si de a-1 modifica
in functie de reactiile receptorului.

Limbajul verbal este intotdeauna insotit de limbajul
paraverbal (volumul si tonul vocii, ritmul si inflexiuni-
le rostirii, intonatia, accentul, pauzele, risul, geamatul,
oftatul etc.).




Omul - fiintd sociald

Comunicarea nonverbald este o altd forma im-
portantd de comunicare ce include: limbajul corpului
(gesturi, mimici), limbajul spatiului, limbajul vesti-
mentatiei, limbajul timpului, limbajul tacerii, limbajul
culorilor si al imaginilor. Scrisul contribuie, de aseme-
nea, la eficientizarea comunicarii dintre oameni.

In relatiile interumane existi citeva stiluri de co-
municare.

Stilul pasiv se caracterizeaza prin lipsa actiunii.
Oamenii care abordeaza acest stil doresc s fie placuti
si cedeaza foarte usor. Ei nu au o opinie proprie, sau
cel putin nu o manifesta, considerind ca orice deza-
cord al lor va duce la agresiune si respingere din partea
celorlalti. De obicei, refuza sa isi exprime furia pe care
o simt privind o persoana sau o situatie.

Stilul agresiv se defineste prin intruziune in re-
latiile interpersonale si o stare de alertd permanenta.
Reprezentantii acestui stil sint perseverenti si obtin cu
forta ceea ce isi propun, neinteresindu-i faptul ca i-ar
putea afecta pe ceilalti. De obicei, nu sint intimidati de
prezenta celor din jur si actioneaza cu furie.

Stilul pasiv-agresiv se caracterizeaza prin evitarea
comunicdrii directe, prin atacuri indirecte la persoa-
na si ofensarea interlocutorului. Cel care comunica
in acest stil este razbunator, nesigur de sine, las, mes-
chin, evitd contactul vizual si nu manifesta furia in
mod direct.

Stilul asertiv de comunicare presupune in egala
madsura corectitudine si putere. Oamenii asertivi lupta
pentru drepturile lor, dar ramin in acelasi timp sen-
sibili si la drepturile celorlalti. Ei sint comunicabili si
vorbesc sincer despre sentimentele lor, asculta si alte
puncte de vedere etc. Acest stil de comunicare este cel
mai potrivit pentru o relatie frumoasa de lunga durata.

Comunicarea determind succesul sau insuccesul
individului in societate.

Bl SxerSez: wmUat SA kil

Comunicarea in cadrul grupurilor si echipelor este
deosebit de importantd. Emiterea si receptionarea me-
sajelor, precum si conexiunea inversa determina atin-

Capitolul 1

M| Situatie-problemd

Prietenul tdu intirzie in-
totdeauna si te face sa as-
tepti.

B Explica cum vei proceda
in situatia data, exami-
nind fiecare stil de comu-
nicare.

Invat de la oameui
de succes

Andrew Carnegie, om de
afaceri si filantrop american,
proprietarul Carnegie Steel. In
1901, dupa ce isi vinde propri-
etdtile pentru suma de 480 de
milioane de dolari, este numit
»cel mai bogat om din lume”.
Conform revistei Forbes din
februarie 2008, averea sa ar
fi estimatd la 293,8 miliarde
de dolari americani in 2007.
Andrew Carnegie a formulat
urmatoarele: ,Munca in echi-
pé este capacitatea de a lucra
impreund pentru a realiza o
idee comund, capacitatea de a
directiona realizdrile individu-
ale spre obiectivele organizati-
onale. Este sursa ce le permite
oamenilor obisnuiti sd atinga
rezultate neobisnuite”

7



Capitolul 1

i

B Analizeaza influenta fie-
carui stil de comunicare
asupra relatiilor dintre
membrii unei echipe.

B Compard, utilizind di-
agrama Venn, o echipa
sportiva cu una de lucru.

B Formeazd, impreunda cu
citiva colegi, o echipa
pentru participarea la
un concurs. Explica cum
va veti organiza pentru a
avea succes.

M| Metoda

Structura discursului

Introducerea trebuie si
contind etapele de desfa-
surare a discursului, enun-
tarea temei, prezentarea ide-
ii centrale, explicarea terme-
nilor, daca este necesar.

Cuprinsul trebuie sa in-
cluda dezvoltarea ideii cen-
trale si a argumentelor pre-
zentate.

Concluzia trebuie sd con-
tind o privire de ansamblu
asupra intregului discurs si
accentuarea punctelor forte
ale acestuia.

Omul - fiintd sociala

gerea scopului comun sau esecul. Conform opiniei

omului de afaceri roman Marius Ghenea privind co-

municarea in echipa, ,,0 echipd potrivita poate sa facd
diferenta dintre esec si succes, dacd aceasta este for-
mata din oameni cu o filosofie a vietii asemanatoa-
re, aspiratii similare, astfel incit ei sa lucreze bine in
echipa.”

Pentru a fi eficientd, o echipa are nevoie de:

1. Scop comun, care presupune participarea tuturor
membrilor echipei la identificarea i realizarea
acestui scop.

2. Coeziune, care le solicitd membrilor echipei sa in-
teractioneze si sa se completeze reciproc.

3. Comunicare eficientd, care este esentiala intr-o
echipd pentru a evita problemele si a indeplini cu
succes sarcinile.

4. Distribuirea sarcinilor, care presupune existenta
unui lider ce repartizeaza sarcinile in functie de
punctele forte ale fiecairui membru al echipei.

5. Mediere, pentru ca membrii echipei sd inteleaga ce-
rintele, asteptarile, eventualele solutii, riscurile si
perioada necesara pentru indeplinirea sarcinilor.

6. Consens in luarea deciziilor. Decizia este solufia
unei probleme sau a unei situatii concrete. In func-
tie de problemd, de loc si de timp, deciziile pot fi
adoptate individual, prin consultare sau in colectiv.
Consensul presupune acordul tuturor participan-
tilor si integrarea in decizie a solutiilor minoritatii
din grup.

Numeste cinci calitati de care trebuie sa dea dovada
membrii unei echipe pentru a avea succes.
Utilizind termenii din rubrica Dictionar, scrie cinci
propozitii care sa reflecte comunicarea in echipa si
luarea deciziilor.

® Descrie o echipa in care comunicarea este inefi-
cienta.

® Explica rolul fiecirui membru in atingerea succe-
sului de cétre echipa.
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Sit cetdtean Competent

,1l stiam (pe Marcu) pina atunci cum il stiau si
ceilalti. Dar mi-am dat repede seama ca ma inse-
lam. Am inceput sd ne imprumutam carti. El era
entuziasmat de Balzac §i m-a convertit si pe mine.
Citeam numai Balzac, tot ce ne cadea in mina.
Ajunseserdm eruditi in Comedia umand si ne in-
treceam unul pe altul in cunoasterea personajelor,
amanuntelor si curiozitétilor balzaciene. Cind epu-
izam stocul, porneam prin librarii i prin anticaria-
te sa ni-1 improspatam.

Am raspindit amindoi pe Balzac in clasd. Unul
dintre primii adepti a fost Robert. Il chinuiam
dindu-i sa citeascd cele mai proaste romane, si
Robert le gdsea admirabile. Cind banuia ironia,
ne mérturisea indoindu-se.

— Drept sa va spun, nu l-am gasit pe LEnfant
maudit genial. E bine, dar nu prea..”

Mircea Eliade, Romanul adolescentului miop

B Identifica personajele din fragment.

B Numeste stilurile de comunicare abordate de
cei trei tineri. Argumenteaza.

B Crezi ca acesti tineri formau o echipa?
Prezinta argumente.

Cinquainul este o poezie cu forma fixa, alcatu-
ita din cinci rinduri obligatorii. Avind drept titlu
primul cuvint al acesteia, poezia respecta urma-
toarea structura:

un substantiv cu statut de titlu;

doud adjective;

trei verbe;

patru cuvinte semnificative ce incheaga intr-o
formula imaginea generala;

un substantiv echivalent cu primul.

Model: Cartea

Bund, ilustratd,
Citesc, invdt, rdsfoiesc,
Este utila pentru copii -

Manualul.

Elaboreaza un cinquain pentru cuvintul
»echipd”.

Rezolva careul si vei obtine pe ver-
ticala cuvintul-cheie al temei.

. Spre el tind individul, grupul si

echipa.

. Comunicarea se bazeaza pe ea.
. Face parte din comunicarea nonver-

bala si limbajul corpului.

. Std la baza comunicarii.
. Este important in luarea deciziei.
. Solutia rezolvarii unei probleme

concrete.

. Grup de oameni care indeplinesc in

acelasi timp o munca sau o actiune
comuna.

. Unul dintre stilurile de comunicare.
. Comunicarea poate fi ... sau nonver-

bala.

10. Una dintre caracteristicile unei

echipe eficiente.

W Poxticip

B Formind echipe de cinci-sase per-

soane, construiti, timp de sapte
minute, un turn utilizind o foaie
format A1, cinci foi A4, un pahar
de plastic si un creion. Echipa care
va confectiona cel mai inalt si mai
durabil turn va invinge.

B Observati cam comunica membrii

echipei. Credeti ca ati comunicat
eficient?
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Tema 2. Conflictele in limita normelor

Voi fi competent sa:

® manifest capacitati de
comunicare pentru
evitarea conflictelor.

B Dictionar

H Conflict - neintelegere,
ciocnire de interese, dez-
acord; antagonism; cearta,
diferend, discutie violenta.

B Mediator — persoand im-
partiald care are drept sar-
cind modul de desfdsurare
a discutiilor.

B Arbitraj - solutionare a
unui litigiu de cétre un ar-
bitru.

B Arbitru - expert indepen-
dent care analizeaza si
interpreteaza  aspectele

diferendului si propune o
solutie.

Conflict interpersonal

10

morale si juridice

Motto: ,,Dacd rezolvim un conflict in mod constructiv,
ii indreptdm energia inspre creativitate si dezvoltare”
Kenneth Kaye

Incd de la aparifia omenirii, in societate au exis-
tat ciocniri de interese si neinfelegeri. Lipsa comunicdrii
duce inevitabil la apariia conflictelor. In functie de tipul
omului, de educatie, de normele morale, de interese efc.,
conflictele sint aplanate relativ repede sau se acutizeazd,
acestea pot fi solutionate pasnic sau vehement.

Bl Stiu, Urean S Stiu

® Explica legatura dintre stilurile de comunicare si
aparitia conflictelor.

® Identifica un conflict inghetat in Republica Moldova.

Bl Studiez: wvat sSa Stiu

Avind temperamente, comportamente, idei si in-
terese diferite, oamenii deseori se afld in contradictie
unii cu altii. In lumea contemporana se pot identifica
diferite tipuri de conflicte, in functie de partile impli-
cate si de problemele abordate: interpersonale, intra-
personale, intragrupale, intergrupale, sociale, milita-
re, internationale, de familie etc. Este mult mai efici-
ent sd previi conflictul, decit sa-1 solutionezi. Pentru
prevenirea situatiilor conflictuale este necesara iden-
tificarea timpurie a riscului de conflicte si facilitarea
unor interventii rapide, o buna intelegere a situatiilor
de conflict (cauze, actori si evolutie), identificarea ac-
tiunilor posibile.

Sistemul ideal de solutionare a conflictelor trebuie
sa gaseascd solufii satisfacdtoare si de durata pentru
toate partile implicate in conflict, reglementind pro-
blema constructiv si fara violentd. Pentru aceasta ar
trebui identificate problema conflictului, partile im-
plicate, cererile fiecarei parti, punctele comune, solu-
tiile posibile ale conflictului, cooperarea pentru alege-
rea rezolvarii acceptate de ambele parti.
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De obicei, intr-o situatie de conflict lipseste comu- .Il
nicarea sau aceasta nu este sincerd, se oferd informatii
insuficiente sau incomplete, se utilizeazd mijloace sau

Conflictul in viziunea
lui Daniel Sapiro

canale de comunicare nepotrivite, se foloseste un lim- ikl = skl sockl G
baj neadecvat, defectuos, se ia o atitudine negativista  care izbucneste conflictul
si se fac amenintéri, in locul unor discutii calme etc. (familia, colectivul, societa-

Fiecare parte implicata intr-un conflict tinde sa-si
impuna propria opinie si interesele personale. Solutio-
narea unui conflict incepe prin comunicarea deschisa
si corecta si oferirea de informatii semnificative.

O cauza a conflictului poate fi dezacordul asupra
sistemului de valori impartasit. Acest dezacord se
poate referi la aspectele etice, limitele si modalitatile

definiti a col y'fhlﬁi. NS

. . s i Florlfe: notiile pozitive
in care trebuie exercitatd puterea etc. Pentru solutio- 1
. . B srtil si negatlve ale celor implicati

.naree.l unelvasemenea Svltl'lagvll, este nec?esar ca partile O
implicate sa recunoasca si sd accepte diferentele. Frunzelefl acl;lumle con-

Existenta scopurilor diferite sau nedeclarate siune-  crete aLmsoanelﬂmmph_
le stiluri de conducere, in special autoritare, mentin  cate. 7 Y T
si alimenteaza conflictele prin pozitia dominanta, in- Fructul - solut;la conflic-

consecventa masurilor luate, neparticiparea tuturor  tului.
la luarea deciziilor, inexistenfa unui sistem coerent de  ®/Comenteazi opinia lui
apreciere a performantei si de motivare. Lichidarea Sapiro.
acestora duce la solutionarea conflictului si mentine-
rea unei atmosfere sandtoase in colectiv.

Limitarea resurselor (timp, bani, resurse materiale
si umane) provoacd conflictul, stimulind concurenta
neloiala si suspiciunea.

Invdt de la oomeni
de succes

Wl Sxersez: VAt SG iu

In functie de tipul, gravitatea si intensitatea con-
flictului existd diferite cai de solutionare. Gradul de
satisfactie a partilor in urma solutionarii conflictului
se va reflecta pozitiv asupra relatiei dintre acestea si
va diminua pericolul izbucnirii unor noi neintelegeri.
Pentru solutionarea eficienta si echitabild a conflicte-
lor este importantd, in primul rind, comunicarea. In
centrul discutiei trebuie puse interesele partilor impli-
cate in conflict, si nu pozitiile de drept sau de putere.
Daci se intimpina greutdti in stabilirea i respectarea

William James, psiholog, fi-
losof si medic american: ,,Cind
intri in conflict cu cineva, exis-

td un factor de care depinde
regulilor si procedurilor si exista pericolul ca discu-  daci asta va duce la ruperea

tiile sd se termine cu esec, se apeleazd la serviciile relatiei sau la intirirea ei. Acel
unui mediator, care este impartial, independent si nu  factor este atitudinea”

11
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M| Utit si practic

Strategii de rezolvare
a conflictelor

1. Abandonul — retragerea
fizica sau emotionald din
conflict, de frica unei con-
fruntari directe. Aceastd ati-
tudine presupune renuntarea
la dreptul de a te pronunta.
Retragerea este acceptabild
doar atunci cind conflictul
nu priveste persoana sau
cind nu afecteaza mersul eve-
nimentelor. Uneori abando-
nul poate acutiza si mai mult
un conflict.

2. Reprimarea - refuzul de
a accepta existenta unui con-
flict. Aceasta atitudine presu-
pune lipsa de curaj. In cazul
existentei conflictului, acesta
va iesi oricum la iveala.

3. Compromisul — presupu-
ne anumite negocieri $i pro-
duce doar impresie de corec-
titudine, dezavantajul fiind in
fondul emotional al partilor
implicate in conflict: una va
pdrea mai ,,mdrinimoasd’
cealalta va avea un sentiment
de infringere.

4. Victorie/infringere — stra-
tegie in care o parte este in-
frintd, existind posibilitatea
unor efecte intirziate: invinsul
poate sd nu suporte esecul,
revenind ,,in for{d” dupa un
timp. Relatiile dintre partile
implicate vor fi ireparabile.

5. Victorie/victorie — presu-
pune un proces indelungat si
anevoios, dar relatiile se vor
consolida, iar solutia va fi
mai durabila. Probabilitatea
declansarii unor conflicte ul-
terioare va fi foarte mica.

12
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avantajeazd pe nimeni. In cazul in care partile nu sint
competente sd judece situatia, exista diferente de ne-
impdcat sau atunci cind comunicarea este denaturatd,
partile conflictuale apeleazd la arbitraj, obligindu-se
sa-i respecte decizia. Pentru solutionarea conflictului
se utilizeazd diverse strategii: abandonul, reprimarea,
compromisul, victorie/infringere, victorie/victorie.
Deseori pentru solutionarea conflictelor se recurge la
procedurile juridice. In procesul juridic, partile sint
egale si nu pot fi tratate diferentiat in temeiul diverse-
lor conditii si cauze ale conflictului, statutului social.
Litigiul se solutioneaza conform unui sistem de legi in
vigoare si nu necesitd acordul partilor.

Este foarte important ca orice conflict si fie solu-
tionat amiabil. Existd insa cazuri cind acestea sint re-
zolvate de pe po-
zitii de forta, cu
aplicarea violen-
tei (rdzboaie, re-
volte etc.), fiind
insotite de victi-
me si distrugeri.

1. Enumera calititile de care trebuie si dea dovada
partile implicate intr-un conflict pentru a-1 soluti-
ona amiabil.

Comenteaza afirmatia lui William James de la pa-
gina 11.

SITUATIE-PROBLEMA
Identifica din mass-media un conflict, la alegere
(intergrupal, international, militar, familial etc.).
Prezinta-l, respectind urmatorul algoritm:
1) partile implicate in conflict;
2) problema abordata;
3) cauzele conflictului;
4) metoda sau strategia de solutionare;
5) consecintele.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

,»]atd vine-un sol de pace c-o niframa-n virf de bét.
Baiazid, privind la dinsul, il intreaba cu dispref:

- Ce vrei tu?

— Noi? Buna pace! $i de n-o fi cu banat,

Domnul nostru-ar vrea sa vaza pe maritul imparat.

La un semn deschisa-i calea si s-apropie de cort
Un batrin atit de simplu, dupé vorbd, dupd port.

— Tu esti Mircea?

— Da-mpadrate!

— Am venit s mi te-nchini,

De nu, schimb a ta coroand intr-o ramurd de spini.
— Orice gind ai, imparate, si oricum vei fi sosit,
Cit sintem inca pe pace, eu iti zic: Bine-ai venit!
Despre partea inchinarii insa, doamne, sa ne ierti;
Dar acu vei vrea cu oaste i razboi ca sd ne certi,
Ori vei vrea sa faci intoarsa de pe-acuma a ta cale,
Sa ne dai un semn si noua de mila Mariei tale...
De-o fi una, de-o fi alta... Ce e scris si pentru noi,
Bucurosi le-om duce toate, de e pace, de-i razboi”

In fiecare dintre cuvintele
ce trebuie determinate se
contine, cel putin, cite o
litera ,,0” si toate se refera
la CONFLICT.

. Persoand impartiala care

are drept sarcina modul de
desfasurare a discutiilor.

. Una dintre strategiile de re-

zolvare a conflictului.

. Lipseste intr-un conflict.
. Tip de conflict armat.
. Conflictul trebuie rezolvat

in conformitate cu ... .

. Ele sint de natura ... sau ju-
ridica.

Mihai Eminescu, Scrisoarea III

B Identifica situatia conflictuald. Numeste subiectii con-
flictului.

B Stabileste solutia si strategia rezolvarii conflictului de
catre Mircea cel Batrin si sultan.

B Expune-ti opinia privind eficacitatea solutiilor aplicate.

Bl Porticip

Doi frati doresc sa priveasca

B st creativ

¥ Elaboreaza un minieseu, de jumatate de pagina, cu ti-

tlul ,,Comunicarea eficienta presupune nu doar vorbi-  emisiuni diferite, iar in casd
re, ci si ascultare”.

=2
2 <
S A4

este doar un televizor.

Vorbeste (7Z]  Ascultd

A

a ® Inscenati conflictul si rezol-
Intelege varea amiabila a acestuia.

13
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Tema 3. Familia - prima mea apartenenta de grup

Motto: ,,Familia este cea mai elementard formd de organizare.
Fiind prima comunitate de care se atageaza un individ,
cit si prima autoritate sub care acesta invata sa traiasca,

Voi fi competent sa:
® apreciez importanta
familiei pentru societate

si individ.

Ml Dictiouan

B Grup social - pluralitate
de indivizi asociati prin
legaturi de tip normativ,
comunicativ, afectiv  si
functional, pe care ii unes-
te un scop comun i inter-
dependenta dintre mem-
brii grupului.

B Grup primar - grup de
dimensiuni reduse (de la
minimum 2 la 30-40 de
indivizi), avind relafii psi-
hologice explicite, un sis-
tem de interactiuni dina-
mice, un obiectiv comun,
un sistem de norme si va-
lori acceptate.

B Generatie - totalitatea

oamenilor dintr-o comu-
nitate care au aproximativ
aceeasi virsta.

familia este cea care stabileste valorile cele mai funda-
mentale ale unei societati”
Charles Colson
Familia este una dintre cele maivechi institutii sociale.
Aparitia si evolutia sa coincid cu aparitia si dezvoltarea
societdtii. Ca institutie sociald, familia interactioneazd
cu statul si cu alte institutii sociale. Familia prezintd si
un sistem complex de relatii intre sot si sotie, pdrinti i
copii, intre rude. Sarbdtorirea Zilei Internationale a Fa-
miliei pe data de 15 mai a fiecdrui an demonstreazd im-
portanta familiei pentru comunitatea mondiald.

M| Stiv, Unedu G Stiu

® Identifica rolul comunicarii in relatiile familiale.
®© Numeste trei generatii ale familiei tale.

Bl Studiez: vat Sa Stiu

Aparitia institutiei familiei se datoreaza imperati-
vului de a continua rasa umanda. Dovada a stabilitatii
familiei, ca element al structurii sociale, este reprodu-
cerea, timp de secole, a varietatii de culturi si societati
din lume. In societate, familia este in acelasi timp insti-
tutie sociala si grup social primar.

Familia este o comunitate sociald unica a carei inte-
gritate este asigurata prin complementaritatea membri-
lor ei de sexe diferite, prin functiile sociale ale acestora
si rolurile indeplinite. Ca institutie sociald, familia re-
prezintd o totalitate de norme sociale stabilite istoric, de
sanctiuni si modele de comportament care reglemen-
teaza relatiile dintre soti, parinti, copii si alte rude. Prin
structura sa, familia confera unitate intregii societati,
fiind un mediator intre individ si societate. Anume in
familie individul trece prin socializarea primara si este
pregatit pentru viata independentd in societate. Viito-
rul unei persoane si al societatii depinde in mare masu-
ra de eficienta socializarii in familie.

Statutul social familial defineste locul individului
nu doar in structura familiei, ci si in cea a societdtii.
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De exemplu, expresiile ,,mama tinard”, ,tata venerabil
al familiei” subliniaza pozitia persoanei in societate.
Statutul in familie se determind in functie de: relatii
matrimoniale - sotie, sot; relatii parentale - mama,
tata; relatii filiale - fiu, fiica, frate, sora; de generatii —
bunic, bunica, nepot, nepoata etc.

Familia este un grup social primar care se bazeaza
pe relatii de rudenie (legaturi formate prin cdsdtorie,
origine sau adoptie), roluri (maritale, parentale si fili-
ale) si relatii afective si de comunicare deosebite. Ca-
racterizindu-se prin asemdnare si apartenentd necon-
ditionatd la grupul familial, membrii unei familii sint
legati prin sentimente alese si puternice, precum iubi-
rea, atasamentul si sensibilitatea fatd de sentimentele
celuilalt; responsabilitatea morala si juridica; ajutorul
reciproc; aspiratiile, scopurile, normele si valorile co-
mune. Grupul familial constituie un suport psiholo-
gic pentru fiecare membru, un mediu pentru afirma-
rea personalitatii. Membrii familiei mentin, dezvolta
si transmit o culturd comuna, caracteristicd familiei
respective, pastrind traditiile si obiceiurile generatii-
lor precedente. In familia cresting, in afard de rude de
singe, fiecare om are rude de suflet: nasi de botez, nasi
de cununie, cumetri.

Familia se deosebeste de alte grupuri sociale prin
solidaritatea familiala, prin intensitatea sentimentelor
si emotiilor trdite si exprimate si prin raportul dintre
public si privat. Cele mai importante relatii din cadrul
unei familii sint reglementate prin norme morale si ju-
ridice. In societatea democraticd, familia este ocrotita
de stat. In Republica Moldova, relatiile familiale sint
reglementate in conformitate cu urmatoarele princi-
pii: monogamia, cdsdtoria liber consimtita dintre bar-
bat si femeie, egalitatea in drepturi a sotilor in familie,
sprijinul reciproc moral si material, fidelitatea conju-
gald, prioritatea educatiei copilului in familie, mani-
festarea grijii pentru intretinerea, educatia si apararea
drepturilor si intereselor membrilor minori si ale ce-
lor inapti de munca, solutionarea, pe cale amiabild, a
tuturor problemelor vietii familiale, inadmisibilitatea
amestecului deliberat in relatiile familiale, accesul li-
ber la apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
membrilor familiei.

Capitolul 1

B Document

Articolul 5. Egalitatea in
relatiile familiale

(1) Toate persoanele cisa-
torite au drepturi si obligatii
egale in relatiile familiale,
indiferent de sex, rasi, na-
tionalitate, origine etnicd,
limbd, religie, opinie, apar-
tenenta politicd, avere si ori-
gine sociald.

Articolul 6. Realizarea
drepturilor si  indeplinirea
obligatiilor familiale

(1) Cetatenii isi realizeaza
de sine stétator drepturile ce
le apartin si iau nastere din
relatiile familiale, dacd pre-
zentul cod nu prevede altfel.

(2) Realizarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor
familiale nu trebuie sa lezeze
drepturile, obligatiile, liber-
tatile si interesele legitime
ale altor membri ai familiei
si ale altor cetateni.

Codul familiei

B Comenteazid prevederile
documentului.
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B Document

Articolul 7. Ocrotirea
drepturilor familiale
(1) Drepturile familiale
sint ocrotite de lege, cu ex-
ceptia cazurilor cind acestea
sint realizate contrar desti-
natiei sau contrar prevederi-
lor legale.
Codul familiei

B Comenteaza prevederile
documentului.

Twodt de 0o oomeni
de sucees

) ‘..*

Thomas Mann, romancier

german, laureat al Premiu-
lui Nobel pentru Literaturd
(1929), pentru romanul Casa
Buddenbrook: ,O familie tre-
buie sa fie unita, cici altfel ne-
norocul bate la usa”

Omul - fiintd sociala

Wl Sxensez: wbat SA fiu

Familiile se clasifica in doua mari categorii: fami-
lia traditionald (sau clasicd), numita si extinsd, cu mai
multe generatii, si familia nucleara moderna, formata
din doud generatii (parinti si copii sau parinti si fami-
lia copiilor).

Conform criteriilor antropologice, familiile se im-
part in consangvine si conjugale. Familia consangvi-
nd este formatd din rude de singe, apartinind mai
multor generatii. Relatiile intr-o astfel de familie se
impart pe linie masculina (patriliniara) sau feminina
(matriliniard). Familia conjugala este bazata pe relatii
matrimoniale. Rudele sotiei si ale sotului sint conside-
rate parte din familie, fiind recunoscute, importante,
dar nu unitate de sine statatoare.

In functie de numairul copiilor, familiile pot fi: fara
copii, cu un copil si cu multi copii.

In ceea ce priveste dominafia in familie, exista fa-
milii patriarhale si matriarhale, iar dupé criteriul de
lider - paternale (capul familiei e barbatul), maternale
(capul familiei e femeia) si familii egalitare (ambii soti,
in mod egal, conduc familia).

Relatiile in aceste tipuri de familii depind de gra-
dul de afectiune, infelegerea, comunicarea si devota-
mentul dintre membrii familiei.

Wl Peflectez. am twvatat

1. Numeste trei principii, cele mai importante in vi-
ziunea ta, pe care se bazeaza o familie unita.

2. Identifici in Constitutia Republicii Moldova arti-
colele care se refera la relatiile de familie si expri-
ma-ti atitudinea fata de aceste prevederi.

® Stabileste originea, evolutia si geografia raspindirii
numelui tiu de familie.

® Relateaza colegilor istoria numelui tau de familie
prin intermediul unei prezentari PowerPoint.
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Capitolul 1

Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

»Mama insa era in stare s toarcd-n furca si s invat
mai departe. Si tot cihdia mama pe tata si md mai deie
undeva la scoala, cdci auzise ea spuind la biserica, in
Parimei, cd omul invétat intelept va fi si pe cel neinvétat
slugd-1 va avea...

Peste iarnd, mama iar s-a pus pe capul tatei sa ma deie
undeva la scoald. Dar tata spunea cd nu mai are bani de
dat pentru mine...

In sfirsit, cit s-a bilibinit mama cu tata din pricina
mea, tot pe-a mamei a ramas; cdci intr-o duminicd,
prin cirneleaga, a venit tatdl mamei, bunicul meu David
Creangd din Pipirig, la noi si, vdzind cearta iscatd intre
tata si mama din pricina mea, a zis:

- Las, mdi Stefane si Smaranduca, nu va mai ingri-
jiti atita; ca azi e duminicd, miine luni si zi de tirg, dar
marti, de-om ajunge cu sandtate, am sa ieu nepotul cu
mine si am sd-1 duc la Brosteni, cu Dumitru al meu, la
profesorul Nicolai Nanu de la scoala lui Balos..”

Ion Creangd, Amintiri din copildrie

B Identifica membrii familiei si generatiile enumerate
in text.

B Numeste doud tipuri de familie redate in fragmen-
tul dat.

B Formuleaza, in baza fragmentului, doud concluzii

despre importanta comunicarii in relatiile familiale.

B St creativ

B Creeaza un album deosebit
1. Selecteaza fotografii ale
rudelor apropiate, por-
nind de la familia extin-
sd si urmind linia unei A
familii consangvine pa- JF
triliniare sau matrilinia-
re, ultima verigd a acesteia fiind tu.

2. Grupeaza fotografiile pe evenimente deosebite (nas-
tere, botez, casdtorie, deces) sau pe generafii, ex-
plicind optiunea.

. Prezinta albumul intr-o variantd individuala.

. Alegeti cistigatorul prin decizia comund a colegilor.

. Expuneti albumele create.

. Invitati rudele si prietenii sa viziteze expozitia.

AN U1 W~ W

Numeste tara sau regiunea
corespunzatoare.

. Una dintre primele tiri din

lume in care s-a instituit con-
cediul de paternitate, conform
cdruia i taticii pot rdmine
acasd in momentul in care be-
belusul lor vine pe lume.

. Regiune insulara unde parin-

tii cred ca mama si tatdl unui
copil nu trebuie s se joace cu
micuful. Adultii au mare gri-
ja de puii lor, insd cind vine
vorba despre joacd, ei ii lasa
in preajma altor copii si nu se
implica.

. In aceastd tard, ora mesei si

servirea mincarii alaturi de
familie este cel mai impor-
tant moment al zilei, el sur-
clasind chiar si semnificatia
povestilor de noapte buna.

Bl Particip

Creeaza o echipa in care fie-
care membru sa joace rolul
unui reprezentant al diferi-
tor categorii sociale, etnice,
religioase etc. Organizeaza o
conferinta de presd in cadrul
scolii sau al clasei si prezinta
familia in viziunea acestora.

AT
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Omul - fiintd sociala

Tema 4. Functiile si responsabilitatile familiei

Voi fi competent sa:

e apreciez functiile
familiei si rolul
responsabilitatilor.

M| Dictionan

B Functie sociala - rolul
unui institut social (ele-
ment de sistem social) in
organizarea §i functiona-
rea societatii.

B Functiile familiei - tota-
litatea responsabilitatilor
ce le revin membrilor unei
familii.

B A reproduce - a procrea,
a se inmulti.

B Reproducere - continua-
rea speciei biologice.

B Responsabilitate — simt
de raspundere fatd de obli-
gatiile proprii.

E Obligatie - datorie, sar-
cina.

." e . ‘

B Avind la baza exemple con-
crete din familia ta, insotite
de fotografii sau de imagini
video, explica functiile fa-
miliei enumerate in text.

Motto: ,Familia este un factor important si de raspundere
al educatiei. Parintii o conduc si rdspund de ea in fata
societdtii, a fericirii lor si a vietii copiilor.”
Anton Makarenko

Functiile de baza ale familiei actuale sint de naturd
biologicd, juridicd, economicd, culturald si educativa.
Procrearea, cresterea si educarea copiilor sint functiile
fundamentale. Intr-o familie, responsabilitdtile trebuie
impartite in mod echitabil.

Wl Stiv, Uredu G Stiu

® Scrie pe o foaie alba prenumele fiecarui membru al
familiei tale si cine este el pentru tine.

® Descrie unul dintre cazurile cind tu si membrii fa-
miliei tale ati fost undeva impreuna.

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

Familia, ca grup social de sine statator, indeplineste
un rol complex, manifestind functii atit fata de societa-
te, cit si fata de individ.

Functia primara a familiei este cea de reproduce-
re, de asigurare a descendentei. Prin nasterea copiilor
in familie se asigurd continuitatea neamului respectiv.
Aceastd functie include si satisfacerea cerintelor afec-
tiv-sexuale ale partenerilor cuplului conjugal. Familia si
societatea incapabile de a se reproduce sint condamnate
la disparitie.

O societate are nevoie de asigurarea continuitdtii
sociale si culturale. Pentru a mentine reproducerea
culturala a societatii, familia, drept cadru primar al
socializdrii, are functia de socializare a individului,
prin care se urmareste formarea unui om cu o dezvol-
tare multilaterald si armonioasd, asigurindu-i ingriji-
rea si cresterea, procesul instructiv-educativ familial si
pregdtirea scolard si cea profesionald. Aceasta functie
are ca finalitate integrarea eficientd a individului in
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societate si crearea de individualitati bine pregatite,
care sa aducd o contributie maxima la transformarea
si la progresul societatii.

Prin functia de control social primar, familia
reglementeaza morala comportamentului mem-
brilor de familie in diverse sfere ale vietii, precum
si responsabilitatile si obligatiile dintre soti, dintre
parinti si copii, dintre diverse generatii. In familie,
copilul invata ceea ce este bine si ceea ce este rau.
Indiferent de virstd, in anumite situatii, individul se
intreabad: ,,Ce sfat mi-ar da tata?”, ,Cum ar reactio-
na mama?” Prin urmare, valorile morale si modelele
de comportament ale oamenilor sint determinate in
mare masurd de educatia in familie.

Familia are si functia de reproducere a structurii
sociale a societatii. Prin achizitionarea noului statut
social in familie (,sot”, ,sotie”, ,tatd”, ,mamd” etc.),
individul inlocuieste predecesorii sai (parintii), repro-
ducind astfel structura sociala.

In ceea ce priveste functia economica a familiei,
aceasta constd in obfinerea bunurilor materiale, dis-
tribuirea §i transmiterea acestor bunuri copiilor si
membrilor inactivi ai societatii, organizarea convie-
tuirii membrilor familiei, sustinerea si mentinerea
bunastarii familiale etc. Este important ca membrii
familiei sa participe la administrarea unui buget co-
mun, la gestionarea resurselor si la acoperirea chel-
tuielilor.

Capitolul 1

Twocit de Lo oameni
de succes

Leon Battista Alberti, ar-
hitect, pictor, sculptor, filosof
si scriitor renascentist italian:
»Obligatia capului de familie
nu constd numai in aceea de

a avea pline hambarul casei si
pivnita, ¢i mult mai mult; el
trebuie sa ia aminte la tot, sd
vadd si sd observe cu cine se
intovarasesc ai sdi, sa vegheze
obiceiurile dinduntrul si din
afara casei, fiecare deprindere
nesdndtoasd a oricdruia dintre
membrii familiei s o indrep-
te prin indemnuri rationale,
nicidecum silnice, sa dea sfa-
turi bune acolo unde trebuie,
iar nu sa ordone; de asemenea,
sa fie la nevoie si sever, nein-
duplecat si aspru chiar, dar
intotdeauna sa aibd in gind
numai dorinta de a face bine,
asigurind pacea si linistea in-
tregii sale familii.”

B Comenteaza opinia filoso-
fului.

19
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Bl Document

Articolul 74. Obligatia
parintilor de a-si intrefine
copiii

(1) Périntii sint obligati
sa-si intretind copiii minori
si copiii majori inapti de
muncd ce necesitd sprijin
material.

Articolul 80. Obligatia co-
piilor majori de a-si intrefine
parintii

(1) Copiii majori apti de
muncd sint obligati sd-si
intrefind si sa-si ingrijeasca
périntii inapti de munca ce
necesitd sprijin material.

Articolul 82. Obligatia so-
tilor de a se intretine reciproc

(1) Sotii isi datoreaz intre-
tinerea materiala reciproca.

Articolul 86. Obligatia de
intretinere dintre frafi si su-
rori

(1) Fratii si surorile mino-
re, care necesita sprijin ma-
terial, in imposibilitatea in-
tretinerii lor de catre périnti,
au dreptul la intretinere de
la surorile si fratii majori
apti de munca ce dispun de
mijloace suficiente.

Codul familiei

20

Omul - fiin{d sociala

In afari de functiile care presupun nasterea, edu-
carea si acordarea suportului material copiilor, familia
are si functie identitar-spirituala. Formarea identita-
tilor personale si statutare ale membrilor familiei are
loc prin transmiterea valorilor mostenite: nume, re-
surse, istorii de familie, traditii si obiceiuri. Deprinde-
rea valorilor si normelor de baza prin educatia fami-
liald determina atitudinea persoanei fata de un model
cultural dominant. Comunicarea dintre membrii fa-
miliei, transmiterea traditiilor si obiceiurilor dezvol-
ta personalitatea membrilor familiei, imbogatindu-i
spiritual.

Familia are si functie existential-emotionala,
care constd in sustinerea emotionald a membrilor sai
si asigurarea securitatii sociale si psihologice. In cazul
unui pericol, individul ii poate solicita ajutor famili-
ei, in special rudelor apropiate (mamei, tatei, fratelui,
surorii etc.). Ajutorul mutual se bazeaza pe egalitate,
respect si dragoste intre parteneri, intre parinti si co-
pii, intre frati §i surori.

Prin functia de asigurare a agrementului, care
presupune petrecerea timpului liber in comun, de
sarbatori, in vacante si concedii, familia ofera indivi-
dului posibilitatea de a se restabili fizic, moral si spiri-
tual. Acest lucru este posibil insa numai in conditiile
unei familii bazate pe respect, intelegere si dragoste.
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B Sxersez: (w0at SA fiu

Odata cu evolutia societatii, familia a suferit diver-
se transformari, atit la nivelul formelor de convietuire,
cit si la cel al rolurilor indeplinite de membrii ei. Res-
ponsabilitatea este motorul proceselor dintr-o familie.
Modul in care membrii unei familii isi impart respon-
sabilitatile asigura starea emotional-afectiva si pros-
peritatea acesteia. Totodata, impdrtirea responsabili-
tatilor comune, precum cresterea si educarea copiilor,
asigurarea bundstdrii familiei, ingrijirea bolnavilor
sau a bdtrinilor etc., trebuie efectuata intr-un mod
echitabil. In functie de posibilititi, partenerii isi asu-
m4 si responsabilita{i financiare comune. Impartirea
responsabilitdtilor in principalele domenii ale vietii
duce la echilibrarea relatiei familie- munca.

Este foarte important ca fiecare membru al familiei
sd-si cunoascd responsabilitatile. Un aspect deosebit
in dezvoltarea personalitatii il reprezintd asumarea
unor sarcini care trebuie duse la bun sfirsit, de ace-
ea si copilul trebuie sd aibd anumite responsabilitati.
Responsabilitatile casnice il invatd pe copil sé fie or-
donat si independent. Responsabilitatea sau irespon-
sabilitatea parintilor se reflecta intotdeauna asupra
responsabilitatii copilului.

Wl Peflectez: am twvatat

1. Numeste trei calitati de care trebuie sa dea dovada
membrii familiei pentru impartirea echitabila a
responsabilitatilor.

2. Utilizind termenii din rubrica Dictionar, scrie pa-
tru propozitii care sa reflecte rolul familiei in dez-
voltarea societatii.

® Analizeaza extrasul din rubrica Document.

® Explicd diferenta sau similitudinea dintre respon-
sabilitate si obligatie in familie.

® Elaboreaza o prezentare PowerPoint prin care sa
redai impartirea responsabilitatilor intr-o familie
moderna.

Capitolul 1

B Analizeaza influenta sti-
lului de viatda modern
asupra imparfirii res-
ponsabilitatilor in fami-
lie.

B Intocmeste o listd a res-
ponsabilitatilor tale in
familie.
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Siut cetateau Competent

Giudese cnitic

»Cind plinge un copil si nimeni nu se grabeste sa-1 min-
glie, cind prinde a se vesteji iarba colbaitd pe marginea
drumului, iar de ploaie nici pomeneald, cind greu {i se
face pe suflet si lehamite {i-i de toate cele, atunci rdsare
in calea ta bunelul, asa incit pind la urma vei spune si tu:

- Da-i-ar Domnul zile multe.

— Tatuca, da’ zilele iestea, ele de unde se iau?

- Apoi, de unde si se ieie?! A zis bunelul dupd o lunga
cugetare. Vin si ele asa, din senin, de sus, ca niste daruri
ceresti, precum vine dimineata, ori amiaza, ori amurgul.
Precum vine pamintul, ori séminta, ori apa. Precum vin
roua, pasarea, soarele...

- Si darurile iestea, ele vin pentru toti deopotrivd ori
numai pentru cei alesi?

- Hei, d-apoi e lucru stiut pentru toatd lumea! Taca, sé te
ludm chiar pe tine. Dacd te scoli tu dimineata, frumusel,
sanatosel, te speli pe fata cu apa curata, si mama iti pune
colo pe masa ce are, si tu te duci pe toata ziua la joaca, ce
alte daruri iti mai trebuie?!”

Ion Drutd, Daruri

B Numeste functiile familiei identificate in text.
B Care functii ale familiei nu au fost mentionate?

B Scrie doua concluzii despre functiile familiei.

B st creativ

B Elaboreaza o schema sau un desen prin care sa redai
responsabilitatile in familie.
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Rezolva si vei identifica una
dintre functiile familiei.

. Se repeta in cuvintul familie.
. Deprinderea si-a péstrat

doar primele doua litere.

. Sint la pdrinte dupd primele

patru, dar inainte de a sap-
tea.

. Se afld in mijlocul cuvintu-

lui familie.

. Se repetd la tata.
. Primele doua au plecat de la

sord.
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Il Pauticip

B Scrieti pe biletele diferi-

te cite o intrebare despre
functiile si responsabi-
litatile familiei si plasati-le
intr-un bol. Un elev va ex-
trage cite un biletel si va
adresa intrebarea unui co-
leg, care, daca va raspunde
corect, ii va lua locul.

-

o
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Capitolul 1

Tema 5. Parinti si copii. Rolul familiei in educatia
calitatilor de bun parinte

Motto: ,,Familia fard surisul copiilor este ca biserica
fard clopote si sfinti”
Valeria Mahok

Calitatea de pdrinte apare odatd cu nasterea co-
pilului si este una dintre cele mai importante respon-
sabilitati. Parintii au aceleasi obligatii in cresterea si
educarea copilului, oferindu-i ajutorul necesar pentru
promovarea drepturilor sale.

M| Sti, Urequ Sa Stiu

® La 20 noiembrie 1989, Adunarea Generali a Orga-
nizatiei Natiunilor Uniteaadoptat Conventia privind
drepturile copilului. Devenita lege internationala la
2 septembrie 1990, Conventia se bazeaza pe patru
principii: nondiscriminarea, interesul superior al
copilului, supravietuirea si dezvoltarea si respectul
pentru opinia copilului. Cele 54 de articole ale Con-
ventiei prevad drepturile tuturor copiilor, indiferent
de origine sau rasa: dreptul la viata, dreptul la dez-
voltare libera, dreptul la protectie de orice influenta
daunitoare, de abuz si de exploatare, dreptul de a
participa la viata de familie, cea culturala si cea soci-
ala, dreptul de protectie a demnitatii etc.

® Republica Moldova a ratificat Conventiala 12 decem-
brie 1990, iar in 1994, Parlamentul Republicii Mol-
dova a adoptat Legea privind drepturile copilului.

Bl Studiez: VAt sSa Stiu

O familie implinita si fericita este de neconceput fara
prezenta copilului. Nasterea unui copil este o provocare
pentru o familie tinara si totodatd un amestec de senti-
mente noi si emotii uneori contradictorii, care necesita
constientizarea rolului parental de citre ambii soti, asu-
marea anumitor responsabilitati si ajutor reciproc. Fiind
dependent de maturi, copilul are nevoie de protectie, si-
guranta, atentie si conditii decente de trai, de crestere si
de dezvoltare, toate acestea fiindu-i oferite de parinti. A
fi parinte este cea mai mare si mai importanta responsa-
bilitate a unui adult, deoarece anume périntele este cel
care ii asigura copilului hrana, ingrijire, instruire etc.

Voi fi competent sa:
® apreciez importanta
rolului de parinte.

/ \
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Copiii invata
ceea ce traiesc

Dacd trajesc in critica si
cicileald, copiii invatd si
condamne.

Daca traiesc in ostilitate,
copiii invatd sa fie agresivi.

Daca traiesc in teama, co-
piii invata sa fie anxiosi.

Daca trdiesc inconjurati
de mila, copiii invatd auto-
compatimirea.

Daca trdiesc inconjurati
de ridicol, copiii invatd si fie
timizi.

Daca traiesc in gelozie, co-
piii invata sa simtd invidia.

Daca traiesc in rusine, co-
piii invata sa se simta vino-
vati.

Daca traiesc in incurajare,
copiii invatd sa fie increza-
tori.

Daca trdiesc in toleranta,
copiii invatd rdbdarea.

Daca traiesc in lauda, co-
piii invata pretuirea.

Dacd trdiesc in acceptare,
copiii invatd sd iubeasca.

Daca traiesc in aprobare,
copiii invatd sd se placa pe
sine.
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il

Daca traiesc inconjurafi
de recunoastere, copiii inva-
td ca este bine sd ai un tel.

Daca tréaiesc impartind cu
ceilalti, copiii invatd si fie
generosi.

Daca trdiesc in onestitate,
copiii invata respectul pen-
tru adevar.

Daca traiesc in corectitudi-
ne, copiii invata sd fie drepti.

Dacd traiesc in bunédvoin-
td si consideratie, copiii in-
vata sa fie respectuosi.

Daca trajesc in siguranta,
copiii invatd sa aiba increde-
re in ei si in ceilalti.

Daca trdiesc in prietenie,
copiii invatd ca e placut si
traiesti pe lume.

Dorothy Law Nolte

m Citeste poemul de mai sus
si exprima-ti opinia pri-
vind afirmatiile autoarei.

Twodit de la oameni
de succes

==

Jean-Jacques Rousseau, fi-
losof, scriitor si compozitor
francez: ,,Copilul ajunge pen-
tru pdrintii sai, dupa educatia
pe care o capitd: rasplata sau

pedeapsd”
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De obicei, in relatia cu copiii parintii detin rolul
dominant. Insi la baza unei relatii frumoase intre
périnti si copii stau iubirea neconditionata, respectul
reciproc, comunicarea permanentd si stabilirea unor
reguli. Dragostea si ingrijirea asigura dezvoltarea unei
personalitati integre, iar respectul, sustinerea si incu-
rajarea ii dezvolta individualitatea. Vazindu-i pe pa-
rin{i cd isi recunosc greselile comise si isi cer scuze,
copilul va intelege cé pentru a fi acceptat de cei din jur
nu trebuie sa fie perfect, ca e unic si apreciat asa cum
este el si ca intotdeauna existd loc pentru iertare.

In societatea contemporana, cind oamenii perma-
nent nu dispun de timp, este deosebit de important ca
parintele sa petreaca impreuna cu copilul cit mai mult
timp.

Périntii au cel mai important rol in procesul socia-
lizarii copilului. El comunicd mai intii cu mama, apoi
cu tata si cu ceilal{i membri ai familiei. Odata cu pro-
cesul cresterii, copilul este introdus in relatii cu alte
persoane. Parintii asigura adaptarea copilului la con-
ditiile sociale si ii oferd cunostintele si deprinderile
necesare integrarii lui in societate. Tot ei sint cei care
ii insufla copilului un ansamblu de valori si il invatd
modele de comportament. In baza educatiei parentale
se dezvolta trasaturile de vointd si de caracter ale copi-
lului. Périntele este aliatul cel mai fidel si de incredere
al copilului, in special in perioada adolescentei, cind
acesta are mare nevoie de socializare. Un bun périnte
trebuie sa fie intelegator si tolerant cu propriul copil,
oferindu-i sprijinul sdu in toate situatiile.
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Wl Sxensez: At SQ fiu

Ambii parinti sint responsabili de cresterea si edu-
carea copilului. Participarea lor la procesul educatio-
nal sporeste sansele unui viitor de succes al copilului.
Comportamentul parental are un impact deosebit
asupra copilului, de aceea este foarte important ca re-
latiile intrafamiliale sa fie sanatoase si respectuoase.
Dragostea si stima reciproca a sotilor il invatd pe copil
sa fie afectuos, iar sinceritatea si increderea ii formea-
zd un comportament echilibrat, lipsit de complexe si
inhibitii. Copilul trebuie implicat in rezolvarea unor
probleme cotidiene si ldsat si isi exprime opinia in
diverse situatii, ceea ce va contribui la cresterea res-
pectului fata de parinte si a increderii in sine. Cind
copilul a gresit, trebuie sa i se facd observatie cu bu-
navointd, spunindu-i-se ce a facut nepotrivit si cum ar
putea corecta greseala.

1. Comenteaza afirmatia expusa de J.-J. Rousseau.

2. Enumeri cinci calitati care, in opinia ta, caracteri-
zeaza un bun parinte.

3. Prezinta exemple in care drepturile copiilor in Re-
publica Moldova sint incalcate.

e Utilizind modelul din ,,Memorator pentru copii”,
prezentat in rubrica Util si practic, alcatuieste un
memorator pentru un bun parinte.

® Prezinta memoratorul colegilor comparind preve-
derile.

® Discutati-le si creati un memorator comun, in
doui exemplare: unul pentru tine, celdlalt pentru
parinti.

Capitolul 1

1| Uti i practic

Memorator pentru copii

Respecta, iubeste si pretu-
ieste paringii!

Ajuta-i pe parinti in gos-
podarie dupa puteri si posi-
bilitati!

Respecta drepturile celor-
lalti copii sau adulti, indife-
rent de virsta, etnie, rasa, re-
ligie, origine sociala, profesie,
stare familiala sau materiala!

Respecta si ascultd opinia
celorlalfi!

Studiaza dupd capacitati,
depunind efort maxim!

Respecta legea!

B Studiu de caz

Pentru prima datd, Ziua
Copilului, numitd si Ziua
Internationald a Copilului, a
fost mentionata la Conferin-
ta Mondiald pentru Prote-
jarea si Bundstarea Copiilor
(Geneva, 1925), unde 54 de
reprezentanti ai diferitor tari
au adoptat Declaratia pri-
vind protectia copilului. In
1954, UNICEF a recoman-
dat statelor sa instituie Ziua
Copilului. Prin urmare, data
de 20 noiembrie a fost decla-
ratd Ziua Copilului, care se
sarbatoreste in peste 180 de
tiri. In Republica Moldova,
Romania, Polonia, Bulgaria,
Germania, Rusia etc., Ziua
Internationala a Copilului
este sdrbatoritd pe 1 iunie, in
Turcia, pe 23 aprilie, in India,
pe 14 noiembrie, in Taiwan,
pe 4 aprilie. In 2013, tema
Zilei Copilului a fost ,,Stop
violentei impotriva copiilor!”
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St cetGtean Competent
Bl Siut enudit

B Gindese cnitic

Tatd, eu nu stiu de ce
Nu te-au pus in cintece
Ca pe maiculita mea
Care viatd datu-mi-a.
Tu ca dinsa ne jubesti

Si ca ea imbatrinesti,
Tatd.

Rele-n viata sint de-ajuns,
Daca plingi, tu plingi pe-ascuns.
Mai iei cite-un paharut,

Dar nu uiti sa ne saruti,

Tatd.

La necaz si bucurii

Tu ai, tata, multi copii,

Ca si mama-i pruncul tau,

O feresti de tot ce-i rau.

Asta-i bogdtia ta

Si nu-ti trebuie alta,

Tatd.

Nu ne spui vorbe de dor,

Dar ades in locul lor

Mina tu pe cap ne-o pui

Si mai dragd vorba nu-i.

Mai mult taci decit vorbesti,
Dar noi stim ca ne iubesti,

Tata. Grigore Vieru, Tata

B Identifica trei responsabilititi ale parintilor fata de co-
pii expuse in textul poeziei.
B Scrie doua concluzii despre relatia parinte-copil.

B st creativ

B Propune actiuni care pot consolida relatiile dintre
parinti si copii.

Consolidarea
relatiilor dintre

(e

parinti si copii

I Rezolva careul si vei obti-
ne pe verticala denumi-
rea sentimentului necon-
ditionat dintre parinti si
copii.

1. Persoana de sex masculin
in raport cu parintii sdi.

2. Copil in primele luni de
viata.

3. Nu este rupta din rai.

4. In relatiile dintre parinti si
copii trebuie sa fie recipro-
ca.

5. In raport cu copiii séi.

6. Este oferitd de parinti pen-
tru socializare.

; [ [ ]

‘ | |

Bl Particip

B Formati grupuri a cite
trei persoane, care sa aiba
rolul de mama, tata si co-
pilul lor in clasa a IX-a.
Copilul vrea sa devina bu-
catar, tatal il vede avocat,
iar mama - medic.
Alcdtuiti cite trei propo-
zitii prin care sa-i convin-
geti pe ceilalti doi membri
ai grupului ca aveti drep-
tate.
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Capitolul 1

Tema 6. Valori sociale si personale

Motto: ,,Exista altceva decit modele: exista valori, adevaruri”
Simone de Beauvoir

Necesititile sociale ale unei colectivitdti sint in con-
cordantd cu valorile promovate de aceasta. Valorile
sociale corespund intereselor si aspiratiilor intregii co-
munitdti si sint orientate spre protectia si dezvoltarea
individului. Este important ca valorile personale sd fie
indreptate spre dezvoltarea armonioasd a personalitd-
tii, dar si spre binele comunitdtii.

M| Stin, UneQu SG Stiu

® Enumera patru valori nationale ale Republicii Mol-
dova.

® Numeste valorile promovate de Uniunea Europea-
na. Ghideaza-te de informatia din rubrica Docu-
ment.

Bl Studiez: VAt SG Stiu

Pentru a trai in societate alaturi de alti semeni, ori-
ce individ trebuie sd respecte niste reguli de convie-
tuire, care sint generalizate in valori. Valorile propun
norme si principii de evaluare pentru actiunea uma-
nd, oferind solutii generalizate de experienta colectiva
a grupului din care face parte.

Societatea, indivizii si valorile se influenteaza re-
ciproc. Omul este creatorul valorilor si se instruieste

Voi fi competent sa:

® determin echilibrul
dintre binele public
si interesul personal.

B[ Dictionar

B Valoare - proprietate a
ceea ce este bun si impor-
tant; insu§ire aunor lucruri,
fapte, idei, fenomene de a
corespunde  necesitétilor
sociale si idealurilor gene-
rate de acestea.

m Atitudine - fel de a fi, de a
se comporta, orientat spe-
cific citre un anumit obiect,
cdtre o anumita actiune.

B Interes — preocupare de a
obtine un succes; rivna de-
pusd intr-o actiune pentru
satisfacerea anumitor nevoi.

B Document

Constienta de patrimoniul
sdu spiritual si moral, Uniu-
nea Europeana este inteme-
iatd pe valorile indivizibile
si universale ale demnittii
umane, libertatii, egalitatii si
solidaritétii; aceasta se inte-
meiazd pe principiile demo-
cratiei i statului de drept.

Uniunea contribuie la pas-
trarea si dezvoltarea acestor
valori comune, respectind
diversitatea culturilor si tra-
ditiilor popoarelor Europei,
precum si identitatea natfi-
onald a statelor membre si
organizarea autoritédtilor lor
publice la nivel national, re-
gional si local.

Extras din Carta
drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene
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Dotument

Articolul 1. (3) Republi-
ca Moldova este un stat de
drept, democratic, in care
demnitatea omului, dreptu-
rile si libertdtile lui, libera
dezvoltare a personalitétii
umane, dreptatea si pluralis-
mul politic reprezinta valori
supreme si sint garantate.

Extras din Constitutia
Republicii Moldova

B Citeste cu atentie extrase-
le din rubrica Document a
acestei teme si stabileste
trasaturile comune.

Iwat de la oameni
de succes

Octavian Paler, prozator,
eseist, jurnalist si editorialist
roman: ,,Un om care traieste
in spiritul valorilor ce sprijind
viata nu va incerca sd dove-
deascd nimic: nici sfinfenia,
nici bundtatea, nici puterea
sa. De aceea oamenii de acest
calibru triiesc mai degraba in
izolare, dar atunci cind cerem
exprimarea jubirii, s-ar putea
sd-i intilnim, iar intilnirea cu
ei ne poate schimba viata”

B Compard cu ajutorul dia-
gramei Venn valorile per-
sonale si cele sociale.
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prin aceste valori, care sint repere ale faptelor, actiu-
nilor si ale comportamentului. Fiecare societate pro-
moveaza valorile acceptate de comunitate, de care se
ghideaza membrii comunitatii in actiunile lor. De
felul in care indivizii isi asuma valorile acceptate in
societate depind relatiile sociale, sistemele legislati-
ve, modul de functionare a economiei, relatiile fami-
liale etc.

Valorile se clasifica dupa: domeniul lor (morale, re-
ligioase, politice, stiintifice, economice, estetice etc.),
natura lor (materiale, spirituale, sociale sau persona-
le etc.) si semnificatia lor (general-umane, universale,
nationale, perene/,clasice” etc.).

O societate democraticd se bazeaza pe valori gene-
ral-umane: sacritatea vietii umane, demnitatea omu-
lui, libertatea personala, libertatea constiintei si de ex-
primare, libertatea credintei, ocrotirea familiei, pro-
tejarea copiilor si a batrinilor, ocrotirea legald a indi-
vidului si a colectivitatii, colaborarea societatii pentru
bundstarea comuna, munca in calitate de valoare
individuala si sociala, puterea politica drept serviciu
public si suprematia normelor legale.

Valorile devin sociale daca sint acceptate si apreci-
ate de intreaga comunitate. Aceste valori sint protejate
de lege impotriva celor care le-ar pune in pericol.

Valorile personale sint niste norme si principii pe
care le respecta un individ, care ii influenteaza atitu-
dinea, comportamentul si deciziile de viata, ii defines-
te individualitatea si ii permite sa fie in armonie cu
propria persoand. Conturate inca din copildrie, valo-
rile personale sint educate si acceptate de individ pe
parcursul intregii vieti. Valorile adoptate de-a lungul
anilor sint considerate acceptabile pentru fiecare in-
divid in parte. Acestea sint individuale pentru fiecare
persoana: viata si sdnatatea, adevdrul, onoarea, religia,
succesul, puterea, banii etc.

Dacd valorile in care crede individul diferd de cele
conform carora traieste, atunci apare un conflict de
valori care duce la frustrare sau neimplinire.

Aprecierea unei valori de catre grupul social sau de
intreaga colectivitate poate sa nu coincidé cu valoarea
bunurilor sau a intereselor unui individ aparte.



Omul - fiintd sociald

Wl Sxersez: (w0at SA fiu

Dezvoltarea personald este modelarea si educarea
propriei persoane, dezvoltarea talentelor si abilitatilor
care duc la imbunatatirea calitatii vietii si la realizarea
aspiratiilor personale. Pentru o dezvoltare personala
desdvirsita este necesar sa te autocunosti si sa consti-
entizezi scopul si performantele pe care doresti sd le
atingi, sa definesti mijloacele prin care le vei obtine si
actiunile pe care le vei intreprinde.

In acest sens, sint deose-
bit de importante interesele
fiecarui individ, care difera,
deoarece fiecare dintre noi
constituie o individualitate.

Este important ca inte-
resele si aspiratiile fiecarui
individ s contribuie la dez-
voltarea intregii comunitati.

1. Comenteaza importanta valorilor personale pen-
tru incadrarea unui individ intr-un colectiv.

2. Identifica valorile morale promovate in Republica
Moldova.

e Elaboreaza lista valorilor tale personale, ordonin-
du-le in mod descrescator.

® Completeaza tabelul de mai jos cu valorile enume-
rate pentru a le valida importanta.

Model:
Valoarea Este Motivul Reflectarea
selectata validata |validériisau |in practica
sau nu invalidarii
Disciplina  |Da Imi croieste [ Nu sint
drumul spre |intotdeauna
succes disciplinat(-a)

® Fiecare dintre noi manifesta interes pentru un anu-
mit domeniu. Prezinta domeniul tau preferat cole-
gilor si demonstreaza importanta acestuia pentru
dezvoltarea ta personala si pentru cea a comunitatii.

Capitolul 1

I Util si practic

1.

,Fii tie insuti stapin: sta-
pinindu-te si controlin-
-du-te pe tine insuti, vei
avea parte de suveranitate
deosebitd si de cea mai
inalta pozitie”

Pitagora

. »A avea stdpinire de sine
ca sa-i respecti pe ceilalti
ca pe tine insufi si sd te
porti cu ei asa cum ai dori
ca ei sa se poarte cu tine —
iatd ce este arta omeniei.”

Confucius

. yOamenii care s-au hota-
rit s actioneze au adesea
parte de succes; din con-
tra, acesta din urma rar se
intilneste la oamenii care
doar analizeaza si amina.

Herodot

. »Inactivitatea si trinda-
via aduc dupi sine vi-
ciul si boala. Din contra,
indreptarea mintii cdtre
ceva anume aduce cu
sine vioiciune, orientata
mereu spre fortificarea
vietii”

Hipocrat

. »Acela care seamdna
amabilitate, culege prie-
tenie; acela care sadeste
bunatate, culege rodul
dragostei; bucuria care
se revarsa dintr-un suflet
nobil nu a fost niciodata
neroditoare, iar recunos-
tinta aduce de obicei ras-
plata”

Vasile cel Mare
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Siut cetateau Competent

Giudese cnitic

»— Lasd, draga mamei, cd toate
au sd iasd bine. Are fiecare no-
rocul lui. Au patit-o altele si mai
rdu decit tine si tot au ajuns femei
cu casa buna. Esti, la urma urme-
lor, ca si cind ai fi fost cununaté
cu el, si toata lumea te stie ca i-ai
fost sotie credincioasa si harnica,
si multe ai suferit de la dinsul. Fe-
meie ca tine n-are decit sa aleaga
intre cei mai buni, ca sa-si gaseascd barbat...

- Banul, draga mamei, urma ea, banul e mare putere,
el deschide toate usile si stricd toate legile, iar tu ai bani,
destui bani, multi bani. Uite!, urma ea ficindu-si mustrari
c-a scapat vorba. Ti-o spun fiindcd nu mai esti copila si
trebuie s-o stii, ca sa te simfi: eu am adunat pentru voi
putin cite putin si din ce in ce mai mult. M-a ajutat Dum-
nezeu, si putine sint pe aici prin apropiere fetele care au
zestre ca tine””

SLAVICI

Ioan Slavici, Mara

B Identifica valorile sociale si cele personale descrise in
acest fragment.

B In ce masura valoarea sociald se contopeste cu cea per-
sonala?

B st creativ

= Elaboreaza un top al valorilor personale. Compara-1
cu cel al colegului de banca. Explica diferentele.
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Inlocuieste punctele de
suspensie din urmatoare-
le citate si identifica patru
valori umane:

. este o curgere, este un
fluviu, este o miscare conti-
nua.

Osho

.. € comoara cea mai pre-
tioasa si cea mai usor de
pierdut; totusi cel mai prost
pazita.

Emile Augier

. Oamenii acceptd sa moarsa,

nesocotind propriile intere-
se, pentru a justifica condi-
tia umand, punind la teme-
lia vietii ....

André Malraux

. Cei care ii priveaza pe altii

de ... nu merita sa fie liberi.

Abraham Lincoln

Bl Particip

B Flaboreaza si prezinta un
discurs in apararea valori-
lor sociale.
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Tema 7. Comportamentul prosocial

Motto: ,,$i in viata, in simfire, in scris, in gind, cind te uiti Voi fi competent sa:

bine, rimine mai ales ce ai dat altora, ce ai ldsat de ® determin importanta

la tine, ce ai jertfit. Prin instrdinarea de tine insuti comportamentului

capeti si consecventa, si staruinta, si caracterul, prosocial.

si iubirea oamenilor”

Nicolae Iorga
Bl Dictionar
Comportamentul prosocial este un cod de conduitd cu ~ ® Comportament — condu-

efecte benefice asupra indivizilor. Avind la bazd anumite ita, maniere, moravuri.
reguli si principii, acest tip de comportament este orien- | ™ Norma — totalitatea regu-

lilor recunoscute de majo-

tat spre ajutorarea celorlalte persoane, fard asteptarea : - ne e
ritatea unei colectivititi ca

unei recompense, spre sustinerea, conservarea si promo-

varea valorilor sociale dominante. - ;b!lga-to.r t .
5 Principiu - reguld sau
. norma.
(w, Oeau sSa i m Echitate — egalitate, drep-
) g P

tate, nepdrtinire; compor-

® Enumera reguli de conduita pe care le-ai invatat de tare bazata pe respectarea

la pa‘rln}l. - ) reciprocd a intereselor,
® Crezi ca regulile de comportament sint necesare? drepturilor si datoriilor
Argumenteaza. fiecaruia.

Bl Studiez: wvat sSa Stiu

Societatea se dezvoltd in baza anumitor reguli, res-
pectindu-se valorile si principiile cultivate in comuni-
tate. Fiecare individ se poate sau nu conforma acestor
reguli, iar in functie de aceasta, comportamentul sau
poate avea efecte pozitive sau negative asupra celor-
lalti. Societatea incurajeazd comportamentul pozitiv,
numit prosocial, deoarece el aduce beneficii grupuri-
lor sociale.

Comportamentul prosocial are urmatoarele trasa-
turi distinctive: a) sustine si promoveaza valori, norme
si modele sociale pozitive; b) este orientat spre acorda-
rea ajutorului, sprijinirea si protejarea unor persoane
aflate in dificultate; ¢) nu solicita recompense; d) este
desfasurat in afara oricaror obligatii formale si profe-
sionale; e) este un act constient si prevede libera opti-
une.

Comportamentul prosocial se ghideaza de anumi-
te norme: norma responsabilitdtii sociale prevede da-
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Invdat de la oomeni
de succes

Auguste Comte, sociolog si
filosof francez, fondatorul po-
zitivismului: ,,Familia este ace-
ea care face ca omul sa treacd
de la egoism la altruism.”

B Exprima-ti atitudinea pri-
vind aceasta afirmatie.

32

Omul - fiintd sociala

toria de a-i ajuta pe cei apropiati, pe cei ce depind de
noi: parintii pe copii, copiii pe parintii batrini si/sau
bolnavi, profesorii pe elevi etc. Functionarea acestei
norme este asigurata de codul moral, religie, legile
juridice si institutiile sociale. In crestinism, aceas-
td norma reprezinta valoarea suprema: ,lubeste-{i
aproapele tdu ca pe tine insufi”. In societate ,se res-
pectd cel care si-a ajutat semenul la nevoie”. Legisla-
tia prevede ca ,neacordarea ajutorului unei persoane
aflate in primejdie este o infractiune”.

Norma reciprocitdfii cere ca sa-i ajuti pe cei care
te-au ajutat, chiar daca pe viitor nu vei mai avea bene-
ficii din partea lor.

Norma justitiei sociale prevede existenta unei dis-
tribuiri juste a resurselor intre oameni §i grupuri de
oameni.

Potrivit principiului echitdtii, fiecare persoand as-
teapta ca beneficiile primite sd fie proportionale cu
cele oferite.

Comportamentele prosociale sau cele antisociale
nu sint innascute, ele se invatd in timpul socializdrii
primare. Prin conservarea si imitarea unor modele,
copilul invatd comportamentele: familia este mediul
in care se invatd ,ce e bine si ce e rau’, ,,ce e corect
si ce e gresit”. Prezenta modelelor familiale de com-
portament prosocial in copilarie favorizeaza compor-
tamente asemdndtoare la maturitate. Copilul reacti-
oneaza mai intii la atitudinea aprobatoare si recom-
pensatoare sau dezaprobatoare a parintilor, apoi, sub
influenta mediului social, la cea a societatii.

Manifestarea comportamentului prosocial depin-
de de mai multi factori:

1) de valorile, normele si modelele cultural-com-

portamentale insusite in procesul socializarii;

2) de trasaturile personale ale individului;

3) de starea emotiva;

4) de imprejurarile sociale etc.

Promovarea adecvatd a normelor sociale (prin in-
termediul mass-mediei, al instruirii prescolare si sco-
lare, al aprecierii publice a persoanelor) duce la forma-
rea unui comportament corect.

In categoria comportamentelor prosociale inclu-
dem altruismul, generozitatea si sacrificiul.
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De-a lungul evolutiei societdtii, unii oameni au
savirsit actiuni pentru beneficiul altora, fara recom-
pensa, dind dovada de altruism. Altruismul este un
comportament de ajutorare siare ca principiu de baza
atitudinea, dispozitia omului de aactiona dezinteresat
in favoarea altcuiva. Majoritatea religiilor — crestinis-
mul, islamismul, budismul, iudaismul, hinduismul -
promoveaza principiul altruismului, care se bazeaza
pe emotii nobile, atentie fatd de ceilalti, dezinteres
personal, detasarea de perceptii negative, motivatie,
relatii interpersonale etc. Bundvointa si respectul
pentru drepturile altora sint consecinte ale altruis-
mului.

De asemenea, altruismul se identifica cu gindu-
rile, sentimentele si comportamentele nonegoiste.
Comportamentul altruist este un mijloc de stimulare,
mentinere sau redobindire a solidaritatii si stabilitatii
grupului social si societdtii. Grupurile de indivizi
care au manifestat coeziune, tolerantd internd si al-
truism au avut mai multe sanse de supravietuire si
reproducere.

Printre beneficiile altruismului se numara stimu-
larea increderii, oferirea satisfactiei reale etc. Insi al-
truismul este benefic atit timp, cit nu trece peste va-
lorile individului. Tal Ben-Shahar, psiholog, profesor
la Harvard, sublinia cu referire la acest subiect: ,A
contribui la fericirea celorlalti ne oferd mai mult sens
si placere, motiv pentru care una dintre componente-
le unei vieti fericite este altruismul. Desigur, trebuie
sa tinem cont de diferenta dintre a-i ajuta pe ceilalti
sia trdi pentru fericirea altora. Dacd nu transformam
urmarirea propriei noastre fericiri intr-o prioritate,
ne facem rdu singuri si afectdm in mod negativ posi-
bilitatea de a ajuta”.

Comportamentul altruist inceteazd sd fie pozitiv
si poate deveni distructiv in momentul in care se
transforma in principala sursd de a obtine satisfactie
si apreciere din relatiile cu cei din jur, atenuind pina
la disparitie contactul cu propriile nevoi si cu modul
direct de satisfacere a acestora.

Capitolul 1

Studiu de coz

»Iragedie cumplita s-a
produs aseara, in jurul orei
21.30, in orasul Singerei.
Périntii au plecat in ospetie
si au ldsat acasd doi copii, o
fetitd si un baietel, nesupra-
vegheati. La scurt timp, casa
lor a luat foc, iar cind au re-
venit, locuinta era in flacari.

In momentul incendiu-
lui pe stradd treceau citiva
tineri, iar unul dintre ei a
intrat in casd si a scos fetita.
Cind s-a intors insa dupa
béietel, tavanul casei se
préabusise, asa ca micutul nu
a mai putut fi salvat..”

Dupd surse mass-media

B Comenteaza comporta-
mentul tinarului.
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I Metode si wijloace

Cum utilizam
informatia din presa

Pentru a folosi informatia

expusd in presd, sint nece-
sari urmadtorii pasi:

1.

Insusirea temei pen-
tru care se selecteazi
informatia.

. Identificarea cuvin-

telor-cheie.

. Definirea ideii de baza ce

trebuie argumentata.

. Selectarea secventei nece-

sare.

. Ordonarea informatiei

pe puncte principale.

. Tragerea concluziilor de

rigoare.
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M| Pefylectez: am iwvatat

A.Selecteazi din afirmatiile de mai jos pe cele in care

1

2.

3.
4.

5.
6.

este descris comportamentul prosocial. Argumen-
teaza alegerea facuta.

Dinu s-a imbolnavit si nu poate frecventa orele, de
aceea colegii merg, pe rind, acasa la el si ii explica
temele.

Un copil patina pe gheata unui lac. Fiind subtire,
gheata s-a spart, iar copilul a cazut in apa. Un pescar
aflat in preajma l-a salvat.

Dumitru a fost salvat de la inec de catre salvamari.
Doamna Petrescu s-a simtit rau si i s-a adresat medi-
cului pentru ajutor. Medicul a consultat-o si i-a pre-
scris tratamentul necesar.

Domnul Niculescu a fost salvat de la incendiu de
pompieri.

O fetita de trei ani a fost salvata de flacari de catre
vecinul sau de numai 16 ani.

.In fiecare an, inainte de Criciun, se organizeaza
diferite actiuni de caritate: ,,Caravana de Craciun’,
»Mos Criciun exista, Mos Criciun esti tu”, ,,Daru-
iesti si cistigi” etc. Argumenteaza necesitatea acestor
binefaceri din punct de vedere moral si social.

Enumera trei exemple de comportament prosocial
din viata cotidiana.

Selecteaza din presa si prezinta un exemplu de mani-
festare a comportamentului prosocial. Argumentea-
za-ti opinia.




Omul - fiintd sociald
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St cetOteau Competent

Gindese cnitic

»Artistii moldoveni, printre care Ion Suruceanu, Arse-
nium, Ton Rata, Anatol Mirzencu, Adriana Ochisanu si
Cornel Botgros, au decis sd-i sustina pe sinistratii din Re-
publica Moldova afectati de inundatii, {inind un concert
de binefacere la Teatrul de Vara din Chisinau. ...Potrivit
interpretilor, tragedia care s-a abatut asupra oamenilor
din Republica Moldova trebuie sd-i uneasca pe cetateni si
sa-i sensibilizeze. «Pentru noi nu existd un anumit raion
sau o anumitd localitate, pentru noi existd tard si oameni
si vom ajuta oamenii, asa cum o facem de fiecare datd», a
mentionat Ion Suruceanu.”

http://www.jurnal.md/ro/news/artistii-moldoveni-vor-tine-
un-concert-de-binefacere-pentru-sinistrati-189802/

B Determina tipul de comportament manifestat de ar-
tisti.

B Reflecteaza asupra normelor urma-
rite de aceasta actiune.

B st creativ

5 Elaboreaza un articol pentru
un blog, o retea sociala sau un
ziar in care vei descrie com-
portamentele prosociale si
cele antisociale din comunita-
tea ta.

. Cine are

Completeaza cu doua pro-
verbe roménesti.

. O fapta buna nu e niciodata

inutila.
(proverb englez)

. Binele pe care-l faci la ses iti

va fi inapoiat pe munte.
(proverb arab)

simpatie i

afectiune pentru altii, nici-
odatd nu suferd din cauza
lipsurilor.

(proverb bengalez)

B Particip

B Descrie intr-o fraza acti-
unea din imaginea de mai
jos.
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Omul - fiintd sociala

Sint
competent sa:

Demonstrez competente rezolvind itemii:

« comunic eficient;

« apreciez rolul de
parinte si respon-
sabilitdtile asociate
(personale si socia-
le);

o determin echili-
brul dintre binele
public si interesul
personal.

A. Cunoastere

T W

[«)}

1.

. Enumera functiile familiei.

. Numeste trei stiluri de comunicare.

. Descrie relatia dintre individ si echipa din care face parte.

. Identificd documentele nationale in care sint specificate valorile

. Evidentiaza una dintre trdsaturile principale ale unui bun parinte.

Explicd termenii: conflict, valoare personald si comportament
prosocial.

nationale si cele sociale.

. Aplicare

N

. Compard comportamentul unei persoane agresive cu cel al unei
. Demonstreaza interdependenta dintre lipsa de comunicare si

. Interpreteaza semnificatia unui aforism despre familie.
. Explica, in baza unui exemplu concret, diferenta dintre compor-

. Specifica o valoare care este deosebit de importanta pentru tine
. Demonstreazd impactul modelului parental asupra dezvoltarii

. Formuleazd doud concluzii privind rolul familiei in societate.

persoane pasive.

conflict.

tamentul prosocial si obligatia profesionala.
si argumenteaza.

copilului. Exemplifica.

C. Integrare

. Elaboreaza un discurs despre importanta comunicarii in familie,
. Analizeaza un caz conflictual din mediul scolar si evidentiazd ca-

. Avind la baza o fotografie din albumul de familie, scrie un eseu

grup, societate.

ile de solutionare.

cu titlul ,,Casa mea — cetatea mea”.
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8. Democratia si participarea civicd in lume si in Republica Moldova

9. Pluralismul si societatea civila

10. Functionarea in sistem a drepturilor, libertatilor si responsabilitatilor
oamenilor. Restringerea unor drepturi si libertati

11. Cetatenia Republicii Moldova. Cetatenia Uniunii Europene

12. Perspectiva europeand a Republicii Moldova

13. Lumea multiculturala si pastrarea valorilor nationale. Traditii si obiceiuri.
Portul popular
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Societatea democratica

Tema 8. Democratia si participarea civica in lume
si in Republica Moldova

Voi fi competent sa:

® proiectez modelul unei
societati virtuale din
perspectiva valorilor
fundamentale ale
democratiei si a normelor
de convietuire sociald.

Bl Dictionan

B Democratie - forma de
organizare si de conduce-
re a unei societati, in care
poporul isi exercitd (direct
sau indirect) puterea.

B Participare civica — exer-
citarea drepturilor civile,
participarea la  viata
comunitatii, la rezolvarea
problemelor sociale etc.

= Stat de drept — formd de
organizare a statului baza-
td pe respectul principiilor
legalitatii si drepturilor in-
divizilor.

B Defineste cuvintul indi-
ferentd.

B Descrie o societate in care
exista doar persoane indi-
ferente.

B Care ar fi solutia rezolvarii
problemelor comunitatii
in astfel de societate?

B Cum crezi, democratia
ofera oportunitati pen-
tru dezvoltare? Care sint
acestea?

B Numeste trei state inalt
dezvoltate.
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Motto: ,,Orice om trebuie in calitatea sa de cetdtean sd contri-
buie din toate puterile la fericirea compatriotilor sai”
Claude Adrien Helvétius

Democratia presupune participarea indivizilor la
viata societdtii, iar lipsa de participare pune in peri-
col functionarea democratici a acesteia. Intotdeauna
existd pericolul ca guvernantii si monopolizeze pu-
terea si sd-si urmdreascd exclusiv propriile interese.
Tocmai de aceea, cetdtenii au datoria de a le aminti in
permanentd cd sint alesii si reprezentantii lor.

M| Stiv, Unedu G Stiu

| Parteneriat
=12, | Consultatie E Comunicare ’I' @
¥} " e
‘Educaffe @1 A :

']

Ei sint activi
§i responsabifi
£

Bl Studiez: wvat sSa Stiu

Democratia este o forma politica de organizare
a societdtii in care puterea este exercitata, prin dife-
rite mijloace, de catre cercurile largi ale populatiei.
Democratia are urmatoarele trasaturi de baza: suve-
ranitatea poporului (participarea cetdtenilor la viata
politica prin libera exprimare - votul universal); se-
pararea puterilor in stat; pluralismul (recunoasterea
diversitatii, existenta mai multor viziuni, curente,
partide politice); legitimitatea puterii prin interme-
diul alegerilor libere; respectarea drepturilor si liber-
tatilor cetatenesti; libertatea economica. Democratia
este exercitatd in cadrul statului de drept.




Societatea democratica

Participarea civica se bazeaza pe necesitatea con-
sultdrii cetatenilor si exprimarea de cétre acestia a
opiniilor in legatura cu deciziile care se adopta la dife-
rite nivele si de care ei pot fi afectati in mod direct sau
indirect. Intr-o comunitate sinitoasi, cetatenii parti-
cipa la procesul de luare a deciziilor de interes public,
informindu-se cu privire la problemele care ii afectea-
z4, solicitind autoritdtilor sa adopte masurile pe care
ei le considera de cuviintd si participind efectiv la pu-
nerea in practicd a deciziilor luate.

Democratia participativa isi propune sa dimi-
nueze distanta dintre cetatean si administratie, sd
creeze cdile de comunicare astfel incit membrii unei
comunitati sa fie constienti de actul de guvernare si
sa fie implicati in procesul de luare a deciziilor. Este
un mijloc prin care administratia locala ia cunostinta
mult mai rapid cu problemele existente.

Implicarea cetdtenilor poate suplini atributele or-
ganelor guvernamentale in ceea ce priveste controlul
si metodele de constringere, economisindu-se astfel
bani si timp pentru autoritati. Imbunatitirea perfor-
mantei si a imaginii institutiilor democratice poate
avea loc prin reducerea clientelismului si a coruptiei.
In acelasi timp, administratia publici locala va fi pre-
gatitd sd impartaseasca informatiile intr-o maniera
onesta si clara, incurajind cetdtenii sa isi exprime opi-
niile, pentru a influenta deciziile sale, iar cetdtenii vor
intelege drepturile si obligatiile care le revin si vor fi
pregatiti sa lucreze onest si constructiv pentru a asista
reprezentantii administratiei publice locale la rezolva-
rea problemelor.

Participarea cetatenilor la procesul de adoptare a
deciziilor intr-o democratie cu traditie precum Franta,
Marea Britanie, SUA reprezinta astfel una dintre cele
mai importante resurse, un instrument deosebit in
activitatile administratiei publice de dezvoltare so-
cioeconomica locald, imprimind calitate si legitimind
procesul decizional prin suportul acordat, atit in con-
ceperea, cit si in implementarea programelor si stra-
tegiilor de dezvoltare locald. Oamenii sint mult mai
dispusi sa sustina deciziile si programele la realizarea
cdrora au participat.

Capitolul 2
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Protest contra razboiului, Canada

I . *! ¢ "
Miting proeuropean la Chisindu,
3 noiembrie 2013

B Analizeazd imaginile de
mai sus si numeste formele
de participare civica.

B Explica impactul partici-
parii civice asupra guver-
narilor si administratiei
publice.

Twodit de Lo oameni
de succes

Artista Marjorie Moore
mentiona ca voluntariatul
reprezintd cel mai autentic
exercitiu de democratie: ,Vo-
tezi la alegeri o datd pe an, insd
atunci cind te oferi ca volun-
tar, votezi in fiecare zi in lega-
turd cu tipul de comunitate in
care iti doresti sa trdiesti”
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B Identificd in comunitatea
ta probleme care nece-
sita rezolvare. Propune
solutii.

B Numeste activitaiti cu
caracter social, cultural
etc. la care ai participat
la scoala sau in localita-
te. Descrie cum s-au des-
fasurat aceste activitati.
Cine a mai participat?
Care a fost scopul?

B Comenteaza afirmatia lui
John Fitzgerald Kennedy:
»Nu intreba ce poate
face tara pentru tine, ci
intreaba ce poti face tu
pentru ea.”

B Cum crezi, este necesar
de a critica politicienii
care nu si-au onorat pro-
misiunile?

B Document

Democratia participativa
in Tratatul privind UE

Democratia participativa
a devenit o parte integran-
ta a modelului european
de societate. In Tratatul de
la Lisabona este consacratd
complementaritatea dintre
democratia reprezentativa
si democratia participativa,
mentionate in articolele 10,
respectiv 11. In plus, artico-
lul 10, alineatul (3) confera
cetatenilor ,dreptul de a
participa la viata democra-
ticd a Uniunii” si prevede
faptul ca , deciziile se iau in
mod cit mai deschis si la un
nivel cit mai apropiat posibil
de cetitean.”

Democratia participativd in 5
puncte pe Www.eesc.europa.eu
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Participarea civicd nu poate fi invétatd prin imita-
re sau din obligatie, ci prin experiente zilnice. Orice
membru al unei comunitati are dreptul si respon-
sabilitatea de a participa la viata acesteia. Participa-
rea civicd este elementul-cheie al functionarii unei
societati democratice, fiind echivalentul implicarii in
functionarea zilnica a societatii.

Participarea civica presupune: intelegerea modului
de functionare si a problemelor societatii; implicarea
activa in functionarea societétii; interesul pentru dez-
voltarea societatii; sustinerea publica a opiniilor per-
sonale; asumarea responsabilitatilor.

Manifestari ale democratiei prin participare civica
Civice Electorale Politice
Rezolvarea proble- | Exercitarea Contactarea
melor comunitatii | dreptului de vot | oficialilor
Voluntariat pentru o | Convingerea Comunicarea
organizatie apolitica |altor cetdtenisa |cu presa
voteze
Membru activ Distribuirea Manifestarea
intr-un grup sau foilor volante, |protestelor
intr-o asociatie a posterelor etc.
Participarea la Contributii Expedierea
activitati de agre- la campania si scrierea
ment, de informare | electorala petitiilor
Stringeri de fonduri | Voluntariat Boicotarea
in scopuri caritabile |pentru un
candidat

® Numeste cinci actiuni concrete prin care ai putea
sa contribui la dezvoltarea comunitatii.

® Identifica probleme ale comunitatii atunci cind te
plimbi sau caldtoresti cu transportul public. Cum
crezi, cine este responsabil de aceste probleme?
Propune solutii.
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Sit cetdtean Competent

,»Exista o acceptie a libertatii, care e, de altfel, predo-
minantd in traditia liberala, conform careia libertate si
putere sint doi termeni antitetici, denumind doua rea-
litati contrastante si deci incompatibile: in raporturile
dintre doua persoane, extinderea puterii uneia dintre
ele (a puterii de a porunci sau de a interzice) diminu-
eaza libertatea negativa a celeilalte, si invers, pe masura
ce cea de-a doua isi largeste sfera de libertate, scade pu-
terea celei dintii”

Norberto Bobbio, Liberalism si democratie

B Comenteaza afirmatia.

1. Notiunea de democratie a aparutin ... .

2. In Antichitate, democratia s-a manifestat in statul-
polis ... .

3. Cuvintul democratie provine din limba ...
seamna ... .

si in-

4. Conceptia greacd despre democratie a fost sintetiza-
ta de vestitul filosof ... .

5. Democratia directd implica participarea tuturor
membrilor societatiila ... sila ... .

Completeaza comparatiile.
Liber ca
Harnic ca
Indiferent ca
Responsabil ca
Onest ca
Activ si responsabil ca
Comunicabil ca

Amabil ca

Bl Particip

B Organizati o dezbatere pe te-
ma ,,Participarea civica forti-
fica democratia” Creati doua
echipe a cite trei persoane
care vor avea rolul de afir-
matori (A) si negatori (N).
Model simplificat de dezbate-

re de tip ,,Karl Popper™:

Etapa 1-a: Prezentarea argu-
mentelor ,pro” de afirmatorul
Al (5 minute).

Etapa a 2-a: Interogarea afir-
matorului Al de negatorul N3.

Etapa a 3-a: Prezentarea argu-
mentelor ,,contra” de negatorul
N1 (5 minute).

Etapa a 4-a: Interogarea ne-
gatorului N1 de afirmatorul A3.

Etapa a 5-a: Prezentarea con-
traargumentelor de afirmatorul
A2 (3 minute).

Etapa a 6-a: Interogarea afir-
matorului A2 de negatorul N1.

Etapa a 7-a: Prezentarea con-
traargumentelor de negatorul
N2 (3 minute).

Etapa a 8-a: Interogarea ne-
gatorului N2 de afirmatorul A1.

Etapa a 9-a: Sinteza si conclu-
ziile afirmatorilor (4 minute).

Etapa a 10-a: Sinteza si con-
cluziile negatorilor (4 minute).
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Tema 9. Pluralismul si societatea civila

Voi fi competent sa:

® proiectez modelul unei
societati virtuale din
perspectiva valorilor
fundamentale ale

democratiei si a normelor

de convietuire sociala.

B Dictionan

B Societate civila - tota-
litatea organizatiilor si
institutiilor =~ nonguver-
namentale care expri-
ma interesele si vointa
cetdtenilor.

B ONG - organizatie negu-
vernamentala.

B Document

Articolul 5. Democratia si
pluralismul politic

(1) Democratia in Repu-
blica Moldova se exercitd in
conditiile pluralismului poli-
tic, care este incompatibil cu
dictatura si cu totalitarismul.

(2) Nicio ideologie nu
poate fi instituitd ca ideolo-
gie oficiala a statului.

Constitutia
Republicii Moldova

B Identifica trei manifestari
ale pluralismului in co-
munitatea ta.

B Demonstreaza, prin trei
argumente, ca pluralis-
mul este benefic pentru
progresul umanitatii.

42

Motto: ,Democratia nu inseamnd doar alegeri,
ci si incluziune, pluralism si diversitate”
Michelle Bachelet

Existenta unei societdti civile active sau dezvoltate
intr-un stat este un indiciu al democratiei. Parteneri-
atul dintre autoritdti si societatea civild, dintre agentii
economici si societatea civild, fie prin intermediul
unor persoane aparte sau asociatii obstesti, reprezin-
td calea spre armonia sociald si dezvoltarea continud
a societdtii.

Ml Stiu, Urean S Stiu

® Intituleaza desenul de mai sus.
® Explica ce simbolizeaza, in viziunea ta, miinile ri-
dicate si culorile acestui desen.

Bl Studiez: vat sSa Stiu

Pluralismul este, in sens general, recunoasterea
diversitatii. In politica democratici, pluralismul repre-
zintd un principiu director care permite coexistenta
pasnicd a diferitor interese, convingeri si moduri de
viata. Pluralismul recunoaste diversitatea de interese
si considera ca este imperativ ca membrii sd se aco-
modeze diferentelor prin implicarea cu buna-credinté
in negociere.

Intr-o societate democratic, pluralismul se mani-
festa sub o diversitate de forme. Aldturi de pluralismul
politic si cel ideologic, se poate vorbi de un pluralism
cultural si religios. Dintre toate formele de pluralism,
cel mai important este pluralismul politic: pluripar-
tidismul, sau existenta mai multor viziuni si curente
politice, care este definitorie pentru regimul politic
democratic.
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Potrivit principiului pluralismului, intr-o socie-
tate cu adevarat democratica fiecare forma de orga-
nizare sociala, care reprezintd interesele legitime ale
cetatenilor, se bucura de tratament egal din partea
statului. Constitutia Republicii Moldova statorniceste
libertatea de constituire si functionare a partidelor
politice, sindicatelor, organizatiilor obstesti.

Partidele politice sint mediatoare ale vointei po-
litice a cetatenilor fata de guvernare. Partidele tind sa
transpuna aceastd vointa politica in norme de drept,
masuri si acte administrative, decizii politice.

Societatile pluraliste reprezinta o provocare: indi-
vizii se pot bucura de un grad mai mare de libertate,
dar, pe de altd parte, ei trebuie sd lucreze mai mult pen-
tru a negocia un acord de compromis fara de care co-
munitatea nu poate supravietui. Un astfel de ,,contract
social” include principiul guvernarii majoritatii. Plu-
ralismul garanteaza drepturile minoritatilor politice,
urmadrirea oricaror scopuri politice care nu stinghe-
resc statul de drept. Cu toate acestea, in democratiile
pluraliste exista riscul de alegere a guvernelor radi-
cale, membrii cdrora ar putea restringe libertatile
oponentilor politici. Acesta este motivul necesitatii de
a avea o legislatie pentru drepturile si libertatile omu-
lui si constitutii democratice.

Intreaga societate activd, care participd la viata
societatii sub diverse forme, individual sau in grup,
reactioneaza la politicile oficiale ale statului, fie ac-
ceptindu-le, fie dezaprobindu-le, si formeaza societa-
tea civila. Existenta societatii civile intr-un stat este si
garantia prezentei pluralismului, sub toate formele lui,
in societatea democratica.

Organizatia Natiunilor Unite defineste societatile
civile drept ,entitdti nonprofit, grupuri voluntare de
cetateni, organizate la nivel local, national si interna-
tional pentru a scoate in evidenta probleme de interes
public. Totalmente orientate spre si create de persoane
cu interese comune, acestea realizeazd diverse servicii
si functii umanitare, reprezinta nevoile cetdtenilor in
fata structurilor guvernamentale, monitorizeaza im-
plementarea politicilor si a programelor si sustin par-
ticiparea sectorului civil la nivel comunitar”.

Capitolul 2

B Identifica trei interese
prioritare ale mediului
social din care faci parte.

B Numeste o problema din
comunitate a carei re-
zolvare depinde de auto-
ritatile locale.

B Elaboreazd, impreuna cu
colegii, o petitie si expedi-
az-o pe adresa autoritatii.

Saptamina Nationald a Voluntariatului

Twoat de la oameni
de suCCes

Pierre-Joseph Proudhon,
economist, sociolog francez,
teoretician al socialismului,
considerat parintele anarhis-
mului: ,Dupd cum nu este
libertate fara unire ori fara or-
dine, la fel nu exista unire fird
varietate, fard pluralism, fard
divergente”

B Comenteaza afirmatia.
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B Document

Articolul 1. Notiunea de
asociatie obsteascd

(1) Asociatia obsteasca
este o organizatie necomer-
ciald, independentd de au-
toritatile publice, constituita
benevol de cel putin doud
persoane fizice si/sau ju-
ridice (asociatii obstesti),
asociate prin comunitate de
interese in vederea realiza-
rii, in conditiile legii, a unor
drepturi legitime.

(2) Asociatii obstesti se
considera asociatiile pacifis-
te, de aparare si de promova-
re a drepturilor omului, aso-
ciatiile de femei, de veterani,
de invalizi, de tineret si de
copii, societdtile stiintifice,
tehnice, ecologiste, cultural-
educative, sportive, uniunile
de creatie, comunitatile nati-
onal-culturale, alte asociatii
ale persoanelor fizice si/sau
juridice (asociatii obstesti)
legal constituite.

Legea cu privire
la asociatiile obstesti

B Numeste doua asociatii
obstesti si doua organi-
zatii neguvernamentale
din comunitate sau din
tara.

B Identifica obiectivele aces-
tora si domeniul lor de
activitate.

CIVIC.MD

societatea civild in actiune
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V.o (=)USAID

cave te seprezintil FROM THE AMERICAN PEOPLE

Anual, in orasul Chisindu are loc tirgul ONG-urilor
cu genericul ,,Cunoaste ONG-ul care te reprezinta!”

Scopul acestui eveniment este unul informational
si in cadrul lui organizatiile neguvernamentale au po-
sibilitatea sd le vorbeascd cetatenilor despre munca lor,
sd incurajeze activitatile filantropice, de voluntariat si
participarea publicd prin atragerea atentiei asupra po-
tentialului organizatiilor societatii civile. Pentru a tre-
zi interesul vizitatorilor, pe parcursul evenimentului,
participantii desfdsoara activita{i interactive, ateliere,
demonstratii etc. Tirgul ONG-urilor este organizat cu
suportul Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internatio-
nala (USAID).

1. Explica interdependenta dintre termenii pluralism,
societate civild si organizatie nonguvernamentald.

2. Cum crezi, existd vreo diferenti intre asociatii
obstesti si ONG-uri?

3. Apreciaza aportul societatii civile si al ONG-urilor
la dezvoltarea societatii.

® Formeaza impreuna cu citiva colegi o echipa ce ar
dori sa schimbe situatia din comunitate, din so-
cietate.

® Consultindu-va, selectati un domeniu de interes
comun.

@ Stabiliti cinci obiective ale grupului pentru dome-
niul respectiv.

e Elaborati un plan de actiuni pentru atingerea aces-
tor obiective.

® Realizati aceste actiuni.

® Faceti o echipa buna? Daca da, atunci inseamna ca
puteti constitui o asociatie obsteasca sau un ONG.
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Gindese enitic

Libertatea-i numai una
Si nu vrea sd nasca sclavi
Geto-daci printre latini

Completeaza careul si vei obtine pe verticala
cuvintul-cheie al lectiei.

- o ) 1. Grup de oameni cu idei si interese comune.
Sau latini umbriti de slavi. 2. Opusul oprimarii.
Libertatea-i de pimint 3. Sinonim cu omenire.
Si de mare, si de muntji, 4. Obligatie.
Niciodata sd n-o ceard 5. Contributie materiald, morald sau intelectuald
Cei putini acelor multi. adusa de cineva intr-o actiune comuna.
Libertatea e de suflet 6. Conducitor al unui partid, al unei echipe.
Si de cintec, si de grai, 7. Sinonim cu obiectivitate.
Daca azi opresti izvoare, 8. Fara credinta si ... (incredere in viitor) viata nu

Miine pulbere-ai sd beai. are sens.
Libertatea e de mama, 9. Sentiment de demnitate si de incredere in calita-
De stramosi si de nepoti, tile proprii.
Nu se stie la Moldova
Altfel neam de patrioti.
Om cuminte moldoveanul,
Se supune cuviincios,
Pleaca capul cu rdbdarea
Patimitului Cristos.

Ton Vatamanu, Libertatea

1

B Exprima-ti opinia fatd de ideile 8
expuse in poezie, raportindu-te 9
la tema lectiei.

B st creativ

B Elaboreaza un discurs in care vei compara elitismul cu
pluralismul si vei identifica aspectele pozitive si nega-
tive ale acestora.

ELITISM PLURALISM

Mlgcarl Mlscarl
s0c1ale soc1ale
Comuni-
at Comuni-
atea
¢ tatea

Bl Particip

B Organizati o actiune de
sustinere sau de protest fatd
de ceea ce se intimpla in co-
munitate.
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Tema 10. Functionarea in sistem a drepturilor,
libertatilor si responsabilitatilor oamenilor.
Restringerea unor drepturi si libertati

Motto: ,Respectarea drepturilor omului si a demnitatii
umane reprezintd «fundamentul libertatii, justitiei
si pacii in lume»”

Declaratia universald a drepturilor omului

Voi fi competent sa:

® apreciez nivelul de func-
tionare in sistem a drep-
turilor, libertatilor si res-

ponsabilitatilor omului.

B[ Dictionar

B Libertate - starea unei
persoane libere care se bu-
curd de deplinatatea drep-
turilor politice si civile in
stat.

B Document

Primele doud articole ale
Declaratiei universale a drep-
turilor omului evidentiazd
cd toate fiintele umane, fira
distinctie, se nasc libere si
egale in demnitate si drep-
turi si enunta principiile de
baza ale egalitdtii si nedis-
crimindrii in dreptul de a
se bucura de drepturile si
libertatile fundamentale ale
omului. Urmatoarele 19 ar-
ticole trateaza drepturile ci-
vile si politice de care fiecare
persoand este indreptétita sa
se bucure.

m Identificd beneficii-
le societatii in care se

respecta drepturile si
libertatile omului.
B Numeste riscurile la

care sint supusi mem-
brii societatii in care sint
incédlcate drepturile si
libertatile fundamentale
ale omului.
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O societate prosperd si democraticd poate exista
doar prin exercitarea deplind a drepturilor, libertdtilor
si responsabilitditilor oamenilor.

M| Stiv, UneQu G Stiu

® Numeste drepturile
si libertatile omu-
lui.

® Explica cum poa-
te fi pastrata sau
pierduta libertatea.
Argumenteaza.

® Crezica esti respon-
sabil de libertatea si
drepturile altora?

LIBERTATI

RESPONSABILITATI

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

Drepturile omului pot fi definite, in general, ca
fiind inerente fiintei umane. Drepturile omului si
libertétile fundamentale permit dezvoltarea si utiliza-
rea deplind a calitdtilor umane, inteligentei, talentului
si constiintei si satisfacerea nevoilor spirituale. Ele sint
bazate pe dorinta omului de a trdi intr-o lume in care
demnitatea, inerenta si bunastarea sa sa se bucure de
respect si protectie.

Negarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului este o tragedie individuald si creeaza pre-
mise pentru nelinisti sociale, violenta si conflicte in si
intre societdti si natiuni.

La 10 decembrie 1948, Declaratia universald a drep-
turilor omului a fost proclamata ca un ,ideal comun
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spre care trebuie sa tinda toate popoarele si natiunile”.
Democratiile contemporane au confirmat drepturile
si libertatile in legile fundamentale. Constitutia Repu-
blicii Moldova cuprinde drepturile, libertatile si inda-
toririle fundamentale in titlul II.

Responsabilitatea este o valoare importantd intr-o
democratie, reprezentind garantul drepturilor si liber-
tatilor cetatenesti. Responsabilitatile pot fi individuale
si colective. Responsabilitdtile individuale, pe care fie-
care le are fata de ceilalti sau fata de comunitate, sint
asociate drepturilor si libertatilor persoanei: respon-
sabilitatea unei promisiuni; responsabilitatea privind
realizarea unei actiuni individuale; responsabilitatea
votului; responsabilitatea opiniilor etc.

Persoana care isi indeplineste responsabilitatile
este mai liberd (prin reducerea eventualelor constrin-
geri), capdtd incredere in sine si se bucurd de respectul
si aprobarea comunitatii.

Responsabilitdtile colective apartin unor grupuri de
interese (asociatii profesionale, grupuri ecologice etc.)
sau chiar statului. Asumarea acestor responsabilitdti
asigura armonie sociald, respectul cetatenilor fata de
institutiile respective si increderea comunitatii.

Wl Sxersez: vat SG fiu

Neasumarea responsabilitatilor genereazd o serie de
sanctiuni si penalitati. Spre exemplu, daca autoritatile
nu isi asuma responsabilitatile, ele vor fi sanctionate
prin neacordarea votului la urmatoarele alegeri. Daca
0 persoana nu isi respectd promisiunea, ea va fi sancti-
onata prin pierderea increderii persoanelor fata de care
si-a incalcat promisiunea. Deseori, asumarea respon-
sabilititilor este rezultatul optiunii altei persoane. In
acest caz, asumarea nu mai este directd, ci indirectd si
are loc situatia delegarii responsabilitatii unei actiuni,
unui membru sau a unui grup de membri ai colectivi-
tafii respective.

Intr-un stat democratic, respectarea autorititilor
publice este o necesitate. Mentinerea ordinii constituti-
onale in stat ii solicita cetdteanului sd se supuna autori-
tatilor publice care aplica legea.

Capitolul 2

B Elaboreaza, impreuna cu
colegii, o schema in care
sa reprezinti drepturile si
responsabilitatile omu-
lui. Prezinta schema.

Twodt de la oameni
de succes

Oscar Arias Sanchez, pre-
sedinte al Republicii Costa
Rica (1986-1990, 2006-2010).

In 1987 a primit Premiul No-
bel pentru Pace. In urma intil-
nirilor cu liderii din America

Latind a obtinut sustinerea pla-
nului de pacificare in regiune:
fiecare tard trebuia sd limiteze
numarul armatei, sa garanteze
libertatea presei, si efectueze
alegeri libere si corecte.

,Cu cit ne bucuram de mai
multa libertate, cu atit mai
mare este responsabilitatea
pe care ne-o asumam fatd de
ceilalti, precum si fata de noi
ingine”

B Explica sensul responsa-
bilititii in acceptia lui Os-
car Arias Sanchez.
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B Document

Articolul 29

(1) Orice persoand are in-
datoriri fata de colectivitate,
deoarece numai in cadrul
acesteia este posibild dezvol-
tarea libera si deplind a per-
sonalitatii sale.

(2) In exercitarea dreptu-
rilor si libertatilor sale, fie-
care om este supus doar in-
gradirilor stabilite prin lege,
exclusiv in scopul de a asi-
gura cuvenita recunoastere
si respectare a drepturilor
si libertatilor altora si ca sa
fie satisfacute justele cerinte
ale moralei, ordinii publice
si bunastarii generale intr-o
societate democratica.

Declaratia universald
a drepturilor omului

B Comenteaza extrasul din
document.
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Societatea democratica

Respectarea legii asigurd ordinea, organizarea si
conducerea societatii, protectia cetdtenilor impotriva
abuzurilor de putere.

Intr-o societate democratici trebuie s existe per-
manent respectul fatd de orice cetatean, care presupu-
ne respectarea demnitdtii acestuia.

Exemple de responsabilitati:

1. Efectuarea temei, a unei sarcini de lucru (responsa-
bilitatea pe care o au elevii atunci cind isi pregatesc
lectiile).

2. Profesia (exercitarea oricirei profesii implica asu-
marea unei responsabilitati).

3. Legea (prin intermediul legilor sint stabilite res-
ponsabilitati pentru toti membrii societatii).

4. Obiceiurile si traditiile comunititii (de exemplu,
responsabilitatea tinerilor de a respecta si a ajuta
persoanele in virsta).

5. Calitatea de cetitean (de exemplu, cetdtenii au res-
ponsabilitatea de a participa la vot).

6. Principiile morale (de exemplu, fiecare persoa-
na are responsabilitatea de a-i respecta pe ceilalti
membri ai comunitatii).

® Numeste cite trei responsabilitati pe care tile asumi
in familie, in clasa si in societate reiesind din exem-
plele enumerate.

e Elaboreaza un discurs prin care si argumen-
tezi necesitatea indeplinirii de cétre toti membrii
comunitatii, familiei sau ai unui grup (la alegere) a
responsabilitatilor pe care le au.

® Identifica exemple de asumare/neasumare a res-
ponsabilitatilor.

® Propune solutii pentru imbunatatirea situatiei in
cazul nerespectarii responsabilitatilor.

® Crezi ca tara noastra s-ar schimba daca toata lu-
mea si-ar exercita drepturile si responsabilititile?
Argumenteaza.



Societatea democratica

Capitolul 2

Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

Din toate drepturile lumii

Pe unul singur nu-1 cedez,

E strategia mea intima

Si este singurul meu crez.

Nu-l dau chiar dacé vin la mine
Toate statuile calari,

E dreptul meu la indoiald

Si de a pune intrebari.

Nu l-a epuizat nici Hamlet,
Desi 1-a folosit de-ajuns,

Cred in puterea intrebarii
Chiar dacd nu-i gdsesc raspuns.
Ea mi-e religie in viata,

Cu ea termin, cu ea incep,

Eu, simplu cetétean al lumii,
Macar atit mai am: intreb.

Cu pumnii strinsi in fata mortii
La fel copiii mi-i cultiv,

Ca neamul omenesc de-a pururi
Sé fie interogativ.

Adrian Paunescu, Dreptul la intrebare

B Comenteaza poezia.

.I| Sint Creativr

m Elaboreaza o schema in care sa reprezinti inter-
actiunea dintre drepturi si responsabilitati.

Respon-
sabilitati

Exprima-ti opinia privind afir-
matiile de mai jos.

1. Drepturile omului implica si
datoriile lui.
Tudor Arghezi

2. Am luptat impotriva domina-
tiei albe si am luptat impotriva do-
minatiei negre. Idealul meu cel mai
scump este acela al unei societéti
libere si democratice in care toti sd
trdiasca in armonie si sd aiba sanse
egale.

Nelson Mandela

3. Toate animalele sint egale, dar
unele sint mai egale decit altele.

George Orwell

W Particip

B Creeaza, impreuna cu colegul de
banca, un interviu cu una dintre
urmatoarele personalitati isto-
rice:

Nelson
Mandela
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Tema 11. Cetatenia Republicii Moldova.
Cetatenia Uniunii Europene

Voi fi competent sa:

® justific necesitatea inte-
grarii europene a Republi-
cii Moldova si a valorilor
nationale;

® proiectez modelul unei
societati democratice si a
normelor de convietuire
sociala.

B[ Dictionar

m Cetatenie — conditia juri-
dica de cetatean, situatia
de cetatean.

B Pluralitatea cetateniei -
detinerea cetateniei mai
multor state.

B Apatrid - persoana care nu
are cetdtenia niciunui stat.

Dobindirea cetateniei
Republicii Moldova prin
recunoastere

Cetatenii strdini, ndscufi
pe teritoriul Republicii Mol-
dova (sau care au unul dintre
périnti, bunici nascut pe teri-
toriul statului nostru) si care
domiciliaza legal si obisnuit
in strdinatate, pot dobindi
cetdtenia Republicii Moldo-
va prin recunoastere. Soli-
citantul urmeaza si depuni
la misiunea diplomaticd a
Republicii Moldova sau la
Departamentul Afaceri Con-
sulare un dosar cu acte.

Vezi http://www.mfa.gov.md/
B Identifica beneficiile deti-
nerii cetateniei.
B Explica relatia dintre
cetatean si stat.

50

1”

Motto: ,Nu coalizam state, ci unim oameni!
Jean Monnet

Cetditenia reprezintd nu doar relatia juridicd a
unei persoane cu un stat, care ii determind statutul
sdu, ci si relatia moral-spirituald a persoanei cu patria
sa - tara in care s-a ndscut, cultura si valorile pe care
le impartaseste etc. Drepturile de care se bucurd un
cetdtean oferd numeroase oportunitdti, dar si indato-
riri pe care trebuie sd le onoreze cu demnitate.

lllgnu ULeQU SA Stiu

Numeste drepturile si obliga-
tiile cetatenilor Republicii
Moldova.

e Explica necesitatea exercitarii
acestor drepturi si indatoriri.

® Compari drepturile si obliga-
tiile cetatenilor tdrii noastre
cu cele ale persoanelor straine.

ontinutul

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

Cuvintul cetatenie provine din latinescul civi-
tas, semnificind initial ideea de cetate, prin care se
intelegea statul in Grecia antica. Cu sensul sau mo-
dern, notiunea de cetatean a fost utilizatd pentru pri-
ma datd in Declaratia francezd a drepturilor omului si
ale cetdateanului din 1789. Declaratia universald a drep-
turilor omului (1948) consfinteste dreptul la o cetate-
nie. Acest drept este consacrat si in legile supreme ale
statelor (in constitutii) si reglementat detaliat prin legi
speciale. In Republica Moldova, problemele cetiteniei
si-au gasit reflectare in Constitutie siin Legea cetdteni-
ei Republicii Moldova din 2 iunie 2000. Conform Legii
cetdteniei, prin legatura juridico-politica permanentd
intre persoana fizica si Republica Moldova, care gene-
reazd drepturi si obligatii reciproce intre stat si per-
soana, se intelege cetatenia Republicii Moldova. Prin
urmare, cetdtenia constituie ,,0 legatura intre individ
si stat”, ,,0 legatura politico-juridica intre o persoand
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fizica si un stat”, ,0 apartenentd juridica a persoanei
unui stat” etc.

Dreptul la cetitenie si obtinerea ei. Conform
Constitutiei, ,nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar
de cetatenia sa si nici de dreptul de a-si schimba ceta-
tenia”.

Cetatenia Republicii Moldova se dobindeste prin:
a) nastere; b) recunoastere; c) infiere; d) redobindire;
e) naturalizare. De asemenea, cetdfenia Republicii
Moldova poate fi dobindita si in temeiul acordurilor
internationale la care Republica Moldova este parte.

In Republica Moldova se permite pluralitatea de
cetatenii. Chiar dacd cetateanul Republicii Moldova
poseda si cetdtenia altui stat, in raporturile cu Repu-
blica Moldova este recunoscut numai ca cetdfean al ei.
Odata ce domiciliaza pe teritoriul Republicii Moldova,
el beneficiaza in egald masura de aceleasi drepturi si
indatoriri ca si ceilalti cetdteni ai acestui stat.

Dovada cetateniei Republicii Moldova se face cu
buletinul de identitate, cu pasaportul, cu certificatul
de nastere, in cazul copilului, sau cu un certificat eli-
berat de organele competente ale Republicii Moldova.

Cetatenii Republicii Moldova beneficiaza de pro-
tectia statului atit in tard, cit si in strainatate. Ei se
bucurd de deplinatatea drepturilor si libertatilor
cetatenilor garantate, avind in acest sens si obligatii
cetatenesti si nu pot fi extradati sau expulzati din tara.

Bl Sxensez: wbat SA fiu

Cetatenia europeana s-a format treptat, in paralel
cu evolutia Uniunii Europene, si a fost definita, pen-
tru prima data, in Tratatul de la Maastricht (1992),
conform caruia ,,orice persoana care detine cetatenia
unui stat membru este cetatean al Uniunii Europene”.

Cetatenia europeana completeaza cetdtenia natio-
nald, fara a o inlocui, si face posibila exercitarea unei
serii de drepturi, de catre toti cetdtenii UE, in oricare
stat membru.

Tratatul de la Amsterdam (1997) recunoaste drep-
tul cetdtenilor la informatie.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Euro-
pene a fost initiatd in 2000 (Nisa) si adoptatd in 2007
(Strasbourg). Aceasta reprezintd un catalog al tuturor

Capitolul 2

B Document

Articolul 39. Juramintul
de credintd fatd de Republica
Moldova

(1) Persoana careia i se
acorda cetitenia Republicii
Moldova prin naturalizare
sau redobindire va depune
(...) urmatorul juramint de
credintd fatd de Republi-
ca Moldova: ,,Eu (numele,
prenumele), nascut la (data
si locul nasterii), jur s fiu
cetdatean devotat Republicii
Moldova, sé respect cu sfin-
tenie Constitutia si celelalte
legi ale ei, sa nu intreprind
nicio actiune care i-ar preju-
dicia interesele si integrita-
tea teritoriald”

Legea cetiteniei
Republicii Moldova

B Explica interdependenta
dintre cetatenia unui stat
membru al UE si cetatenia
europeana.

B Stabileste beneficiile deti-
nerii cetateniei UE.
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drepturilor cetatenesti europene (sociale, economice,
civile si politice). Tratatul de la Lisabona (2009) intro-
duce initiativa cetdteneascd europeand, un instrument
prin care cetatenii europeni pot influenta procesul de
luare a deciziilor la nivelul Uniunii Europene.
Uniunea Europeana a creat pentru cetdfenii sai un
) spatiu european al drepturilor si libertatilor, precum
AN si un cadru legal care sd asigure respectarea acestora.
Aristotel, unul dintre cei Printre drepturile cetitenilor UE se numara:
mai remarcabili _ﬁlOSOﬁ aiGre- o dreptul la libera circulaie in celelalte state membre
ciei antllce, cl.a§1c al.?losoﬁel ale Uniunii;
universale, Spirit enciclopedic, g dreptul la vot si dreptul de a candida la alegerile
fondator al scolii peripatetice. ’ . .
Cu privire la cetitenie. filoso. pentru Parlamentul European si la alegerile locale
u privire la cetatenie, filoso . . .
in statul de rezidentd;

ful afirma: ,Nu e intotdeauna
e dreptul de a beneficia pe teritoriul unui stat tert de

Twodit de la oameni
de succes

W

acelasi lucru a fi un om bun cu

a fi un bun cetédtean.”
B Comenteaza afirmatia.

M| Uit i proctic

Serviciul Europa ta - Con-
siliere

Platforma youreurope.eu
oferd informatii utile despre
drepturile cetatenesti euro-
pene si raspunsuri la diferite
probleme privind exercitarea
acestora. Portalul include si
serviciul Europa ta - Consi-
liere, prin intermediul cdruia
o echipd de consilieri juridici
oferd consultantd gratuitd
publicului european.

B Cine poate folosi acest in-
strument?

Serviciul Europa ta - Con-
siliere oferd raspunsuri la
intrebarile adresate de cétre
cetdtenii europeni, membrii
de familie ai unui cetédtean/
rezident al UE, intreprinderi
sau servicii de informare
si consultantd cu sediul in
Uniunea Europeana.

B Apreciaza acest instru-
ment de consultanta.
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protectie consulara din partea autoritatilor diplo-
matice ale unui alt stat membru, in cazul in care
statul din care provine nu are reprezentantd diplo-
maticd sau consulara in statul tert respectiv;

® dreptul de petitie in fata Parlamentului European
si dreptul de a apela la Mediatorul European (Eu-
ropean Ombudsman).

1. Compara drepturile pe care le ofera cetatenia Re-
publicii Moldova si cea europeana.

2. Elaboreazi o schema in care si reflecti locul si rolul
cetateanului in stat.

3. Analizeaza statutul unui om féara cetatenie. Crezi
ca pot exista asemenea cazuri?

4. Exprimi-ti opinia privind urmitoarea afirma-
tie: ,Mai multe cetitenii, mai multe drepturi si
obligatii.”

e Studiind pagina web a Ministerului Afacerilor Ex-
terne si Integrarii Europene al Republicii Moldova,
stabileste conditiile si actele necesare dobindirii
cetateniei Republicii Moldova.

® Argumenteaza oportunitatea integrdrii europe-
ne a Republicii Moldova, reiesind din drepturile
cetatenesti pe care le ofera integrarea.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

Sint cetatean al tarii poeziei, Stabileste:
Si tara asta are drepte legi: denumirea dreptului
Sa nu roseasca fata alba a hirtiei, 1. In numeroase state ale lu-
Cu pana pe obrazul ei cind treci! mii cetdtenia se ofera au-
In slova ta minciuna pintecoass, tomat la nastere conform
Cu serpuitu-i mers, sa n-aibé loc. dreptului ... (jus soli).
In piscul Adevirului fi-ti casa 2. In Europa cetitenia se ob-
$iapar-o cu palosul de foc! tine si prin dreptul ... (jus
Nicolai Costenco, Cetdfean al fdrii poeziei sanguinis).
B Compard cetatenia unei tdri cu cea expusa in poezie. numele statului
3. In acest stat european mone-
.II St ereatiy da euro este personalizata.
4. Stat european in care nu ob-
¥ Elaboreaza un cinquain pentru cuvintul ,,cetatenie” {ii cetitenia la nastere.

5. In aceasta tard se acorda o
pedeapsa penald pentru ob-
tinerea voluntara a unei alte
cetatenii.

Bl Pauticip

B Organizati in clasa o masa
rotunda si discutati despre
relatia cetatean-stat—ceta-
tenia Republicii Moldova
sub aspectele juridic, eco-
nomic, social si cultural.
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Tema 12. Perspectiva europeana a Republicii Moldova

Voi fi competent sa:

e justific necesitatea
integrarii europene
a Republicii Moldova
si a valorilor nationale.

Bl Dictionan

B A integra - a (se) include, a
(se) ingloba, a (se) incorpo-
ra, a (se) armoniza intr-un
tot.

B Integrarea europeana -
procesul de integrare in
plan politic, social-econo-
mic, cultural etc. a unui
stat in Uniunea Europeand.

B Reforma - transformare
politicd, economicd, soci-
ald, culturald, cu caracter
limitat sau de structura, a
unei stari de lucruri, pen-
tru a obtine o ameliorare

sau un progres.

B Enumera eforturile depu-
se de statele membre ale
UE in vederea constituirii
comunitatii europene.

B Descrie o tard membra a
UE, la alegere, dupa cri-
teriile: regimul politic,
nivelul dezvoltarii econo-
mice si cultural-sociale.
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Motto: ,Moldova, astizi am asigurat drumul
nostru spre Uniunea Europeana”
Iurie Leancd, 29 noiembrie 2013

Uniunea Europeand, care are la bazd democratia,
multiculturalitatea, progresul si bundstarea populatiei,
reprezintd un model de civilizatie spre care aspird si
Republica Moldova, fiind cea mai bund alternativi a
situatiei din tara noastrd: crizd economicd, sdrdcie,
reminiscente ale totalitarismului.

M| Stiv, UneQu G Stiu

® Drapelul european este format dintr-un cerc de
12 stele aurii dispuse pe un fundal albastru. Stelele
simbolizeaza idealurile de unitate, solidaritate si ar-
monie intre popoarele Europei, iar cercul - unitate.

® Asculta imnul UE accesind pagina http://europa.eu.

Numeste valorile promovate in Uniunea Europeana.

® Ce stii despre dezvoltarea economica a statelor
membre ale UE si nivelul de trai al populatiei?

® Prin cestateale Europeide Vestaidorisa calatoresti
liber?

Bl Studiez: VAt SQ Stiu

Uniunea Europeana, infiintata prin Tratatul de la
Maastricht (1992), din care fac parte 28 de state din
Europa, are ca scop supravegherea integrarii economi-
ce si politice a statelor aderente. Cele mai importante
institutii ale Uniunii Europene sint: Comunitatea Eu-
ropeand, Consiliul de Ministri (format din ministrii
statelor din Uniune), Comisia Europeana (aparatul
administrativ), Parlamentul European si Curtea Eu-
ropeana de Justitie.

Intrucit crearea unui sistem monetar comun a fost
unul dintre obiectivele sale majore, UE a instituit mo-
neda euro, care a inlocuit monedele nationale ale ma-
joritatii statelor membre.
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Etapele integrarii europene

Anul
aderarii Tara

1957 | Membrii fondatori: Belgia, Franta, Germania,
Italia, Luxemburg si Olanda

1973 | Prima extindere: Danemarca, Irlanda, Marea
Britanie

1981 A doua extindere: Grecia

1986 | A treia extindere: Portugalia, Spania

1990 | Dupd unificarea Germaniei, teritoriile Germa-
niei de Est (fosta RDG)

1995 | A patra extindere: Austria, Finlanda, Suedia

2004 | A cincea extindere: Cipru, Cehia, Estonia, Le-
tonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, Slove-
nia, Ungaria

2007 | A sasea extindere: Romania, Bulgaria

2013 A saptea extindere: Croatia

Moldova pe calea aderarii la Uniunea Europeana

Politica de integrare europeana a Republicii Moldo-
va se bazeaza pe doi piloni principali: realizarea Planu-
lui de actiuni RM-UE si valorificarea posibilitatilor ce
deriva din participarea Moldovei la initiativele regiona-
le din Europa de Sud-Est — Pactul de Stabilitate, Pro-
cesul de Cooperare in Europa de Sud-Est (SEECP) etc.

Pentru prima data, Republica Moldova a reusit sa
negocieze si sa semneze un acord cu UE in anul 1994,
Acordul de parteneriat si cooperare, intrat in vigoare
in 1998. Un alt pas in dezvoltarea relatiilor cu UE s-a
realizat in cadrul Politicii europene de vecindtate.

La 22 februarie 2005, Republica Moldova a sem-
nat, la Bruxelles, Planul de actiuni RM-UE, care in-
clude obiective strategice si actiuni concrete pentru
atingerea acestora. La 4 mai 2006, tara noastrd a fost
acceptata in calitate de membru cu drepturi depline
in cadrul Procesului de Cooperare in Europa de Sud-
Est, ceea ce deschide noi perspective relatiilor dintre
Republica Moldova si Uniunea Europeana. Pentru
consolidarea pozitiei Republicii Moldova, se impune
implementarea deplina si in termenele stabilite a Pla-
nului de actiuni RM-UE.

La 29 noiembrie 2013, in cadrul Summitului Par-
teneriatului Estic de la Vilnius, Republica Moldova a
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Twodt de fa oomeni
de succes

B N 4
Angela Merkel, prima fe-
meie cancelar din istoria Re-
publicii Federale Germania.
La 22 august 2012, ea a vizitat
pentru prima datd Republica
Moldova si a sustinut un dis-
curs public: ,Republica Mol-
dova a luat o decizie. Ea a op-
tat pentru reforme in directia
democratiei, statului de drept
si a economiei de piatd. Astfel,
temelia unui stat, care sa ser-
veascd interesele cetétenilor,
este pregatitd. [...]

Asa cum in economie, com-
petitia functionald reprezintd
motorul cresterii si locurilor de
muncd, astfel este si competitia
politicd a ideilor - organiza-
ta prin alegeri — determinantd
pentru bunistarea tarii. Caci
despre bundstare este vorba
intr-un stat viabil si functional.

Noi, europenii, putem fi
mindri de Europa, care este un
spatiu al libertdtii. Democra-
tia, drepturile omului, statul de
drept, libertatea de opinie si a
presei sint aici ferm ancorate”

B Enumera invatamintele care
trebuie trase din discursul
doamnei Merkel.
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B Identifica succesele si
esecurile in procesul des-
fasurdrii reformelor pe
calea integrarii europene
a Republicii Moldova.

B Document

Domeniile prioritare ale
Planului de actiuni RM-UE
(2005):

Aprofundarea procesului
de reformare a sistemului
national al justitiei; elabo-
rarea unei strategii de in-
formare si comunicare in
domeniul integrarii euro-
pene; instituirea unui dialog
durabil cu societatea civild
in procesul de realizare a
reformelor; asigurarea liber-
tatii de exprimare si a mass-
mediei etc.

B Explica fiecare avantaj al
integrarii europene pen-
tru Republica Moldova.

B Numeste alte trei avanta-
je pentru care tara noas-
tra merita sa se integreze
in Uniunea Europeana.

I Utit si practic

Centrul  Pro-European
de Servicii si Comunicare
(CPESC), inaugurat la 10
mai 2011 in cadrul Bibliotecii
Nationale a Republicii Mol-
dova, are drept scop promo-
varea valorilor si mentalitatii
europene §i sprijinirea pro-
cesului de integrare europea-
nd a Moldovei.
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parafat Acordul de asociere cu Uniunea Europeand,
iar la 27 iunie 2014, acesta a fost semnat. Documentul
pune accent pe statul de drept, democratie, libertatile
fundamentale, dezvoltarea durabila si functionarea
economiei de piata si a fost ratificat de Parlamentul
Republicii Moldova la 2 iulie 2014.

B Sxersez: (wbat SA fiu

Avantajele integrarii Republicii Moldova in UE:

1. Aplicarea standardelor europene in domeniul pro-
ductiei de marfuri, al educatiei, al justitiei, al servi-
ciilor publice etc., care cel putin inseamna civilizatie.

2. Subventii si fonduri europene pentru diferite progra-
me de dezvoltare si domenii economice (agricultura
europeand se bucurd de subventii din partea statelor).

3. Marirea numarului si a cantitatii investitiilor strai-
ne datorita imbunatatirii mediului de afaceri.

4. Cresterea numarului de locuri de munca si a bu-
nastarii cetdtenilor simpli.

5. Extinderea pietei de desfacere de la est spre vest.

6. Respectarea stringentd a drepturilor omului.

7. O eventuald solutionare mai rapidd a conflictului
transnistrean, intrucit problema transnistreand
s-ar transforma intr-o problema a UE.

1. Scrie, timp de cinci minute, un text despre Uniu-
nea Europeana si aspiratia de integrare a Republicii
Moldova in aceastd comunitate.

2. Apreciazi eforturile depuse de autorititile si so-
cietatea din Republica Moldova pentru atingerea
obiectivului de integrare.

® Elaboreaza un plan de actiuni pe care le poate intre-
prinde orice cetatean al tarii noastre in vederea inte-
grarii acesteia in UE.

® Comenteaza afirmatia: ,,Sa construim Europa la noi
acasad’.
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Sit cetGtean Competent
| Giudesc caitic Bl Sikt enudit

»Integrarea europeand este obiectivul strategic irever- = Raspunde oral la urmatoa-

sibil al politicii externe si interne a Republicii Moldova. rele intrebari:
Acordul de parteneriat si cooperare (APC) reprezintd 1. Citi membri are Uniunea
baza juridica a relatiilor dintre Republica Moldova si Uni- Europeana?

unea Europeand. Semnat la 28 noiembrie 1994 si intrat 2. Care este moneda UE?
in vigoare la 1 iulie 1998, pentru o durati initiala de 10 3. Citi membri numdrd Parla-

ani, Acordul asigura baza colabordrii cu UE in domeniile mentul European?

politic, comercial, economic, juridic si cultural-stiintific. 4. Cite limbi oficiale are Uniu-

Printre obiectivele sale se numara si cel al sustinerii Repu- nea Europeana?

blicii Moldova pentru: 5. Cind este serbatd Ziua Eu-
a) consolidarea democratiei si statului de drept cu res- ropei?

pectarea drepturilor omului si a minoritatilor prin asigu- 6. Cine sint pdrintii fondatori

rarea cadrului corespunzator al dialogului politic; ai Uniunii Europene?

b) dezvoltarea durabila a economiei si finalizarea proce-
sului de tranzitie spre economia de piatd prin promovarea .Il St Creativ
schimburilor comerciale, investitiilor si relatiilor econo-

) : o Qepi -
ol AreT iR % Scrie un eseu de o pagina

cu titlul ,Moldova pe calea
B Explica obiectivele enumerate. integrarii europene — suc-

B Particip

m Utilizind serviciul Google Maps, elaboreaza o harta
cu fotografii ale statelor europene in care ai calatorit
sau doresti sa calatoresti.

cese si esecuri’.

- EEEE =) 5
PRI -
e

Kpwowi Pie Fotogr

Bunrapusa

57



Capitolul 2

Societatea democratica

Tema 13. Lumea multiculturala si pastrarea valorilor
nationale. Traditii si obiceiuri. Portul popular

Voi fi competent sa:
® justific necesitatea pas-
trarii valorilor nationale.

B Dictionar

B Globalizare - fenomen
de transformare a lumii
intr-o unitate, care se ma-
nifesta la scara intregului
glob, incluzind si procesul
de uniformizare culturala.

B Multicultural - compus
din mai multe culturi.

B Toleranta - ingaduintd,
indulgenta.

B Grupuri minoritare -
grupuri sociale care au ati-
tudini si comportamente
specifice fata de majoritate
si presupun diferente lega-
te de culturd, limba, rasa,
nationalitate, religie etc.

(éz

European al
nulowlul wercumurat 2008

Obiectivele Anului European
al Dialogului Intercultural:

B promovarea dialogului in-
tercultural drept instrument
care sd-i ajute pe cetdtenii UE
sa obtind cunostinte si apti-
tudini si sd actioneze intr-un
context cultural mai deschis
si mai complex, chiar daca au
identitéti si credinte diferite;

B constientizarea contributiei
diversitatii culturale asupra
traditiilor si obiceiurilor
cetatenilor UE;

B accentuarea rolului dialogu-
lui intercultural in crearea
unei societati dinamice si cit
mai variate.
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Procesele  istorice
si cele demografice au
dusla constituirea unei
lumi multiculturale si
multietnice in cadrul
statelor nationale sau
multinationale. Solda-
te deseori cu conflicte
violente, relatiile din-
tre grupurile etnice au
fost solutionate, de obicei, prin dialogul intercultural,
tolerantd si cooperare.

lllgtlu Utequ S gtiu

Numeste cite trei trasaturi culturale distincte spe-
cifice pentru trei popoare europene.

® Identifica trei elemente comune ale popoarelor
Europei.

® Avind la baza imaginea si sloganul de mai sus, ex-
plica necesitatea dialogului cultural.

Uniti in diversitate

Bl Studiez: vat Sa Stiu

In prezent, lumea este supusd unor schimbiri ra-
pide, interactiunea dintre oameni capata noi dimen-
siuni, iar contactul si comunicarea interculturald au
devenit caracteristici dominante ale vietii moderne.

Comunicarea multiculturala inseamnd interactiu-
nea directa dintre persoane de diferite culturi si pre-
supune acceptarea si tolerarea diferentelor. Toleranta
si respectul fatd de alte culturi, traditii si popoare re-
prezintd garantia pacii si a armoniei in societate. In
acest sens, diversitatea culturald este un tezaur al in-
tregii umanitati care trebuie conservat si valorificat in
contextul proceselor de globalizare.

Uniunea Europeand (UE) este o familie de tari de-
mocratice europene care s-au angajat sa conlucreze
pentru pace si prosperitate. Ea incurajeaza coopera-
rea dintre popoarele Europei si apara valorile acestora
promovind unitatea in diversitate. Printre obiectivele
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Uniunii Europene se numara atit faptul ca cele 500 de
milioane de cetéteni ai sai, cu diferite radacini etnice,
culturale si lingvistice, sa se inteleaga si sa comunice,
cit si intensificarea eforturilor in vederea dezvoltarii
multilingvismului ca instrument destinat sa ajute intre-
prinderile din UE sa devina mai competitive si sd asi-
gure noi piete de export in Europa si dincolo de aceasta.

Wl Sxersez: vat SG fiu

Asemenea majoritafii statelor europene, Republica
Moldova este un stat national, avind mai mult de 70%
din populatie formati din romani (moldoveni). In Re-
publica Moldova exista 18 etnii minoritare, cele mai
numeroase dintre ele fiind formate din ucraineni, rusi,
bulgari, gdgauzi. Declaratia de Independentd a Republi-
cii Moldova din 27 august 1991 ,,garanteazd exercitarea
drepturilor sociale, economice, culturale si a libertati-
lor politice ale tuturor cetédtenilor Republicii Moldova,
inclusiv ale persoanelor care apartin grupurilor natio-
nale, etnice, lingvistice si religioase, in conformitate cu
prevederile Actului final de la Helsinki si ale Cartei de
la Paris pentru o Noud Europd’.

Traditii si obiceiuri. Cu ocazia sarbatorilor si a eve-
nimentelor importante din viata lor, oamenii au diferi-
te obiceiuri si traditii care se transmit din generatie in
generatie. Anume traditiile si obiceiurile unei culturi
sint cele care consolideaza poporul si contribuie la pés-
trarea identitatii nationale. Cele mai interesante obice-
iuri si ritualuri s-au pastrat in cadrul sarbatorilor religi-
oase: Nasterea Domnului (Craciunul), Botezul Domnu-
lui (Boboteaza), Invierea Domnului (Pastele), Sf. Va-
sile (hramul casei) si al sarbatorilor de familie legate
de ciclul vietii (casatoria, botezul nou-nascutului etc.).

Capitolul 2

M| Usit i practic

In Suedia existi cinci limbi
recunoscute drept minori-
tare: finlandeza, mednkieli,
sami, romani si idis. In
anul 2000, Suedia a ratificat
Carta europeand a limbilor
regionale sau minoritare si
Conventia-cadru pentru pro-
tectia minoritdtilor nationale.

De atunci, au fost organi-
zate diverse conferinte la ni-
vel local, regional §i national,
in cadrul carora membrii
diferitor grupuri minoritare
se intilnesc si discuta despre
problemele lor. La aceste
conferinfe au participat si
reprezentan{i ai guvernu-
lui suedez, care le-au oferit
minoritétilor posibilitatea de
a-si exprima cererile politice.
B Identifica solutiile gasite

de conducerea statului

suedez pentru crearea
armoniei in societate.

Argumenteaza-ti opinia.

fuodt de la oomeui
de succes

Vasile Parvan, istoric, arhe-
olog si scriitor romén: ,Fard
traditie nu existd culturd: nici
omul simplu, nici geniul nu
pot crea nimic fard traditie”
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Minoritatile imigrante
in unele tari din UE

.2 =@ ',:.. -
£38| %% |fi:
SE3| £Ee |E22

g8 oEE | ZE
Grecia, | Albanezi 500000
11 mi- |Bulgari 55000
lioane |Romani 34000

Georgieni 34000
Pakistanezi 23000
Rusi 20000
Irlan- | Date din 2006
da, Cetateni ai
4,5 mi- | Marii Britanii | 110000
lioane |Polonezi 60000
Lituanieni 25000
Nigerieni 16000
Italia, |Romani 900000
60 de | Albanezi 460000
milioa- | Marocani 430000
ne Chinezi 190000
Ucraineni 180000
Filipinezi 120000
Africani
subsaharieni |285000
Spania, | Date din 2010
46 de |Romaéni 700000
milioa- | Marocani 760000
ne Ecuadorieni |380000
Columbieni  |260000
Cetateni ai
Marii Britanii [225000
Italieni 165000
Bulgari 155000
Chinezi 152000
Africani
subsaharieni | c.110000
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Portul roménesc are ca trisitura esentiala unita-
tea in varietate, costumele traditionale, specifice regi-
unilor respective, prezentind diverse realizari artisti-
ce. Acestea se deosebesc dupa anotimp, ocazii cotidie-
ne si festive, virsta si sex.

Traditional, femeia poartd ie, catrintd si naframa.
Ia este 0 camasd albd din bumbac, in sau borangic, or-
namentatd cu diferite broderii, cusaturi, margele etc.
Catrinta, fota si sorful sint obiecte de imbracaminte
din costumul popular roménesc purtate de femei peste
fusta. Iarna, femeile poarta pieptare, bundite, cojoace,
decorate cu motive geometrice aplicate sau brodate. In
trecut, costumul femeiesc era completat cu traista.

Costumul barbétesc e compus dintr-o camasa lun-
ga, in sudul si estul spatiului romanesc, si mai scurta,
in nord si vest. Pantalonii, confectionati din pinza sau
postav, sint, in sud si est, lungi si strimti, iar in nord si
vest — mai scurti si mai largi. Briul tesut sau chimirul
de piele constituie detaliile ce completeaza costumul.
Iarna, barbatii poarta haine din postav ornamentate
sau cojoace din piele si pieptare.

Ornamentarea costumelor este geometrica, pre-
zentind forme de inspiratie naturald: pésiri, flori,
animale. Culorile de bazd sint negru, rosu, cafeniu-in-
chis, albastru, verde si violet.

1. Numeste traditii si obiceiuri practicate in Republica
Moldova de catre diferite etnii cu ocazia diverselor
sarbatori.

2. Descrie un obicei caracteristic unei nationalititi din
tard (ucraineni, rusi, bulgari, gagduzi, romi etc.).

3. Explica diferentele dintre portul popular al diferitor
popoare.

e Utilizind informatia din tabelul alaturat, elabo-
reaza trei diagrame in care sa reflecti aspectul mul-
tietnic si multicultural al statelor UE.

® Reda, printr-o schema sau printr-un desen, convie-
tuirea grupurilor etnice in Republica Moldova.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

,»“Cind intilnesti in calea ta un roman — imi zicea mama —
sd-i zici: Bund ziua, dar maghiarului sa-i zici: Io napot!, iar
neamtului: Guten Tagl, si treaba fiecaruia dintre dinsii e
cum iti da raspuns. Tu datoria sa ti-o faci si fata cu cei ce nu
si-o fac pe a lor fatd cu tine.»

Ea md mustra deci cu multd asprime cind afla ca strig si eu
«Ungur bungur!» si «Neamf cotofleant!». «Saracii de ei - imi
zicea — nu sint vinovati ca n-au avut parte sa fie romani!»

In gindul lumii, din care dinsa ficea parte, vinovat, chiar
greu vinovat era cel ce prin purtarile sale ii facea pe ai sdi fie
de rusine, fie mai ales urgisiti.

«Supdrarea — imi zicea mama - orisicit de adinca ar fi ea,
de azi pe miine sa n-o duci. Serile sd nu te culci mai ina-
inte de a te fi impécat cu toti ai tai, cici pe cel ce adoarme
suparat il ispiteste Necuratul prin somn. Cu aceia, dar cu
care dintr-un blid nu maninci, sd nu te superi, caci cu dinsii
foarte cu anevoia ajungi la-mpacare.»”

Ioan Slavici, Lumea prin care am trecut

B Identifica normele morale necesare unei convietuiri ar-
monioase in societate expuse in lucrarea citata.

B sixt creativ

B Elaboreaza un portofoliu la tema ,Diversitatea cultu-
rald a popoarelor convietuitoare in Republica Moldo-
va” in care vei plasa informatii, fotografii, elemente din
cultura acestora etc. Prezinta portofoliul in cadrul unei

expozitii sau al unui concurs.
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Stabileste in locul punc-
telor de suspensie cuvin-
tele sau datele corespun-
zatoare.

. Traditia agatatului sosete-

lor rosii provine de la ...,
care, in secolul XII, le du-
ceau orfanilor cadourile
de Criciun in niste saci
imensi de culoare rosie.

. Prima felicitare de Cra-

ciun imprimata a fost rea-
lizata in anul ... la coman-
dalui....

Cuvintul ,Paste” derivd
din ... pesach, care semni-
fica ,trecere”

. In Romania obiceiul ,,bo-

ului instrutat” este sarba-
torit ... .

B Porticip

® Tnsceneazi sau descrie un
obicei din traditiile altor
popoare europene. Expli-
ca semnificatia acestuia.

aro

Bucdtdria germand este bogatd,

consistentd si variatd
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I svaluare
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Sint
competent sa:

Demonstrez competente rezolvind itemii:

o justific necesitatea
integrarii europene
a Republicii Mol-
dova si a pastrarii
in acest proces a
valorilor nationale;

apreciez nivelul
de functionare in
sistem a drepturi-
lor, libertatilor si
responsabilitatilor
omului;

proiectez mode-
lul unei societdti
bazate pe valorile
fundamentale ale
democratiei si pe
normele de convie-
tuire sociald;

identific solutii
pentru dilemele
morale.

A. Cunoastere

1. Explica termenii: democratie, participare civicd, societate civild si

cetdtenie.
. Numeste formele de participare civica.
. Descrie oportunititile oferite de cetdtenia Republicii Moldova.

. Enumera responsabilititi generale ale oamenilor in societate.
. Numeste trei ONG-uri din Republica Moldova si sferele lor de
activitate.

2
3
4. Identificd drepturile cetdtenilor UE.
5
6

B. Aplicare

1. Elaboreazd o schema in care si reflecti interdependenta dintre

exercitarea drepturilor si responsabilitatilor oamenilor.

2. Explicd raportul dintre cetdtenia tdrilor membre ale UE si

cetatenia europeana.

3. Argumenteazd necesitatea integrérii europene a Republicii Mol-

dova reiesind din drepturile si libertatile de care se bucura ceté-
tenii UE.

4. Comenteaza mottoul Uniunii Europene: ,,Unitate in diversitate”.
5. Argumenteazd afirmatia: ,Multiculturalismul si diversitatea -

bogatia Uniunii Europene.”

6. Compara argumentele adeptilor integrarii europene a Republicii

Moldova si ale oponentilor, respectind dreptul acestora la opinie.

C. Integrare

1. Exprima-ti opinia privind incélcarea drepturilor si libertatilor

cetatenilor in Republica Moldova.

2. Elaboreazi un discurs, de zece propozitii, cu titlul ,,Multicultura-

lism si diversitate - mai bogati, mai interesanti”

3. Propune solutii pentru problema poludrii mediului inconjuritor,

cea a migratiei populatiei peste hotare si a saraciei.

4. Exprima-ti atitudinea fata de diversitatea culturald, religioasa, et-

nica a UE si fata de drepturile fiecarui popor la propria cultura,
limb4, traditii si obiceiuri.

5. Descrie traditiile si obiceiurile ce tin de una dintre urméitoarele

sarbétori: Sfintul Vasile, Pastele, Paparudele, logodna (la alegere).

62




Viata si sanatatea —
valori personale si sociale

. Factorul uman, coeziunea sociala si diminuarea/depasirea riscurilor
. Comportamentul inadvertent si consecintele lui
. Pasiuni si sentimente. Abstinenta si importanta ei pentru un mod de viata

sandtos si sigur

. Dreptul persoanei la ocrotirea sanatatii

. Polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald

. Primul ajutor premedical

. Cai decente de depasire a barierelor, dificultétilor, starilor de depresie,

anxietate si stres
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Viata si sdndtatea — valori personale i sociale

Tema 14. Factorul uman, coeziunea sociala
si diminuarea/depdsirea riscurilor

Voi fi competent sa:

e evaluez propriul
potential si posibilitatile
de diminuare si depasire
a situatiilor de risc.

Bl Dictionar

B Coeziune sociala — lega-
turd strinsa, de ordin in-
terior, in cadrul unui grup
de oameni.

B Risc - posibilitate de a
ajunge intr-o primejdie,
de a avea de infruntat un
necaz sau de suportat o
pagubé; pericol posibil.

Scolarizarea si educatia
minimalizeazd riscurile

a7
e Ly
Fast-foodurile sint nesdndtoase
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Motto: ,Desi binele este acelasi pentru individ si pentru
comunitate, totusi lucru mai mare si mai perfect
trebuie si fie a intemeia si a péstra binele societétii.”

Aristotel

In afard de problemele generale care il afecteazd in
mod direct, copilul este expus riscurilor de a nu trdi in
familia sa de origine, de a trdi fard parinti sau de a fi
victima violentei, cdsdtoriei timpurii, exploatdrii prin
muncd, traficului de persoane etc. Serviciile sociale pu-
blice si private, implicarea mass-mediei, a comunitdtii
si a societdtii civile au scos in evidentd numeroase ca-
zuri de incdlcare a drepturilor copilului.

M| Stiv, UneQu G Stiu

® Ce influenta pot avea riscurile asupra formarii
personalititii unui tinar in devenire?

® Numeste regulile de conduitd pe care ar trebui sa le
respecte tinerii intr-o societate democratica.

Bl Studiez: vat sSa Stiu

Desi oferd numeroase sanse de afirmare si dez-
voltare, societatea moderna contine factori de risc ce
vizeazd toate categoriile de persoane, in special copiii
si tinerii: violenta in familie, traficul de persoane, pe-
ricolul de institutionalizare a copiilor, riscul infectarii
cu HIV, lipsa accesului la serviciile de educatie, de sa-
natate, dependenta de calculator, fast-foodurile, alco-
olul, tutunul, drogurile etc. In statele dezvoltate aceste
riscuri sint minimalizate.

Fiecare individ si grup social se poate adapta usor
schimbidrilor din societate - mediile social, economic
si cultural fiind favorabile depasirii riscurilor.

Adolescentii constituie categoria cea mai vulnera-
bild, intrucit ei sint mai predispusi la adoptarea unor
comportamente de risc. Comportamentul deviant al
tinerilor este un produs principal al orientarilor com-
portamentale si motivationale dobindite pe parcursul
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procesuluidesocializare din cadrul familiei, al scolii etc.
Daca pina la adolescentd copilul invata sa respec-
te regulile, incepind cu primii ani de pubertate si de
adolescentd (10-13 ani) el invata sd le incalce. Acest
lucru se intimpla in cazurile in care copilul nu simte
confortul psihologic, nu este educat la nivelul necesar,
nu are o familie integrald sau nu dispune de suficienta
atentie din partea parintilor sai.

Pentru a depasi factorii de risc, tinerii trebuie sa
inteleaga cauzele ce le creeaza astfel de probleme.

De ce fumeaza adolescentii? De obicei, adolescen-
tii fumeazd pentru ca: vor sa fie acceptati intr-un grup;
le lipseste increderea si stima in/de sine; considera ca
in asa mod vor scdpa de temerile lor; nu pot rezista
presiunii (nu pot spune nu); vor sa se relaxeze; nu rea-
lizeaza faptul cd fumatul creeaza dependenta si cd este
foarte dificil sa renunti; nu isi dau seama cit de mult isi
afecteaza sdnatatea.

De ce consuma adolescentii bauturi alcoolice? La
cauzele expuse pentru fumat se mai adauga si faptul ca
adolescentii consumd bauturi alcoolice pentru a uita
de necazuri. Consumul de alcool reprezinta o provo-
care majora cu care se confrunta societatea contem-
porana.

De ce consuma adolescentii droguri? Desi moti-
vele consumului de droguri sint aceleasi ca si pentru
consumul de alcool si de tutun, consecintele acestui
viciu sint deosebit de grave, si anume: dependenta
de droguri, moarte prin supradozare, automutilari,
suicid, acte de violentd, probleme grave de sanatate,
dezgust fata de propria persoana etc. Drogurile, alco-
olul si tutunul au un efect distructiv asupra stabilitatii
familiale, a rezultatelor scolare, a pastrérii locului de
muncd, a coeziunii si siguranfei comunitare. Acestea
pun in pericol consumatorul, apropiatii acestuia si, in
final, pe ceilalti membri ai societatii.

Violenta in familie are multiple forme: abuzul ver-
bal, refuzul accesului la resurse financiare, izolarea de
prieteni si de familie, amenintrile etc. Copiii care cresc
in familii violente dezvolta comportamente deviante si
prezinta probleme fizice (boli inexplicabile, dezvoltare
fizica mai lentd), probleme emotionale si mentale, pro-
bleme psihologice (neincredere in sine, depresie), pro-
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B Clasifica riscurile pe ca-
tegorii si comenteaza
consecintele lor.

® Explica de ce viata si sa-
ndtatea au prioritate in
anumite situatii de risc.

Uti si practic

1. Posibilitatea evitarii bo-
lilor cauzate de vicii si
controlul sindtatii sint
motive intemeiate pentru
a renunta la aceste vicii.

2. Persoanele care fumeaza
mai mult de un an au o
sansa de 80% sa devind
dependente.

3. Fumatul poate duce la
aparitia cancerului de pla-
mini, fiind responsabil
pentru alte 50 de afectiuni.

4. Alcoolul afecteaza ficatul
si duce la o stare numitd
»ceatd a creierului’, care
scade capacitateadeagindi
clar, de a memora etc.
Consumul de alcool cau-
zeaza violent;a, cresterea
masei corporale, deterio-
rarea functiilor cognitive,
diabetul, marirea presiu-
nii sangvine si infarctul,
cresterea riscului pentru
numeroase tipuri de can-
cer, precum cel de laringe,
de esofag, de sin, de ficat,
gastrointestinal.

5. Fast-foodurile pot schim-
ba componentele chimice
din creier, ducind la simp-
tome asociate cu depresia
si anxietatea.
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Caracteristici ale concep-
tului de coeziune sociala:

B se creeaza prin legaturi so-
ciale puternice si acordul
dintre membrii societatii
asupra unor responsabili-
tati comune;

B presupune ca toti oamenii
sint capabili sd participe la
viata economicd si sd be-
neficieze de bunurile ei;

B solicitd existenfa procese-
lor necesare pentru a pu-
tea cere autoritdtilor alo-
carea resurselor in cadrul
societatii;

B impune tolerantda fata
de alte culturi si traditii,
precum si recunoasterea
acestora.

Twodt de 8o oameni
de succes

Nicolae Iorga, istoric, scrii-
tor, publicist si om politic ro-
man: ,Viciile sint calai care te
omoari incet, ca o sabie neas-

v »

cutita.

B Comenteaza afirmatia.
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bleme de comportament (agresivitate sau pasivitate la
agresiunile celor din jur, mutilare, consumul de droguri
si de alcool, minciuna, suicidul), probleme scolare (reu-
sitd scazuta, exmatriculare, lipsa manierelor).

W Sxersez: (wbat SA fiu

Coeziunea sociala presupune combaterea sdrdciei
si a inegalitatii sociale in domeniul sdnatatii, al educa-
tiei, al angajdrii, al distribuirii venitului, al serviciilor
sociale, menajere etc.

Esenta coeziunii sociale o constituie bundstarea
colectiva, relatiile sociale armonioase si stabile ca par-
te integrantd a progresului socioeconomic si a coexis-
tentei pasnice a tuturor grupurilor sociale din cadrul
societatii. Prosperitatea si egalarea sanselor faciliteaza
unitatea sociala si diminueaza riscurile.

Coeziunea sociald este cel mai recent si mai cu-
prinzator concept aflat la baza politicilor sociale ale
Uniunii Europene. Conform Tratatului de la Amster-
dam (1997), aceasta urmeaza a fi dezvoltata si aplicatd
la nivelul comunitatii intr-o manierd mai larga: poli-
tica de coeziune.

1. Identifica trei situatii de risc la care sint supusi ti-
nerii din Republica Moldova. Exemplifica.

2. Demonstreazi, in cite trei propozitii, necesitatea
combaterii inegalitatii in domeniul sanatatii si al
educatiei.

® Selecteaza din presa actiuni ale societatii civile si
ale statului privind prevenirea si reducerea consu-
mului de alcool, de tutun si de droguri in Republi-
ca Moldova. Exprima-ti atitudinea fata de eficienta
prevederilor.

® Reda, printr-un desen, condamnarea violentei in
familie, a consumului de droguri, de alcool, de
tutun, a dependentei de calculator, a traficului de
persoane (la alegere). Prezentati desenele intr-o
expozitie tematica: ,,Elevii contra riscurilor din so-
cietate”.
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St cetOteau Competent

Giundese critic

,In curtea unei scoli, copiii joaca fotbal. Trebuie sd aiba
virsta mea. li invidiez ci sint inci la scoald. Eu am fost
nevoit sa abandonez anul trecut. Mama mi-a spus ca in-
vatasem destul ca si ma descurc. N-am protestat. Totusi,
asta m-a facut nefericit... Mama nu stia, dar eram primul
din clasa. Scriam si citeam foarte bine. Se spunea cd am
talent. Nu aveam carti acasd.”

Michel Bralé, Baiatul care voia sd doarma

B Identifica subiectul textului.
B Enumersa citeva riscuri la care poate fi supus baiatul.

Bl Poxticip

B Organizati o expozitie cu genericul ,,Spune nu drogu-
rilor” care sa contina fotografii, desene, documente,
articole etc. despre consecintele negative ale consu-
mului de tutun, de alcool si de droguri.

droqurilo

Numeste specialistii care
pot consulta tinerii depen-
denti de alcool, de droguri
si de tutun:

I...

2. ..

3...

4. Asistentii sociali

5. Consilierii juridici

6. ...

Bl St creativy

B Utilizind metoda lui Karl

Popper, organizati o dezba-
tere pe tema ,Interzicerea
fumatului in locuri publice
si necesitatea amendarii ce-
lor care fumeaza in public”.

FUMATUL
INTERZIS
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Tema 15. Comportamentul inadvertent
si consecintele lui

Motto: ,Nimeni nu poate si fie nici intelept, nici filosof
dacd nu are purtari bune pe linga stiinte si
cunostinte intemeiate”

Voi fi competent sa:
e dezvolt capacititi de
manifestare a comporta-

mentului prudent fata de Simion Barnufiu

situatiile de risc.

B Dictionan

B Inadvertent - lipsit de
atentie; neatent, distrat;
gresit, nepotrivit.

m Exploatare sexuala — pro-
fitarea, in mod abuziv, de
catre unele persoane in
prezenta altora pentru sa-
tisfacerea unor necesitati
sexuale; obligarea la por-
nografie sau prostitutie.

B Traficul de persoane -
recrutarea, transportarea,
transferul, addpostirea sau
primirea persoanelor prin
amenintare cu forta sau
prin folosirea acesteia ori a
altor forme de constringe-
re, prin rapire, frauda, abuz
de putere sau prin oferirea/
acceptarea de pliti pentru
obfinerea consim{dmintu-
lui unei persoane care de-
tine controlul asupra unei
alte persoane in scop de
exploatare.

Copilul isi construieste pdrerea despre sine in functie
de opiniile oferite de persoanele importante din viata
lui: bunicii, pdrintii, profesorii, prietenii, care il ajutd
sd isi formeze respectul fatd de sine, singura strategie
durabild prin care pot fi prevenite numeroase probleme

ale tinerilor.

FIINTELENl UMANE

MU AL FEET

Bl Stiu, Urean S Stiu

e Explica legatura dintre
imaginea aldturata si
traficul de fiinte umane.

® Numeste cunostintele si
comportamentele pe care
doresti sa le insusesti in
cadrul acestei teme.

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

Indiferenta, agresivitatea, neatentia, neacceptarea
regulilor si traditiilor societatii nasc si alimenteaza
numeroase pericole. Din cauza comportamentului in-
advertent, in special unii tineri, mai devreme sau mai
tirziu, ajung sa fie victime ale exploatérii sexuale, ale
traficului de persoane sau ale bolilor cu transmitere
sexuala.

Traficul de persoane este o infractiune si o incal-
care grava a drepturilor omului savirsita de infractori.
Realizat prin violenta fizica si psihica, prin racolare,
prin utilizarea unei pozitii vulnerabile etc., traficul
de persoane are drept consecinte interzicerea liberta-
tii de miscare, lipsirea de nevoi existentiale (mincare,
odihna, igiena, asisten{d medicald), abuzul sexual, fi-
zic si emotional, intimidarea, toate acestea ducind la
traumarea psihologica. Informarea este importanta in
prevenirea traficului de persoane.
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Exploatarea sexuala este un abuz sexual, avind ca
victime atit femeile, cit si barbatii. Acest abuz include
in sine doua aspecte: exploatarea sexuald comerciald -
activitate aducatoare de profituri - si exploatarea sexu-
ald necomerciala — activitate prin care nu se urmares-
te obtinerea unui profit material, victima fiind folosita
pentru un alt scop, de exemplu, in calitate de concubin.
Printre cauzele abuzului sexual si ale traficului de mi-
nori se numard nepasarea familiei, familiile dezorga-
nizate, influenta nefasta a mediului, grupurile sociale
din care acestia fac parte, saricia etc. Diverse probleme
de sdnatate, in special ale organelor de reproducere, in-
fectarea cu HIV/SIDA, BTS, infertilitatea, sarcinile ne-
dorite, traumele psihologice - toate sint consecinte ale
abuzului sexual. In 1996, la Stockholm, s-a desfisurat
Primul Congres Mondial Impotriva Exploatirii Sexua-
le a Copiilor in Scop Comercial, reprezentind guvernele
a 122 de tdri, care s-au angajat intr-un parteneriat glo-
bal impotriva acestui fenomen.

Infectiile/bolile cu transmitere sexuala (ITS sau
BTS) reprezinta o importantd problemd de sanatate
publica, atit prin repercusiunile asupra individului
in sine, cit si asupra societatii si economiei. Cele mai
frecvente boli cu transmitere sexuala sint cele genita-
le (gonoreea, trichomoniaza, candidoza si sifilisul) si
infectiile tractului urinar. De obicei, ITS provoaca ne-
vrite optice, caderea parului, hepatite, gastrite, menin-
gite, inflamatii ale organelor de reproducere si chiar
sterilitatea.

Daca o femeie insarcinata este infectatd cu una
dintre aceste boli, s-ar putea ca nou-ndscutul sa aiba
grave probleme oftalmologice si infectii pulmonare.
Utilizind metode de protectie, contracararea bolilor

Capitolul 2

B studiu de caz

SIDA este o afectiune grava
provocata de virusul imuno-
deficientei umane dobindite
(HIV), care distruge apara-
rea imunitard a organismu-
lui si il expune infectiilor
grave, cu sfirsit letal. Virusul
se transmite prin contacte
sexuale neprotejate, prin fo-
losirea in comun a seringilor,
prin instrumente medicale
nesterilizate corespunzitor,
prin transfuzii de singe in-
fectat sau de la mama la co-
pil in timpul travaliului sau
prin alaptare. Odatd patruns
in organism, virusul HIV in-
fecteaza celulele sistemului
imun scdzindu-i capacitatea
de a lupta eficient impotriva
altor infectii si boli. Evolutia
bolii poate fi incetinita prin
aplicarea unui tratament co-
respunzator.

B Enumera trei masuri de
protectie de ITS.

fwodit de ba oameni
de succes

Goethe, poet, ginditor si
om de stiintd german: ,Com-
portamentul este o oglindé in
care fiecare isi expune propria
imagine”
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Recomandirile Centru-

lui de Combatere a Trafi-
cului de Persoane din Re-
publica Moldova

Dacd vi se oferd un loc de

muncd in strdindtate:

1.

. Distribuiti

Aflati numele si cit mai
multe detalii despre per-
soana care va facilitea-
z4 obtinerea locului de
munca.

. Aflati denumirea, adre-

sa si datele companiei cu
care urmeazad sa semnati
contractul de munca.
informatia
data persoanelor in care
aveti incredere - parinti,
rude, prieteni.

Momentele care trebuie si

vd alerteze:

1.

Dacalocul de muncd ela o
companie ale cirei date nu
pot fi gasite pe internet.

2. Daca persoana evitd sa

va dea raspunsuri clare la
intrebarile privind adresa,
datele de contact, numele
complet al proprietari-
lor si managerilor com-
paniei  (restaurantului,
chioscului, magazinului)
in care urmeaza sa activati.

. In orice situatie de aler-

td, apelati la Centrul de
Combatere a Traficului
de Persoane, linia fierbin-
te: (022) 25 49 98.

B Comunica aceasta infor-

matie rudelor sau cunos-
cutilor care vor sa plece
in strainatate.
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cu transmitere sexuala poate fi prevenita, dar singura
cale absolut sigura este totusi abstinenta.

Fiecare périnte trebuie sa isi invete copilul cum sa
se protejeze de pericole. In cazul in care unele persoane
manifesta un comportament inadecvat, suspect, aten-
tind la integritatea ta, adreseaza-te parintilor, profeso-
rilor, persoanelor de incredere sau politiei. Chiar daca
nu ai reusit sa eviti abuzul, nu trebuie sa-ti fie fricd sa
comunici despre aceasta, deoarece individul care abu-
zeaza actioneaza psihic asupra copilului, amenintin-
du-l si santajindu-l. Tdinuirea abuzului il face pe in-
fractor sd fie incredintat in sine si sd abuzeze din nou.

Daca suspectezi ca /

o=
altcineva este abuzat se- .
xual, sesizeazd parintii,
profesorii sau medicii.

Nu te lasa magulit de
persoane care iti fac di-
ferite promisiuni, pen-
tru ca s-ar putea sa fii
tinta unui trafic de copii.

In cazul in care crezi ci esti infectat cu HIV sau
cu ITS, trebuie sa te adresezi imediat unuia dintre ur-
madtorii specialisti: medicului de familie, ginecologu-
lui (pentru fete), andrologului sau urologului (pentru
bdieti), dermatologului, dermatovenerologului.

Tine minte, o boald depistata la timp este mai usor
de tratat.

1. Numeste cite doua cauze ale raspindirii traficului
de persoane, ale abuzului sexual si ale bolilor cu
transmitere sexuala.

® Lucrind in echipe, alcatuiti o lista de actiuni care ar
permite protejarea de abuzul sexual.

® Propune trei solutii pentru minimalizarea acestei
probleme in societate.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

,»Sint atitea feluri de patimi cite trebuinte instinctive, si anu-
me:

1. patimi de nutritie: betia de alcool, de tabac, de morfind etc.;

2. patimi de reproductie: desfriul;

3. patimi de proprietate: hotia;

4. patimi de dominatie: trufia.

...Barbatii desfrinati isi aleg ca victime preferate copile nevi-
novate, fete sarace, care sau nu merg inca la scoald, sau lucreaza
la croitorese, la modiste ori prin fabrici, sau, fiind servitoare,
muncesc din greu ca sd-si cistige o piline mizerabild. Ei se ser-
vesc adesea, pentru a vina aceastd pradd, de intermediari in-
fami, care mai toti apartin unui neam strdin.

«Va inchipuiti dezniddejdea ce o cuprinde pe o fetita de 14 sau 15 ani cind se vede umpluti
de boale rusinoase, ce ii sleiesc puterile; sau cind, in sinul sdu de copil, adaposteste un pui
de napirca. Chinul trebuie sa fie ingrozitor si de nesuferit cind, aruncata pe strada, in cea
mai neagra mizerie, fara sprijin si fara o bucata de piine, nefericita e silitd sd nutreasca si sa
creascd saminta desfrinatului, care i-a profanat tineretea si a addpat-o cu amdraciune pentru
restul zilelor.»”

Nicolae Paulescu, Cele patru patimi si remediile lor
m Explica cele patru patimi.
B Extrage trei invataminte din textul de mai sus.

Bl st creativ Bl Particip

= Exprima-ti compasiunea fati de persoanele  ®Invitati in clasa un medic spe-

bolnave de SIDA printr-o adresare in care sa le cialist sau intreprindeti o vi-
ceri oamenilor sd fie mai prudenti si mai res- zita la un centru de consiliere
ponsabili fata de viata proprie si a celor din jur. privind BTS si adresati intre-

barile aparute privind acest
subiect.
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Tema 16. Pasiuni si sentimente. Abstinenta si importanta
ei pentru un mod de viata sanatos si sigur

Voi fi competent sa:

® manifest un caracter
autocritic pentru a avea
un stil de viatd armonios
si sigur.

Bl Dictionan

B Pasiune - stare afectiva
deosebit de intensa si du-
rabila pentru cineva sau
pentru ceva; dragoste foar-
te puternica.

B Sentiment - 1. proces
afectiv specific uman, care
exprima atitudinea omului
fata de realitate; simtamint;
afectiune; 2. facultatea de
a simti, de a cunoaste, de
a aprecia ceva; constiintd.

B Abstinentd - faptul de
a-si impune restrictii la
mincare, bautura, satisfa-
cerea unor necesitati fi-
ziologice etc.

Invat de la oameni
de succes

George Me-
redith, scrii-
tor si poet en-
glez: ,Iubirea
care se poate
preschimba in
i urd a fost, de
fapt, o urd care se ignora ca ata-
re. Dacd urim ceea ce am iubit
cindva, inseamnd cd n-am iubit
niciodatd. Iubirea este o pasi-
une, o flacira, purtind in ea,
indiferent de este durabild sau
nu, ca si propria noastra condi-
tie umand, si moarte, si viata.”

Motto: ,,Pasiunea este presentimentul iubirii si al infinitului
ei, dupd care aspird orice suflet sensibil”
Honoré de Balzac

Adolescenta este perioada in care copiii incearcd pri-
mele sentimente de dragoste fatd de reprezentantii sexu-
lui opus, fiind atrasi de aspectul exterior sau de felul de
a fi al acestora. Aceste emotii si sentimente deosebite de-
termind si actiuni caracteristice, cum ar fi atentia spo-
ritd si atractia sexuald fatd de persoanele de genul opus.

Bl Stiu, Urean S Stiu

® (Care sint pasiunile tale?

Bl Studiez: wvat sSa Stiu

Cind ajung la virsta adolescentei, atit baietii, cit si
fetele incearca sd isi exprime noua identitate. Adoles-
centa este virsta primelor iubiri si pasiuni si etapa in
care el/ea se confruntd cu senzatii si dorinte neobis-
nuite. Tot la aceastd virsta unii adolescenti isi incep
viata sexuald.

: o

Fiecare om are niste prejudecati si norme adopta-

te din familie si din societate. Inceputul vietii sexuale
poate fi un moment dificil pentru un adolescent, deoa-
rece necesitd depasirea unor bariere mentale si emotio-
nale. Un aspect important pentru adolescent il consti-
tuie faptul ca initial el nu poate intotdeauna diferentia
atractia fizica si sexuald de sentimentul de iubire pe
care il simte fatd de persoana respectiva. Deseori el se
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considera vinovat pentru dorintele lui si atunci le justi-
fica prin dragostea pentru acea persoana.

Iubirea nu inseamnd doar un sentiment si pasiune,
ci este un sistem de atitudini si o insiruire de acte care
intensifica viata celui ce iubeste si a celui iubit. Tubirea
romanticd este adesea oarba.

Avind diverse trdiri si sentimente, adolescentului 1i
este greu sa diferentieze ceea ce simte pe plan sexual
de ceea ce simte din punct de vedere emotional pentru
persoana dragd de gen opus.

Una dintre cele mai importante decizii luate de oa-
meni in adolescentd este aceea de a incepe sau nu viata
sexuala. Despre acest subiect ei pot gédsi informatii in
carti, ziare, reviste, pe internet, in cadrul programelor
TV etc.

Se considerd ca o persoand este pregatita pentru
casatorie doar atunci cind a ajuns la maturitate. Mai
devreme insi, ea este supusa unor riscuri, precum ne-
increderea fata de persoana dragd, infectarea cu boli
contagioase, inclusiv SIDA si alte BTS, sarcina nedo-
rita etc. Unele mijloace de protectie pot proteja intr-o
anumitd masura de o sarcina nedorita, dar nicidecum
de bolile venerice.

Panglica rosie este simbolul
global de solidaritate cu per-
soanele depistate HIV pozitiv
si cu cele care au SIDA.

Dorintele sexuale nu sint rele si imorale, ci reale si
firesti, de aceea nimeni nu ar trebui sa se simta stinje-
nit din cauza lor. Exista insa cazuri in care actul sexu-
al este folosit in mod abuziv si poate duce la infectii cu
transmitere sexuald, sarcini nedorite, probleme fizice
si emotionale si chiar la infectarea cu HIV/SIDA. De
aceea, doctorii specializati in prevenirea si tratarea
BTS si HIV/SIDA recomanda ca solutie pentru armo-
nie in familie si o viatd fericita inceperea relatiilor in-
terpersonale dintre sexe opuse numai dupa casatorie.

Capitolul 2

B studiu de caz

Se presupune cd america-
nul Timothy Brown, supra-
numit ,pacientul din Ber-
lin”, este primul si, pind in
prezent, singurul om din
lume care s-a vindecat de
SIDA, reprezentind ,dova-
da vie” a faptului ca oamenii
pot invinge aceasta boals,
unii medici fiind suspiciosi
in aceasta privinta.

Testat seropozitiv in 1995,
cind era student la Berlin, Ti-
mothy Brown nu a mai pre-
zentat semne de infectie in
organism incepind din 2007.

»Este minunat sa te vin-
deci de infectia cu HIV, a
declarat Brown. Nu mai simt
stimulii senzoriali la nivelul
picioarelor, dar acum merg
mai usor si ma simt mai
bine. Aproape cid nu mai am
dureri niciodatd, ci doar,
uneori, dureri de cap”

Dupa ce a primit o grefa
de maduva osoasa in 2007,
pentru a trata leucemia
de care suferea, Timothy
Brown a incetat sd mai ia
antiretrovirale si nu a mai
prezentat in organism nicio
urma de infectie cu HIV.

Medicii care il ingrijeau
au declarat ca pacientul s-a
vindecat. Grefa de miduva
provenea de la un donator
care avea celule imunitare
mutante rezistente la HIV.

Adaptat dupa

www.jurnalul.ro

®m Exprima-ti  atitudinea

fatd de persoanele infec-

tate cu HIV.

B Precizeazd sansele desco-

peririi medicamentului ce
trateazd SIDA.
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M| Utit si practic

Adolescentii care nu
practica abstinenta:

1. tind s sufere de depre-
sie de trei ori mai mult decit
cei care o practica, fiind mai
vulnerabili la sinucideri;

2. au o probabilitate mai
mare de a avea o viata conju-
gala nesatisfacatoare si de a
divorta dupa césatorie decit
cei abstinenti;

3. descopera ca sint ne-
impliniti si ca, in loc de
afectiune pentru persoana
de sex opus, simt, de cele
mai multe ori, dezgust, pier-
zindu-si astfel abilitatea de a
forma relatii sanitoase, ma-
ture si de lunga durata;

4. au un risc major de a se
infecta cu boli transmisibile
sexual;

5. au incidenta sarcinii ri-
dicata.

B Argumenteaza necesita-
tea abstinentei in vederea
protectiei de BTS.

B Numeste riscurile la
care sint supusi adoles-
centii care nu practica
abstinenta.
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Wl Sxensez: wbat SA fiu

Abstinenta sexuald pind la cdsdtorie este cea mai
buna cale de a evita o boala sau o sarcind nedorita,
dezvoltind increderea si respectul pentru propria per-
soand. In plus, prin abstinentd, o persoani isi poate
exersa stapinirea de sine, ceea ce o va ajuta sa fie fideld
viitorului partener de viata.

Inceperea relatiilor sexuale dupa cisitorie si dezvol-
tarea trasdturilor de caracter precum dedicarea, onesti-
tatea sau autocontrolul contribuie la sanatatea casniciei
si a familiei. Fidelitatea sotilor este un lucru onorabil si
face ca relatia lor sd fie deosebita. De asemenea, casni-
cia ii protejeaza pe soti de pericolele emotionale si fizice
existente in relatiile sexuale extramaritale.

1. Numeste emotiile caracteristice dragostei.

2. Cum crezi, dragostea adolescentina este durabili
sau nu? Argumenteaza-ti opinia.

3. Determina riscurile pe care le prezinta dragostea
adolescentina pentru tineri.

4. Consideri ci abstinenta ofera totusi siguranti sau

nu?

Argumenteaza afirmatia: ,,O dragoste adevarata

exista doar in familie, celelalte sint aventuri sau

pasiuni trecatoare.”

o

® Identifica in presa cazuri de relatii sexuale prema-
ture ce au avut consecinte negative.
® Argumenteazi-{i dorinta de a avea un viitor sigur.



Viata i sanitatea — valori personale si sociale Capitolul 3

Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

»— Poetul Eminescu, zise Ulmu, crede ca iubirea il
poate face pe om mai bun, mai frumos, mai puternic.
Ca de Iubire are parte doar cel care daruieste Iubire.
Ca prin dragoste omul cunoaste nemurirea. Dar tu,
Maria Rézesu, ce crezi despre dragoste?! i se adresa
profesorul elevei care mai stdtea in picioare.

- Mé gindeam ca daca ar fi sé scoti din Biblie citeva
intimplari, niste psalmi, unele file si chiar pe unii pro-
feti cu cartile lor, ea tot Biblie ramine; dar daca scoti
din ea Iubirea, aceasta devine o carte oarecare...

... — Daca iubesti sau nu?! E ca si cum {i-ar fi indi-
ferent dacd traiesti sau nu. Cind iubeste, omul devine
ceilalti sau celdlalt, si abia atunci este puternic cu ade-
varat. Alaturi de iubire, dintre toate harurile dumne-
zeiesti, Apostolul Pavel punea rabdarea. Sa avem rab-
dare sa ne iubim semenii, chiar pe cei care o meritd
mai putin.

Costin Radu, «preotul» clasei”

Nicolae Dabija, Tema pentru acasd

B Analizeaza parerile expuse in fragmentul dat. Pre-
zinta-ti opinia.
B Cum s-a manifestat dragostea Mariei Razesu?

Creeaza un vers care sd reprezinte emotiile tale
fata de o persoana draga, parinti, natura etc.

| €
Sharee s By
o2 Lo

Numeste:

1. Poetul chilian ,,al iubirii si al
disperarii”.

2. Poetul romén ,,bolnav” de iu-
bire.

3. Poetul roman al ,iubirilor se-
crete”,

4. Poetul romén al ,vesnicei iu-
biri”.
5. Poetesa rusa, represatd, care a
scris versurile:
»Noi nu vom bea dintr-un pa-
har vreodatd
Nici dulce vin, nici apa de iz-
VOr.
Saruturi n-om schimba in zori;
o datd
Nu vom privi amurgu-odihni-
tor.
Ti-e aer soarele, si mie luna,
Dar dragostea ce-o respirdam e

»

una.

B Particip

B Dupa ce ati scris pe un biletel
cite trei explicatii pentru
cuvintul iubire, puneti bilete-
lele intr-un bol si amesteca-
ti-le bine. Repartizati apoi cite
un biletel fiecarui eley, care, la
rindul sau, va citi cele scrise si
va argumenta daca este sau nu
de acord cu acestea.

N
Q
)

7
Ns sy
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Tema 17. Dreptul persoanei la ocrotirea sanatatii

Voi fi competent sa:

® manifest un interes
sporit pentru
cunoasterea
legislatiei.

Bl Dictionar

B Sandtate - stare buna
a unui organism la care
functionarea tuturor orga-
nelor se face in mod nor-
mal si regulat.

B Sanatatea publica - bu-
nastarea sanitara, starea
de salubritate a intregii
populatii.

Fiecare are dreptul la accesul
nelimitat la un medic
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Motto: ,Sanatatea e darul cel mai frumos si mai bogat pe care
natura stie si-l facd”
Michel de Montaigne

Drepturile omului sint drepturi naturale, dobindite
de fiecare la nastere, prin calitatea de a fi fiinfd uma-
nd, indiferent de apartenentd rasiald sau etnicd, gen,
religie, limbd, opinie politicd sau orice alte conditii. La
baza drepturilor omului stau valori fundamentale ca
viata si demnitatea umand, integritatea, egalitatea,
libertatea, respectul pentru celdlalt, nediscriminarea,
toleranta etc.

Wl Stiv, UneQu SG Stiu

® Gaseste similitudini intre imaginile de mai jos si
subiectul lectiei.

e Explica interdependenta dintre drepturile omului
si sdnatatea personala.

Bl Studiez: VAt SA Stiu

Principiile ce tin de drepturile omului, stabilite
la nivel international, si dreptul la ocrotirea sanatatii
sint garantate pentru fiecare cetatean prin Constitu-
tia Republicii Moldova. Dreptul la asistenta medicala
oportuna si calitativa in sistemul asigurarilor obliga-
torii de asistentd medicald, tipurile de asistentd me-
dicald si modul lor de acordare sint stipulate in Legea
ocrotirii sandtdtii. Fiecarui pacient i se asigura accesul
nelimitat si inscrierea la un medic de familie, iar daca
este posibil, si dreptul de alegere sau de schimbare a
acestuia. In acest sens, in cadrul fiecirei unitati me-
dico-sanitare sau al organului de conducere a asis-
tentei medicale primare vor fi afisate listele medicilor
de familie si modul de alegere a acestora in localita-
tea respectiva. Fiecdarui pacient i se garanteaza acce-
sul gratuit la serviciile medicale de urgentd, realizate
atit prin intermediul medicului de familie, cit si prin
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structurile institutiilor medico-sanitare de tip ambu-
latoriu sau stationar din raza aflarii pacientului.

Drepturile si obligatiile pacientului in Republica
Moldova sint garantate de Constitufie prin articolul
23, in care se stipuleaza dreptul fiecarui om de a-si
cunoaste drepturile si indatoririle. Legea ocrotirii sd-
ndtatii prevede atit drepturile si obligatiile populatiei
la asigurarea sdnatatii, la repararea prejudiciului adus
sanatatii, cit si drepturile unor categorii ale popula-
tiei la asigurarea medico-sociald, ocrotirea familiei,
mamei si a copilului. O descriere detaliata a dreptu-
rilor si responsabilitatilor pacientului, garantarea si
protectfia acestora sint prevazute in Legea cu privire
la drepturile si responsabilitdtile pacientului. Aceasta
lege stabileste in calitate de prestatori ai serviciilor de
sanatate atit institutiile medico-sanitare si farmaceu-
tice, cit si lucratorii medicali (medici si alti specialisti
in domeniu). Potrivit legii respective, drepturile paci-
entului sint obligatii corelative atit pentru institutie,
cit si pentru lucratorul medical ce activeaza in insti-
tutia data.

Bl Sxersez: vdt SA fiu

Relatiile dintre medici si pacienti. Conform unor
studii recente, in prezent, medicii sint mai responsa-
bili fata de pacientii lor, in comparatie cu beneficiul
societatii, ceea ce le genereaza o satisfactie profesio-
nald.

Institutia medico-sanitara publica este responsabi-
14 pentru prejudiciul cauzat pacientilor de cétre lucra-
torii sdi medico-sanitari. In astfel de situatii, institutia
are dreptul si-i solicite lucratorului respectiv compen-
sarea prejudiciului.

Rolul fiecdrui cetdtean este sa sesizeze cazurile de
incalcare a confidentialitétii de cétre lucratorii me-
dicali.

Potrivit Codului international al eticii medicale al
Asociatiei Medicale Mondiale, ,medicul datoreaza
pacientului loialitate totald”. Insa, in anumite cazuri,
medicul este pus in fata unor decizii de natura mo-

Capitolul 2

Invdt de la oameni
de succes

Francis Bacon, filosof en-
glez: ,Un organism sanatos
este camera de oaspeti a sufle-
tului, un organism bolnav este
o inchisoare”

B Comenteaza afirmatia.

M| Utit si practic

Dreptul la informatii in-
voca dreptul pacientului si
al rudelor acestuia de a fi
informati despre starea sa-
natétii, despre procedurile
medicale ce i se aplicd, des-
pre riscul lor potential, efi-
cacitatea terapeuticd, meto-
dele de alternativd, precum
si despre diagnosticul, pro-
nosticul si mersul tratamen-
tului, despre recomandarile
profilactice.

Asigurarea dreptului pa-
cientului la informare este
descrisd detaliat in articolul
11 al Legii cu privire la drep-
turile si  responsabilitdtile
pacientului nr. 263-XVI din
27.10.2005.

B Exprima-ti opinia privind
indeplinirea acestui drept
in Republica Moldova.
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Stuc{iu de coz

Pe 17 mai 2012, o sursa
mass-media a difuzat un
subiect despre atitudinea
unor locuitori din satul
Congaz, raionul Comrat,
fata de profesorul de mu-
zicd al gradinitei de copii,
care a fost diagnosticat cu
tuberculozd pulmonard in-
chisda. Satenii evitau con-
tactul cu aceasta persoa-
nd, iar parintii nu isi mai
aduceau copiii la gradinita,
temindu-se cd acestia se
vor infecta. Ca rezultat al
investigatiilor, s-a constatat
cd aceasta situatie se dato-
reaza faptului cd angajatii
serviciului sanitaro-epide-
miologic nu au asigurat
confidentialitatea, asa cum
prevede art. 14, alin. 1, din
Legea ocrotirii sdndtdtii nr.
411 din 28.03.1995, art. 13
din Legea cu privire la exer-
citarea profesiunii de medic
nr. 264 din 27.10.2005.

Raport privind respectarea
dreptului la ocrotirea sandtatii

a persoanelor care suferd de

tuberculozd (2012)
www.ombudsman.md

B Crezi ca acest profesor
prezinta un pericol real
pentru sateni? Ce pe-
deapsa ar trebui sa pri-
measca persoanele vino-
vate de incélcarea confi-
dentialitatii?
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ral-etica, fie pentru a putea rezolva conflictul dintre
interesele contrare ale pacientului si ale societatii, fie
pentru a promova interesul general al societatii.

Aceste situatii sint definite prin termenul de dubla
loialitate si sint determinate atunci cind medicul are
o responsabilitate duald, atit fata de pacient, cit si fata
de un tert, iar intre aceste doud categorii exista incom-
patibilitate.

Uneori solutionarea dilemei etice poate fi simpla:

« fie in favoarea pacientului - ca in cazul in care
cadre militare sau politienesti represive ii ordond me-
dicului sé efectueze sau s participe la acte ce violeaza
drepturile omului (de exemplu, tortura). In astfel de
situatii loialitatea medicului trebuie s fie in mod nee-
chivoc de partea pacientului sdu;

« fie in favoarea tertilor, protejind interesele gene-
rale ale societdtii - ca in situatiile in care pacientul cu
o boald transmisibild refuza tratamentul; copiii mi-
nori sint maltratati; pacientul-sofer este inapt pentru a
conduce un autovehicul din cauza unei boli depistate
etc. In asemenea cazuri incalcarea confidentialitatii
pacientului este permisa (fiind chiar etica silegald), cu
conditia ca raul potential este iminent si real.

1. Numeste cinci calitati pe care ar trebui sé le posede
un medic de familie.

2. Alcituieste un cod moral al medicului care si con-
tina cinci puncte.

® Efectueaza un studiu individual si determina daca
prevederile legale privind ocrotirea sanatatii sint
respectate in cadrul Centrului Medicilor de Fami-
lie la care esti inscris tu.

® Identifica in presa cazuri de incilcare a dreptului
pacientului.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

Datorita politicii de stat promovate in vederea
dezradacindrii fumatului si a excesului de fast-foo-
duri, tot mai multi oameni incearcd astazi sd ducd
un mod de viatd sanatos.

Reprezentantii Ministerului Sanatatii al Republi-
cii Moldova au intocmit o listd a alimentelor ce tre-
buie consumate in cantititi reduse, si anume: cele cu
un continut ridicat de zahér (caramelele, ciocolata,
prajiturile, brinzica glazurata s.a.), cele care contin
multe grasimi (chipsurile, hamburgerii, gogosii, pi-
zza, cartofii prajiti, brinza topita etc.), cele cu aditivi
alimentari si bauturile energizante, inclusiv guma
de mestecat si cafeaua. (...) Potrivit prevederilor
legislative, comercializarea acestor produse este in-
terzisa in scoli, in gradinite si in apropierea acestora.
B Numeste riscurile la care ne poate supune con-

sumarea produselor enumerate mai sus. Anali-

zeaza-le.

Bl sint creativr

B Elaboreaza un cinquain pentru cuvintul ,,sdna-
tate”,

A) Inlocuieste punctele de sus-
pensie cu notiunile corespunza-
toare.

Pentru un corp sanatos este nevo-
ie de o alimentatie corectd, care si
includal..,2..,3...,4..si5...

1. ... intrd in componenta tuturor
celulelor, iau parte la formarea unor
fermenti si intervin in desfasurarea
proceselor vitale din organism.

2. ... constituie o sursa importantd
de energie pentru organism.

3. ... sint esentiale pentru stimu-
larea si imbunatitirea sistemului
digestiv si nu pot fi digerate sau ab-
sorbite de organism.

4. ... si 5. ... sint necesare pentru
cresterea si dezvoltarea norma-
14 a oaselor, a sistemului nervos, a
muschilor, a singelui, a hormonilor
si a enzimelor.

B) Completeaza cu cel putin trei
exemple.

1. Se contin in....

2. Glucoza se intilneste in....
Fructoza se gaseste in.... Zaharoza
se contine in.... Lactoza se gdseste
in..., iar amidonul in....

3. Se gasesc in componenta ali-
mentelor de origine vegetald pre-
cum....

4. Se contin in....

5. Cuprind....

Bl Particip

B Faceti un cerc si numiti, pe rind,
cite un obiect sau o actiune ca-
re ajuta direct sau indirect la
mentinerea si consolidarea sana-
tatii.
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Tema 18. Polita de asigurare obligatorie

Voi fi competent sa:

® obtin cunostinte
necesare pentru
asigurarea sanatatii.

B Dictionar

B Asigurare sociala - forma
de ocrotire a populatiei,
constind in acordarea

de ajutoare materiale si
asistentd medicald.

B Asistentda medicala - in-
grijire a bolnavilor de ci-
tre un personal calificat.

il

Conform art. 6, alin. (2),
al Legii cu privire la asigu-
rarea obligatorie de asistentd
medicald nr. 1585-XIII din
27 februarie 1998, ,fiecarei
persoane asigurate i se eli-
bereaza o politd de asigu-
rare obligatorie de asistenta
medicald, in temeiul cdreia
persoana va beneficia de
intregul volum de asistentd
medicala, prevazut in Pro-
gramul unic al asigurérilor
obligatorii de asistenta me-
dicald si acordat de toate
institutiile medico-sanitare
din Republica Moldova”
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de asistenta medicala

Motto: ,,Intelepciunea este pentru suflet ceea ce sinitatea
este pentru trup”
Frangois de La Rochefoucauld

Asigurarea obligatorie de asistentd medicald (AOAM)
este un sistem garantat de stat de apdrare a intereselor
populatiei in domeniul ocrotirii sandtdtii prin constitu-
irea, din contul primelor de asigurare, a unor fonduri
banesti destinate pentru acoperirea cheltuielilor de tra-
tare a starilor conditionate de survenirea evenimente-
lor asigurate. AOAM se face prin contracte incheiate
intre subiectii asigurdrii de asistentd medicald.

Bl Stiu, Urean S Stiu

® Ce stii despre CNAM si despre polita de asigurare
obligatorie de asistenta medicala?

Wl Studiez: wvadt SA stiu

Elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat de Gu-
vern, sistemul de asigurare obligatorie de asistentd
medicala cuprinde maladiile si starile generale de sa-
natate care necesitd asistentd medicala.

Asiguratul, persoana asiguratd, asigurdtorul si
prestatorul de servicii medicale sint subiectii asigurarii.

Calitatea de asigurat pentru persoanele angajate,
inclusiv cele din sfera bugetara, o are intreprinderea,
institutia, organizatia cu orice forma de proprietate
(de stat sau privata), iar pentru persoanele neangajate
o indeplineste autoritatea administratiei publice loca-
le, care asigurd copiii de virstd prescolard, elevii din
invatimintul primar, gimnazial si liceal, somerii si
pensionarii. Pentru elevii din invatamintul secundar
profesional, studentii institutiilor de invatamint superi-
or, invalizii si alte categorii social-vulnerabile, calitatea
de asigurat o executa Guvernul.

Asigurarea obligatorie de asistenta medicala a
persoanelor angajate se efectueazd din contul mij-
loacelor patronului si ale salariatului, iar cea a per-
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soanelor neangajate — din contul bugetului de stat si
al bugetelor locale.

Contractul de asigurare este incheiat intre asigu-
rat i asigurdtor, persoanei asigurate eliberindu-i-se o
polita de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

Contractul de acordare a asistentei medicale in ca-
drul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala se in-
cheie intre asigurator si institutia medicala.

Cetdtenii strdini si apatrizii pot obtine asigurarea
de asistentd medicald la trecerea frontierei de stat a
Republicii Moldova sau la eliberarea vizei.

Drepturile si obligatiile subiectilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala:

Asiguratul are dreptul sa efectueze controlul inde-
plinirii clauzelor contractului de asigurare obligatorie
de asistentd medicala.

Asiguratul este obligat:

« sd incheie contract de asigurare obligatorie de
asistentd medicald cu Agentia Teritoriald a Com-
paniei Nationale de Asigurari in Medicina;

« sa achite primele de asigurare in modul stabilit
de prezenta lege si de contractul de asigurare
obligatorie de asistentd medicald;

« sd prezinte asiguratorului lista de evidenta nomi-
nala a persoanelor asigurate;

« sd nu impiedice realizarea masurilor de depistare
si studiere a factorilor cu influenta nefavorabila
asupra sanatatii contingentului care urmeaza sa
fie asigurat;

« sd comunice in scris, in termen de 15 zile, toate
schimbidrile survenite.

Wl Sxersez: wvdt SA iu

Daca pacientului i se cere sd pliteasca un medica-
ment, el trebuie sa o facd numai la casa medico-sani-
tard si sd ceara bonul de plata, drept dovada a achitarii
medicamentului. In cazul in care se va adeveri ci acest
medicament trebuia sa fie acoperit de polita de asigu-
rare, el va merge cu bonul de plata la administratia
institutiei, care este obligata sa-i returneze banii.

Capitolul 2

Compania Nationald
de Asigurari in Medicina
(CNAM) este o organizatie
de stat autonomd de nivel
national. Fondatd prin Ho-
tarirea Guvernului Repu-
blicii Moldova nr. 950 din
7 septembrie 2001 in scopul
implementdrii Legii cu privi-
re la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald nr. 1585-
XIII din 27 februarie 1998,
aceasta dispune de persona-
litate juridicd si desfasoara
activitafi nonprofit in dome-
niul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald.

cNnAM

Cu exceptia serviciilor
stomatologice si a celor cos-
metologice, polita de asigu-
rare acoperd, practic, toate
serviciile beneficiarului, in-
clusiv cele chirurgicale foar-
te costisitoare.

Pentru a beneficia de me-
dicamentele = compensate,
pacientul trebuie si mearga
la medicul de familie, fiind-
ca doar el are dreptul si i le
prescrie, la sugestia medicu-
lui specialist. Medicamentele
compensate sint aprobate de
Ministerul Sdnatatii, iar lista
acestora creste in fiecare an.
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Twodit de La oomeni
de succes

b}

e

Hipocrat, medic si filosof
grec, supranumit ,parintele
medicinei”: ,Sdnatatea este o
comoara pe care putini stiu sa
o pretuiascd, desi aproape toti
se nasc cu ea’”

B Comenteaza afirmatia.

Asigurari de viata

1| Utit si practic

Legea asigurarii asistentei
medicale prevede clar res-
pectarea principiului soli-
daritatii, adicd daca esti tindr,
platesti pentru cel bitrin,
daca ai bani, platesti pentru
cel care nu are si daca esti sd-
natos, platesti pentru cel care
este bolnav. Asigurarea obli-
gatorie este un instrument
financiar care acopera 90%
din cheltuielile sistemului de
sdndtate, adica banii pentru
sistemul de sdndtate vin din
asigurdrile obligatorii si in
functie de contributia noas-
trd in acest sistem depinde
calitatea si volumul servicii-
lor medicale.
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Persoana asigurata are dreptul:

» sa aleaga institutia medicald primard si medicul
de profil general;

» sa i se acorde asistentd medicala pe intreg terito-
riul Republicii Moldova;

« sa beneficieze de servicii medicale in volumul si
de calitatea prevazuta in Programul unic, indife-
rent de mdrimea primelor de asigurare achitate;

» sa intenteze actiuni asiguratului, asiguratorului,
institutiei medicale.

Persoana asigurata este obligata:

» sa pastreze polita de asigurare obligatorie de
asistentd medicala si sa o prezinte in cazul in care
se adreseazd institutiei medicale;

o sd achite direct institutiei medicale, la momen-
tul acordarii asistentei medicale, acea parte din
costul serviciilor medicale care i-au fost acorda-
te peste volumul prevazut in Programul unic al
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina.

Plititori ai primelor de asigurare obligatorie de

asistenta medicala sint:

1.
2.

« unitétile;

» angajatii unitatilor;

autoritatile administratiei publice centrale si lo-
cale;

persoanele fizice care desfasoara activitate de
intreprinzdtor in conformitate cu legislatia in vi-
goare.

Explica rolul politei de asigurare obligatorie pen-
tru individul asigurat si pentru societate.
Identifica drepturile tale ca persoana asigurata.

Alcidtuieste o lista de servicii si medicamente care
ar trebui incluse in polita de asigurare obligatorie
de asistenta medicala.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

Obiectivele Companiei Nationale de Asigurari in Medicind sint: organizarea, desfasurarea
si dirijarea procesului de asigurare obligatorie de asistenta medicald, cu aplicarea procede-
elor si mecanismelor admisibile pentru formarea fondurilor financiare destinate acoperirii
cheltuielilor de tratament si profilaxie a maladiilor si stédrilor, incluse in Programul unic al
asigurdrii obligatorii de asistenta medicald; controlul calitdtii asistenei medicale acordate
si implementarea cadrului normativ aferent asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

Compania isi exercitd atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova prin intermediul
agentiilor teritoriale, pe a caror activitate o organizeazi, o coordoneaza si o supravegheaza
in conditiile legii.

B Explica obiectivele Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

CMNAIMMm

COMPANIA NATIONALA
DE ASIGURARI IiN MEDICINA

.Il St Creativ .Il Paltﬁ(‘,ip

COMUNICARE DEZBATERE
# Elaboreazi o comunicare despre vizitele ™ Organizati o dezbatere despre necesita-
tale la medic, fie au fost din cauza unei tea asigurarii medicale obligatorii. Echi-
maladii, fie - doar pentru diagnosticare pa pro va demonstra imperativul asigu-
sau profilaxie. Descrie mediul si atitudi- ririi medicale obligatorii, iar cea contra
nea personalului. Propune recomandari. va argumenta ineficien{a acesteia.
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Tema 19. Primul ajutor premedical

Voi fi competent sa:

® manifest capacitati de
interventie eficienta
pentru a salva o viata.

B Dictionar

B Stop respirator — oprirea
temporara a respiratiei.

m Stop cardiac - oprirea
temporara a activitaii ini-
mii.

B Asfixie - stare de sufocare
din cauza inecirii, stran-
guldrii, gazelor toxice, ca
simptom al unor boli etc.

® Hipoxie tisulara - stare
patologicd ce constd in
scdderea cantitatii de oxi-
gen in tesuturi.

® Interventie chirurgicala -
actiune terapeutica chirur-
gicala, efectuata asupra
unui organ sau a unui te-
sut bolnav.

M| Utit si practic

Primul ajutor in caz de inec

Odata adusa la mal, vic-
tima va fi pusd cu fata in
sus, eliberindu-se ciile res-
piratorii, si se vor examina
functiile vitale, pentru in-
ceperea manevrelor de re-
suscitare cardiorespiratorie
(respiratia ,gura la gurd” si
masajul cardiac).

Dacd victima este con-
stientd, se va ageza in pozitia
de siguranta, pe o parte, de-
oarece s-ar putea ca ea si
vomite.

Imediat dupa aceasta, vic-
tima trebuie dusa la spital,
unde va fi examinata si supra-
vegheata cel putin citeva ore.
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Motto: ,Viata e scurtd, de aceea este scumpa. Pretul vietii a
aparut de la putinitatea ei”
Nezami Ganjavi

Acordind unei persoane primul ajutor in cazul unui
accident poti salva o viatd.

Ml Stiu, Ureau Sa gtiu

® Ce stii despre resuscitarea unei victime in caz de
asfixiere?

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

Pe parcursul vietii sale, omul se poate confrunta cu
diverse situatii critice, precum inecul, electrocutarea,
stopul cardiorespirator etc.

Inecul reprezinta asfixia (sufocarea) din cauza um-
plerii cu apd a cailor respiratorii si poate aparea ac-
cidental sau in cazul unei tentative de suicid. Salva-
rea de la inec necesita eforturi fizice mari si o buna
cunoagstere a tehnicilor de inot. De aceea, inainte de
a incerca sa salveze de la inec o victima, fiecare tre-
buie sd se gindeascd si la propria sigurantd, pentru
a nu deveni, la rindul sdu, o jertfd. O persoand care
nu stie sd inoate sau nu stapineste foarte bine tehni-
ca inotului nu va intra in apd sd salveze pe cineva de
la inec, ci va solicita ajutor si va efectua resuscitarea
cardiorespiratorie victimei dupa ce aceasta va fi adusa
la mal. De obicei, persoana aflatd in pericol de inec
este salvatd de salvamari, care sint echipati special.
Inotind pind in dreptul victimei, salvamarul se va
apropia de spatele acesteia, o va apuca de sub brat sau
de parti si, tinind-o cu fata in sus, la suprafata apei, o
va duce la mal.

Curentul electric poate cauza atit arsuri superfici-
ale (la locul de intrare si iesire), cit si leziuni ale orga-
nelor interne.

Socurile electrice de scurtd durata, de intensitate
redusa, care nu determind simptome si nici arsuri ale
tegumentului, nu necesita tratament.
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In cazul socurilor de intensitate ridicati sau al ce-
lor care au provocat arsuri tegumentare, se recoman-
da consultarea cit mai urgentd a medicului.

Primul ajutor ce poate fi acordat pina la sosirea me-
dicului consta in:

« intreruperea sursei de curent electric, fird a atin-
ge victima sau sursa de curent cu miinile goale; se
vor folosi médnusi izolante sau un material (lemn,
plastic, cauciuc) electroizolant pentru a indepar-
ta sursa de curent;

« efectuarea resuscitarii victimei, dacd aceasta are
stop cardiorespirator, dar numai dupa intreru-
perea sursei de curent (altfel exista pericolul de
electrocutare a salvatorului);

« agezarea victimei in pozifia de sigurantd, dacd
aceasta are puls si respiratie spontand, si supra-
vegherea ei pina la sosirea echipajului medical.

[ |

Tratamentul in cazul unei electrocutéri depinde de

severitatea arsurii si de natura altor traumatisme gésite.

In functie de severitatea lor, arsurile pot fi:

o minore, care sint tratate local cu creme cu antibi-
otic si pansament steril;

« putin severe, care necesitd interventie chirurgica-
la pentru curatarea ranii sau chiar aplicarea unor
grefe de piele;

« severe, care au nevoie de interventie chirurgica-
ld pentru indepdrtarea musculaturii afectate sau
chiar amputatie.

Alte traumatisme ce necesita tratament pot fi:

o leziunile oculare;

o fracturile osoase;

« leziunile organelor interne etc.

Capitolul 2

Bl studiu de caz

B Urmareste imaginile de
mai jos si expune-ti pa-
rerea privind masurile de
precautie ce trebuie luate
in cazul unui pericol de
electrocutare.

M| Situatie-problemd

Cind a introdus in priza
incarcatorul telefonului mo-
bil, prietenul tau a fost elec-
trocutat.

B Explici cum vei proce-
da in situatia datd, uti-
lizind cunostintele despre
acordarea primului aju-
tor premedical.
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Primul ajutor
de baza implica:
« recunoasterea stopului car-
diorespirator;
o alertarea sistemului de ur-
genta si solicitarea de ajutor;
« eliberarea cédilor respiratorii;
« inceperea respiratiei artifici-
ale;
« inceperea masajului cardiac
extern.

I Utit si practic

Echipamente utile in
acordarea primului ajutor
medical:

o dispozitivul de respiratie
artificiala, format dintr-o
piesd bucald, un bloc de
supape si un tub gofrat;

o tuburile de oxigen, con-
fectionate din otel, care in-
trd in dotarea punctelor de
prim ajutor medical, triaj
si evacuare (PPAMTE) si
a autosanitarelor;

o sondele nazale, cortul ce-
falic si balonul de oxigen,
folosite la administrarea
oxigenului, care intra in
dotarea autosanitarelor;

 geanta sanitara;

e pansamente;

« targa sanitard pentru
transport.
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Wl Sxersez: wbat A fiu

Stopul respirator poate fi cauzat de electrocutare,
intoxicatii cu substante chimice neuroparalitice, inec
s.a. Printre semnele de recunoastere a stopului cardi-
orespirator se numara pierderea cunostintei, oprirea
respiratiei, incetarea batdilor inimii, absenta pulsului
arterei carotide, cianoza tegumentelor, midriaza.

Resuscitarea cardiorespiratorie are ca scop re-
punerea in functie a unei inimi oprite si a respiratiei.
Metodele de resuscitare trebuie aplicate in orice situ-
atie, chiar si atunci cind avem la indemind doar cele
mai simple mijloace, si in cel mai scurt timp (pind la
trei minute). Aceastd metoda de tratament include
respiratia artificiald si resuscitarea cardiaca.

Respiratia artificiala poate fi efectuata prin mai
multe metode: insuflarea endotraheala de aer cu ajuto-
rul unui aparat de respiratie artificiald, metoda ,,gura
la gurd”, ,,gura la nas” si metodele manuale Sylvester,
Holger-Nielsen, Heimlich etc.

Resuscitarea cardiaca are drept scop reluarea
batdilor cordului, folosind manevre externe (masa-
jul cardiac extern) sau
interne. Dupa aparitia
semnelor de ameliorare,
victima este mentinuta
sub supraveghere si i se
administreaza  oxigen
pentru a combate hi-
poxia tisulara.

1. Numeste cinci obiecte pe care trebuie sa le ai in tru-
sa medicala in cazul acordarii primului ajutor.
2. 1dentifici actiunile pe care le implica primul ajutor.

® Enumera actiunile pe care le vei intreprinde in ca-
zul unui stop cardiorespirator. Descrie-le.

® Redacteaza un eseu nestructurat cu titlul ,,Rolul
meu in cazuri de acordare a ajutorului premedical”.
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Sit cetdtean Competent
Wl St creativ
PRIMUL AJUTOR MEDICAL

In caz de infepare  In cazul pligilor tdiate In cazul vinitailor In cazul traumeila ochi

In cazul fracturirii miinii In cazul hemoragiilor  In cazul intoxicarii
si piciorului nazale alimentare

In caz de lesin In caz de insolatie

B Descrie cum trebuie de procedat in fiecare caz ilustrat.

BB Gindese enitic

»— Ce s-a intimplat?

Lorelli i-a explicat ce senzatie stranie a avut cind si-a dat seama ca nu-si mai simte miinile
si picioarele.

— Nu pot sé inteleg, a spus ea. N-am mai avut problema asta pina acum.

- Sund ca si cum ai avut un AMNE. Adica atac muscular de hipotermie extrema.

— N-am auzit niciodatd de asa ceva.

— Este un lucru foarte obisnuit. Am citit despre asta intr-un tratat de medicing, a spus Adam.
Citesc multe cérti de medicind. Am de gind sa devin medic.

In timp ce se indreptau spre cas, sufld un vint aspru si Lorelli regreta ci Adam tremura in
hainele ude.

- Ai cézut in lac, nu-i asa? l-a intrebat Tom Paine...

— M-a salvat de la inec, a spus Lorelli”

Gareth P. Jones, Mostenirea ucigasd

B Explica ce s-a intimplat cu fata salvata.
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Tema 20. Cai decente de depasire a barierelor,
dificultatilor, starilor de depresie, anxietate si stres

Voi fi competent sa:

® depasesc diferite bariere
sau dificultiti ale vietii
folosind cai decente.

Bl Dictionar

B Depresie - stare sufleteas-
cd (patologica) de triste-
te (asociatd cu neliniste);
descurajare, deprimare.

B Stres - termen general
utilizat pentru orice fac-
tor din mediu (trauma-
tism, emotii, frig, cdldura
etc.) capabil sd provoace
la om si la animale o sta-
re de tensiune si o reactie
de alarmd a organismului,
determinind uneori im-
bolnaviri grave.

B Anxietate — stare de ne-
liniste, de asteptare in-
cordatd, insotitd de pal-
pitatii, jena in respiratie
etc., intilnitd in unele boli
de nervi.

B Reda, prin trei caricaturi
sau trei mimici, starile psi-
hologice din imaginile de
mai sus.
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Motto: ,Fiecare suflet este pentru alt suflet o lume ascunsa.”
Friedrich Nietzsche

Putind lume stie cd tristetea prelungitd, stdrile con-
tinue de teamd sau panicd, fard un motiv aparent, lipsa
de incredere in propria persoand, sentimentele de dure-
re sufleteascd si de disperare apdrute in momentul unui
esec, al unei despdrtiri sau al pierderii unei persoane
dragi sint suferinte care pot fi depdsite pe cdi decente.

Bl Stiu, Urean S Stiu

® Cum crezi, depresia este o boala sau o stare a orga-
nismului?

®© Numeste cunostintele si comportamentele pe care
doresti sd le obtii in urma studierii acestei teme.

Bl Studiez: VAt SA Stiu

Depresia este o tulburare psihica foarte comund
(ce afecteazd intre 5 si 10% din populatie), manifesta-
td, in primul rind, printr-o modificare profunda a dis-
pozitiei, prin suferin{d morald si incetinirea psihomo-
torie. Depresia nu este pur si simplu tristete, ci o boala
autentica ce trebuie diagnosticatd si tratata. Uneori
cauzele depresiei pot fi usor identificate, de exemplu,
decese in familie, esecuri personale, nesiguranta vietii
etc., alteori acestea ramin necunoscute, iar persoanele
afectate nu isi dau seama cd sufera de aceasta tulbu-
rare.

Pe de altd parte, depresia poate fi privitd ca o reactie
de raspuns la stres, care poate fi cauzat de diverse
probleme, de exemplu, o notéd proastd la un examen
sau la un colocviu etc. Chiar si statul la coadd dupa
cumpardturi, greutatile intimpinate la serviciu, pro-
blemele din familie, lipsa dragostei, aparitia esecurilor
etc. pot provoca stres. Dupa stres, in mod obligatoriu,
urmeazd reactia de raspuns (de apdrare) a organismu-
lui. Indiferent de intensitatea stresului, organismul
raspunde printr-o stare de depresie. Adesea stresul
de intensitate mica este chiar folositor organismului,
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antrenindu-l permanent (potrivit opiniei cercetatoru-
lui canadian Hans Selye). Cu cit stresul este mai mare,
cu atit starea de depresie este mai puternica (mai pro-
funda) si de durata.

Pentru a {ine depresia la distantd, trebuie sa avem
o dieta echilibrata, sd respectam orele de somn si sa
gindim pozitiv.

Anxietatea, numitd si ,teama fard obiect”, este
o trdire neplacuta provocata de anticiparea difuza a
unui pericol greu de previzut si de controlat. Insotitd
de agitatie, palpitatii, oscilatii ale tensiunii arteriale,
transpiratie, senzatia de ,nod in git”, dureri precor-
diale, anxietatea este o stare psihicd cunoscuta, la un
moment dat, de cdtre orice persoand, fie inaintea unui
examen decisiv, fie atunci cind se confrunta cu o pro-
blema dificila. Anxietatea nu poate fi consideratd in-
totdeauna o tulburare psihica.

-

Bl Sxersez: wvdt SG iu

Evitarea sau reducerea stresului se poate face prin
diverse mijloace si metode, precum pastrarea calmului
in situatiile de stres, respiratia lenta si profunda, deoa-
rece odatd cu expiratia se elimina si stresul din corp,
masarea lobilor urechilor cu putin ulei de menta, prac-
ticarea unui sport etc.

Anxietatea este o traire afectiva neplacutd caracte-
rizata printr-un sentiment acut de lipsd a controlului
asupra unor eventuale amenin{ari sau evenimente ne-
gative. O persoana anxioasd se simte neajutoratd din

Capitolul 2

M| Situatie-problendi

Colegul tau de clasd in-
totdeauna este hiperactiv si
deseori te pune in situatii
neplacute.

B Cum vei proceda in
situatia data? Crezi ca
poti deveni anxios?

Bl studiu de caz

Diagnosticat cu anxieta-
te generalizata si atacuri de
panicd, un barbat de 32 de
ani, necasatorit, este trimis
de medicul psihiatru la ca-
binetul psihologic. Ajuns la
cabinet, barbatul ii prezinta
medicului fisa de externare
cu urmatoarele recoman-
déri: ,luarea in evidentd de
catre un cabinet medical de
specialitate”,  ,continuarea
tratamentului medicamen-
tos in ambulatoriu”, ,,oferi-
rea consilierii psihologice, a
terapiei ocupationale”. Dupa
prima sedintd de consiliere,
bérbatul este abatut, depre-
siv, cu capul plecat, nesigur
si plictisit.

B Cum ar trebui sa proce-
deze psihologul?
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Util si practic

Centrul de Diagnosticare
si Reabilitare ,,Armonie” a
fost creat pentru acordarea
asistentei  psihologico-me-
dicale elevilor, consilierea si
formarea profesionala con-
tinua a psihologilor scolari,
informarea si consilierea ca-
drelor didactice si périntilor
despre problemele cu aspect
psihologico-psihiatric.

5
4

Cabinetul de consiliere
psihologicé din cadrul clini-
cii SANCOS a fost creat pen-
tru a asigura oamenilor po-
sibilitatea de a se cunoaste,
de a-si rezolva dificultatile si
de a avea relatii mai bune cu
cei din jur. Se adreseazd co-
piilor, adolescentilor, adulti-
lor, cuplurilor si familiilor,
venind in sprijinul lor cu
asistentd si ajutor speciali-
zat. Clinica oferd servicii de
consiliere, testare si evaluare
psihologicd in forma indivi-
duala sau de grup (cupluri,
grup de dezvoltare).

SANCOS

S
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cauza convingerii sale cd nu poate controla si prezi-
ce situatiile cu care se confrunta sau ca nu poate sa-si
atingd scopul.

Serviciile ce acorda asistenta sociala
si psihologica

Crearea conditiilor pentru educatie si invatamint,
adaptarea socioprofesionald si integrarea sociald a
persoanelor cu dizabilitati constituie unul dintre
obiectivele principale ale unui stat si ale comunitatii
mondiale in general. Serviciile sociale pentru copii si
tineri pot fi divizate in citeva categorii, in functie de
prestatorul acestora:

a) institutii publice, inclusiv organele de drept;

b) structuri intersectoriale, formate din reprezentan-
tii institutiilor publice si cei ai organizatiilor negu-
vernamentale;

¢) organizatii neguvernamentale.

In raioanele si municipiile Republicii Moldova au
fost organizate si functioneaza structuri teritoriale de
asistentd sociald.

Unul dintre centrele spe-
cializate in domeniul acor-
dérii asistentei psihologico-
medicale elevilor cu diverse
probleme psihice, emotio-
nale, relationale si cu abateri
in conduita este CDR ,,Ar-
monie” al DGETS.

va educafig ,.
| 17
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1. Precizeaza ciile decente de depasire a barierelor
psihologice.

2. Utilizind termenii din rubrica Dictionar, scrie
cinci propozitii in care sa reflecti starile psihologi-
ce periculoase ale omului.

e Explica rolul statului in prevenirea starilor patolo-
gice psihofiziologice ale cetitenilor.
® Argumenteaza convingator actualitatea temei.
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Siut Cetdtean Competent
Bl Siut creativ

5 Analizeaza manifestarile stresului.

oboseala | indecizii
dureri de cap | cosmaruri
infectii frecvente | ingrijorare
incordare musculara | gindire confuza
spasme musculare | gindire defectuoasa
iritatii ale pielii negativitate
respiratie grea decizii pripite

Corp Gindire

agitatie apetit scazut
iritabilitate insomnie
depresie consumul de acool

pierderea increderii in sine | predispunere spre accidente
apatie | pierderea apetitului sexual
fobie | fumatul exceciv
neliniste

Emotii Comportamente

I Poxticip

B Explica fiecare cale sau mijloc de depasire a stresului si impactul acestora.

Managementul

stresului
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I svaluare

Sint
competent sa:

Demonstrez competente rezolvind itemii:

o analizez eventua-
lele consecinte ale
comportamentului
asociat riscurilor;

o proiectez strategiile
de ameliorare a
propriei stéri de
sanatate si de asi-
gurare a securitdfii
colective.

A. Cunoastere

1.

Explicd termenii: coeziune sociald, comportament inadvertent si
abstinentd.

. Enumera tipurile de ITS.
. Numeste trei motive pentru care adolescentii nu ar trebui sd con-

sume alcool.

. Descrie relatia dintre starea depresiva si factorii sociali.
. Identificd documentele nationale in care sint specificate

modalitatile de asigurare medicala a cetatenilor.

. Evidentiaza una dintre trisaturile principale ale unui medic de

familie.

=

. Aplicare

AN U1 W N~

. Compard hepatitele B si C cu virusul HIV.

. Demonstreazi interdependenta dintre stres si depresie.

. Interpreteaza semnificatia unui aforism cu referire la pasiune.

. Explicd actiunile pe care le implica primul ajutor medical de baza.
. Specifica rolul coeziunii sociale in depésirea anumitor riscuri.

. Demonstreaza impactul neconfidentialitatii cadrelor medicale

asupra persoanelor bolnave. Exemplifica.

. Formuleazd doud concluzii cu referire la asigurarea medicald

obligatorie in medicina.

. Integrare

. Alcdtuieste o listd de medicamente care ar trebui sd fie in trusa

medicala de prim ajutor.

. Analizeaza un caz de risc de electrocutare, inec, stop cardiorespi-

rator si evidentiaza caile de solutionare.

. In baza unui film despre situatii exceptionale, scrie un eseu cu

titlul ,, Actiunile mele de acordare a ajutorului premedical”
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Dezvoltarea personala si ghidarea in carierd

Tema 21. Profesionalizarea in Republica Moldova

Voi fi competent sa:

e adopt decizii argumen-
tate pentru eventualul
domeniu profesional.

Bl Dictionar

B Profesie — ocupatie, inde-
letnicire cu caracter per-
manent, pe care o exer-
citd cineva in baza unei
calificdri corespunzatoare;
complex de cunostinte
teoretice si de deprinderi
practice care definesc pre-
gdtirea cuiva; meserie.

® Job - loc de munca, ser-
viciu.

B Explica  interdependenta
dintre pregatirea specia-
listilor si piata fortei de
munca.
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Motto: ,,Sa reusesti intr-o profesie dificila necesitd o incredere
oarba in tine insuti. Tocmai de aceea oamenii aproape
lipsiti de talent, dar care cred in ei, ajung deseori mult
mai departe decit unii care au talent, dar nu au incre-
dere”

Sophia Loren

Pentru a deveni un adevdrat profesionist intr-un
domeniu, trebuie sd insusesti o profesie, fie in
invdatamintul profesional, fie in cel superior, sd gdsesti
un loc de munca si sd te dedici acesteia in totalitate.

M| Stiv, UneQu G Stiu

® Numeste trei persoane care isi exercitd cu succes
meseria.

® Descrie etapele parcurse de o persoana de succes pe
care o cunosti.

® Apreciaza importanta pregatirii profesionale pen-
tru a gasi si a face fata unui job.

Bl Studiez: vat Sa Stiu

In conditiile economiei contemporane, ale pietei
muncii, ale necesitétii concurentei pe piata europeand
si cea mondiald, economia nationala a Republicii Mol-
dova are nevoie de cadre calificate in diverse domenii.
In acelasi timp, reiesind din necesitatea asigurarii cu
surse de venit si a unui trai decent, fiecare cetatean
al Republicii Moldova tinde sa obtina o profesie.
Concurenta pe piata muncii dintre candidatii la pos-
turile vacante impune o bund pregatire profesionala,
ambitie si motivatie personala.

Notiunea de profesionalizare are doud sensuri:
a) pedagogic — pregitirea pedagogica a cetateanului
pentru viitoarea activitate profesionald; b) sociolo-
gic — profesionalizarea ca realizare profesionala a
individului in calitate de specialist si obtinerea unui
statut social prin intermediul profesiei.

Astfel, prin profesionalizare se infelege procesul
de devenire a individului ca specialist, insusirea unei
activitati profesionale si obtinerea unor competente
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necesare exercitarii functiei corespunzatoare (obtinerea
si perfectionarea profesionalismului).

Componentele profesionalizarii sint:

1. Sistemul de pregitire a cadrelor: invatamintul

profesional si cel superior;

2. Serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea

fortei de munca.

Invitamintul secundar profesional asigurd prega-
tirea pentru o meserie (profesie), precum si perfecti-
onarea/recalificarea muncitorilor calificati si a per-
soanelor disponibilizate la nivelul tehnologiilor per-
formante, armonizate la cadrul european de calificéri,
solicitate pe piata muncii.

Statul garanteazd pregatirea profesionald gratuita
pentru absolventii de gimnaziu care nu urmeaza stu-
diile liceale sau medii de cultura generald, precum si
pentru absolventii de liceu si de scoli medii de cultura
generald care nu se incadreaza in standardele de admi-
tere in filiera invatamintului universitar.

Invitamintul superior din Republica Moldova are
ca scop: formarea unei personalitati multilateral dez-
voltate si creative; pregitirea, perfectionarea/recalifi-
carea la nivel superior a specialistilor si a cadrelor sti-
intifice in diverse domenii; pastrarea, imbogatirea si
propagarea patrimoniului stiintific, tehnic, artistic si
cultural etc.

Invitamintul superior din Republica Moldova este
organizat in universitd{i, academii si institute, atit de
stat, cit si private.

Cu exceptia invatamintului medical si farmaceutic,
invatamintul superior se realizeazd in doua cicluri:

o ciclul I - studii superioare de licenta;

o ciclul IT - studii superioare de masterat.

Bl Sxersez: wvdt SA iu

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) este organul central abilitat cu pro-
movarea politicilor, strategiilor si programelor de stat
in domeniul dezvoltarii pietei fortei de munca, protec-
tia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, prevenirea somajului si combaterea efectelor

Capitolul 4

BRI Lista de mesenii

Detectiv, pompier, paznic,
inginer, tehnician, mecanic,
pilot de avion, instructor de
zbor, pilot de elicopter, sofer
de ambulanta, sofer de auto-
buz, masinist, sofer de taxi,
sofer de camion, caramidar,
timplar, instalator, lacdtus,
restaurator, cizmar, aneste-
zist, orelist, cardiolog, sto-
matolog, dermatolog, medic
de familie, neurolog, obste-
trician, oftalmolog, veteri-
nar, designer vestimentar,
designer grafician, pictor,
fotograf, actor, dansator,
crainic de radio si de televi-
ziune, regizor de teatru, di-
rijor, compozitor, psiholog
scolar, asistent social, fri-
zer, cosmetician, insotitor
de bord, judecator, avocat,
procuror, notar, profesor,
manager, contabil, auditor,
controlor, infirmier, agent
de vinzdri, agent de turism,
coafor, manichiurista, ma-
sor, chelner.

m Citeste lista de mese-
rii si identific-o pe cea
pe care ti-ar placea si o
imbritisezi. Daca nu este
in lista, numeste-o.

m Explica necesitatea pro-
fesiilor oferite de invata-
mintul profesional si cel
superior.
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) ANOFM

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

anofm.md este pagina web
a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd

B Gaseste adresa electronica
si cea fizica a Agentiei Loca-
le pentru Ocuparea Fortei
de Munca. Argumenteaza
necesitatea unei asemenea
agentii.

fwodit de la oameni
de succes

Robert De Niro, remar-
cabil actor american, dublu
cistigator al Premiului Oscar,
regizor si producator: ,In ceea
ce priveste viitorul, repet una:
orice lucru pe care l-ai face,
important este sa fii fidel cau-
zei tale pina la capat. Nu este
neapdrat sd obtii succese stra-
lucitoare, dar sd fii fidel fatd de
tine insuti in profesia aleasd
este obligatoriu.”

B Comenteaza afirmatia.
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sale sociale, implementarea politicii de migratie a for-
tei de muncd, monitorizarea activitatii agentiilor pri-
vate pentru ocuparea fortei de munca.

Misiunea acestui organ este de a sus{ine implemen-
tarea strategiilor nationale pentru ocuparea fortei de
muncd prin asigurarea accesului egal la programe si
servicii de ocupare calitative si bine directionate.

Printre serviciile oferite de Agentie se numara ocu-
parea fortei de muncd, informarea pe piata muncii,
medierea muncii, consilierea si orientarea profesiona-
13, instruirea profesionali. In fiecare raion, oras si mu-
nicipiu din tard existd subdiviziuni ale ANOFM, care
le ofera cetatenilor consiliere profesionald, informatii
despre locurile vacante, instruire in caz de necesitate
sau de reprofilare etc. Mai nou, in Republica Moldova
exista agentii de angajare in cimpul muncii, care ii in-
formeaza pe oameni despre posturile vacante.

1. Elaboreaza cite o propozitie cu cuvintele: profesio-
nalizare, invitdmint profesional, invitdmint supe-
rior, carierd si loc de muncad.

2. Exprimi-ti opinia privind rolul profesionalizirii
in societate si in economia nationala.

3. Indica sursele de informare a unei persoane care
cauta un loc de munca.

4. Selecteaza din lista de meserii de la pagina pre-
cedenta cite sapte profesii care necesita instruire
profesionala si studii superioare.

o iIntreprinde o viziti la Agentia Locali pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca sau consulta pagina web a aces-
teia si afla despre informatiile si serviciile pe care le
ofera.

® Crezi ca un cetatean care isi cautd un loc de munca
trebuie sa mearga la aceste agentii sau sa plece peste
hotare? Argumenteaza-ti opinia.

® Exprima-ti atitudinea fata de plecarea oamenilor
peste hotare in cautarea unui loc de munca fara a se
interesa despre posturile vacante din tara.
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

»Este important ca fiecare dintre voi, atunci cind isi va
alege profesia, sa cunoascéd cel putin lucrurile esentiale
despre aceasta. Chiar daci momentul alegerii profesiei il
considerati, unii dintre voi, indepartat, va asigur ca tim-
pul trece foarte repede si, fara sa v dati seama, veti ajunge
in clipa in care trebuie luata aceasta decizie.

Oricare va fi profesia aleasd, nu uitafi cd, pentru a reusi
cu adevdrat, este nevoie de multd seriozitate si consecven-
ta in pregatirea pentru acea profesie, de daruire si tenaci-
tate in activitatea de zi cu zi, de entuziasm.”

Michiela Poenaru, Brdtara de aur.
100 de profesii explicate pentru copii

B Expune-ti parerea despre mesajul acestui text.

Bl Porticip

Loteria profesiilor

B Scrieti pe trei biletele denumirea a trei profesii:
1) profesia care imi place;
2) profesia pe care as accepta-o doar cu anumite conditiis
3) profesia care nu-mi place.
Plasati biletelele intr-un bol sau intr-o cutie, apoi extrageti, pe rind, cite unul si cititi-1.
Utilizind metoda brainstormingului, caracterizati fiecare profesie.

Tr— A

Citeste proverbele de mai
jos. Scrie inca cel putin trei
proverbe despre meserie.

. Meseria este bratara de aur.
. Meseria nu are dusman mai
mare ca omul nepriceput.

. Cine nu stie sa vorbeascd
bine despre meseria lui n-o
cunoaste.

. Orice meserie da piine.

. Niciun om nu poate deveni
stapinul mestesugului sau
din prima zi.

. Cine nu stie nicio meserie e
ca ursul in vizuina.

. Fiecare isi laudd meseria.
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Tema 22. Cariera si factorii de decizie

Voi fi competent sa:
¢ identific factorii de
decizie privind cariera.

B Dictionar

B Cariera - profesie, ocupa-
tie; domeniu de activitate;
etapa, treaptd in ierarhia
sociala sau profesionala.

e
Creativita l
=

| Solutie
Motharic

=
&

B Explica necesitatea alegerii
corecte a profesiei.

B Numeste profesiile pe care
le reprezinta fiecare desen.
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Motto: ,,O carierd e ca o partidd de sah. Trebuie sé te gindesti
inainte la urmatoarele cinci mutari”
Michael Jackson

Alegerea profesiei este un moment important in via-
ta fiecdruia, constituind una dintre premisele insertiei
sociale si avind loc intr-un context mai larg, in care sint
implicati factori de naturd personald, educationald,
economicd etc. Din acest motiv, planificarea carierei
implicd atit demersuri precum orientarea scolard, ori-
entarea profesionald, consilierea pentru carierd, cit si
influenta a numerosi factori.

Ml Stiu, Urean S Stiu

e Exprima-ti opinia privind motivele alegerii profesiei
de catre tinerii din Republica Moldova in prezent.

® Scrie, timp de un minut, denumiri de profesii cu-
noscute de tine.

A Y v
Bl Studiez: Wvat sa gtiu

Decizia de cariera. Odata cu schimbdrile rapide
ale vietii economice suferd modificiri si universul
profesiilor. Deosebit de importantd in aceasta situatie
este orientarea in cariera, care constituie un lung sir
de momente de constientizare a necesitétii de a efec-
tua o optiune profesionald. Procesul este conditionat
de ofertele economice si de cerinta de forta de munca.

Decizia de cariera reprezinta un proces de selectie
a unei alternative din variantele disponibile la un mo-
ment dat si se refera la alegerea scolii si a profilului de
studiu; alegerea unei profesii; stabilirea traseului edu-
cational; determinarea unor modalitdti de formare a
competentelor profesionale etc.

Procesul decizional presupune parcurgerea unui
traseu alcdtuit din mai multe etape: definirea decizi-
ei si identificarea alternativelor (,,Ce profesie vreau sa
aleg?”, ,Trebuie sd iau o decizie”, ,Trebuie sd identific
alternativele posibile”); explorarea si evaluarea alter-
nativelor existente (,Care dintre optiuni corespund
valorilor si stilului de viatd dorit?”); planul de carierd
(,,Cum pun in practica decizia luata?”); implementarea
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deciziei (,, Trebuie sa aplic planul stabilit”); reevaluarea
deciziei (,Am ales bine?”).

Factorii care influenteaza alegerea. Decizia de ca-
riera este influentata atit de factori psihosociali (fami-
lia, scoala, grupul de prieteni, cererea pietei fortei de
munca, ,moda profesiunilor”, prejudecatile legate de
unele profesiuni), cit si de cei individuali (nivelul inte-
lectual, aptitudinile, motivatia, trasaturile dominante
de personalitate).

Familia este unul dintre cei mai importanti factori
in orientarea carierei. Atitudinea si stilul educativ al
parintilor influenteaza increderea in sine, directia si
madsura ambitiilor. Familia este cea care opteaza pen-
tru anumite scoli, care ingradeste, mai mult sau mai
putin, posibilitatile copiilor. Statutul socioeconomic al
familiei joacd un rol important in optiunea vocationa-
14 a adolescentului, chiar daca se incearca egalizarea
sanselor. Posibilitdtile de influenta ale parintilor sint
variate si pot fi concretizate in: discutii pe tema alege-
rii carierei cu scopul de a cunoaste punctul de vedere
al copilului, temerile, ezitarile, succesele; oferirea de ™ Comenteaza factorii decizi-

Societatea isi spune
ultimul cuvint

Familia are un rol decisiv

sugestii, dar fard impunerea punctului de vedere; dis- onali, indicati in imaginile
cutii cu profesorii; incurajari permanente; informarea de mai sus, pentru alegerea
privind ofertele de munca etc. carierei.

Scoala participa in mod direct la activitatea de ori-
entare a carierei. Sistemul de invdtamint, prin struc- A, i
tura lui (tipuri de scoli, profiluri, numar de locuri etc.), [wat de la oameni
determina cadrul in care se realizeazd orientarea pro- F de succes

fesionala. Procesul instructiv-educativ poate avea o
contributie insemnatd in egalizarea sanselor, dezvolta
diferite aptitudini, stimuleaza interesul, furnizeaza o
serie de informatii despre profesii etc.

Grupul de prieteni influenteaza optiunea vocatio-
nald prin evaluarea diferitor tipuri de profesii, respec-
tiv a diverselor imagini de viitor prin prisma normelor .
culturale si a sistemului de valori proprii tinerilor. Henry Ward Beecher, ac-

Cererea pietei fortei de munca limiteaza si direc-  tivist religios american din
tioneazd optiunile vocationale ale tinerilor. Lipsa sau  secolul XIX: ,Pentru a deveni
limitarea unor posibilitdti poate deveni o sursa de un om capabil si de succes in
frustrare, poate genera deceptii. orice profesie, trei lucruri sint

.Moda profesiunilor” si prejudecatile legate de necesare: natura, studiul si
unele profesiuni determini, intr-o anumiti masurs, —Practica.
alegerea unei cariere, deformind interesele si optiunile ™ Comenteaza opinia lui
tinerilor sau ale parintilor. Henry Ward Beecher.

29
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B Explica rolul profesiilor din
imagine in alegerea meseri-
ei de citre cetateni.

m Elaboreazé un top al facto-
rilor ce influenteazd alege-
rea carierei.

B Determind elementele ce
ti-ar servi drept motivatie
pentru alegerea carierei.

M| Utie si practic

Gregseli savirsite la alegerea
profesiei:

1. Necunoasterea regulilor
de alegere a profesiei:

- alegerea profesiei in grup;
- confundarea unei discipli-
ne cu o meserie anume;

- necunoasterea caii de
obtinere a unei meserii.

2. Necunoasterea proprii-
lor calitéti si interese:

- subaprecierea calitatilor
fizice;

- necunoasterea propriilor
calitati psihologice;

- incapacitatea de a rapor-
ta potentialul la eforturile
necesare pentru o profe-
sie.

3. Necunoasterea lumii
profesiilor:

- pasiunea doar pentru par-
tea vizibild a profesiei;

- stereotipuri privind pres-
tigiul profesiilor;

- necunoasterea reald a ce-
rintelor profesionale.
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Bl Sxersez: wbat SA fiu

Mass-media informeaza tinerii despre dinamica
pietei muncii, mobilitatea profesionald, promovarea
unor modele de succes in cariera (site-uri specializate,
anunturi in ziare, tirguri ale locurilor de munca, emi-
siuni televizate).

Cariera depinde de capacitatea persoanei de a
actiona eficient si de a folosi oportunitatile pentru a-si
atinge obiectivele. Factorii individuali sint decisivi:
cunostintele solide, teoretice si practice, creeazd op-
tiuni si directii pentru alegerea profesiei si ghidarea
in cariera. Rezultatele scolare pot fi criterii de selectie
pentru anumite forme de invatdmint, influentind ast-
fel optiunea profesionala.

Fiind extrem de importante, increderea in sine,
statutul si necesitatile de autorealizare motiveaza ori-
entarea vocationald, precum si interesul pentru carie-
rele care le pot satisface. La baza intereselor profesio-
nale pot sta si anumite impresii, experiente personale.
Fiecare individ tinde spre o viatd prospera si un trai
indestulat, de aceea motivatia economicd, stabilitatea
financiara, perspectivele de crestere profesionala con-
tinua, conditiile bune de lucru si o experienta unica
intr-un domeniu influenteaza alegerea profesiei.

Trasaturile dominante ale personalitatii au un rol
deosebit mai ales in realizarea identificarii cu cariera
aleasa, conditie a succesului profesional: tipul de tem-
perament, independenta, rezistenta la esec, spiritul de
initiativa, spiritul de echipa etc.

1. Realizeazd o schema care sa includa factorii ce
influenteaza un tinar in alegerea carierei.

® Flaboreaza o prezentare PowerPoint in care sa pre-
zinti doua profesii atractive pentru tine.

® Ce este mai important pentru tine: sa practici o
meserie interesanta, dar care iti aduce un venit mic,
sau una mai putin interesantd, dar profitabila?
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Sit cetdtean Competent

Gindese enitic

»...Am finut sa mentionez acest exemplu pentru ci in
cele mai multe cazuri parintii au o carierd de succes in do-
menii precum: medicina, avocatura, ingineria, mass-me-
dia etc. Din cauza acestor profesii, majoritatea parintilor
isi doresc ca munca inceputa de ei sa fie continuata si de
odraslele lor aflate la inceput de drum.

Cu toate acestea, desi unii dintre noi am avea un sprijin
in parintii nostri, ne alegem, de cele mai multe ori, un alt
drum, deoarece pasiunile noastre pentru un domeniu ne
determind sa ne ascultam inima si sa nu {inem cont de
parerea nimdnui.

...De multe ori, parintii prefera sa ne influenteze si in-
tervin in deciziile noastre, deoarece ei considera ca avem
nevoie la inceput de drum sa fim indrumati. Este de inte-
les ca isi fac griji pentru noi, dar in pofida acestui aspect
nu trebuie sd ne preseze, fiindca este indicat s facem ceea
ce ne place si nu ceea ce le-ar placea lor sa facem.”

http://www.mayra.ro/cariera/succes-story/
familia-si-cariera-unui-tanar/2/

B Apreciaza impactul parintilor asupra alegerii profesi-
ei de catre copii.

B Porticip

#

et

Dale Carnegie, pedagog,
psiholog si scriitor american:

»Principii:

1. Dezvoltarea curajului si a
increderii in sine

Exersare si perseverare; Pre-
gatire; Cistigarea increderii
in sine si curajul de a gindi
calm si clar atunci cind ne
adresim oamenilor; Dorinta
suficientd pentru inceperea
mesajului; Réaspundere asu-
mata; Exactitatea discursului;
Plan al discursului; Liberta-
te in exprimare; Incredere in
sine; Aer in piept inainte de
discurs; Infrunta teama..”
Cum sd vorbim in public

B Comenteaza principiile ex-
puse de autor.

B St creativ

m Elaboreazda wun cinquain
pentru cuvintul ,,cariera”
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Tema 23. Promovarea personala

Voi fi competent sa:
® modelez comportamen-
te de promovare perso-

nala.
B Dictionan

B A promova - a avansa, a
inainta, a indlta, a ridica.

m Comunicarea asertiva —
abilitatea/capacitatea unei
persoane de a-si exprima
ideile, trairile emotionale si
convingerile intr-o manie-
rd comprehensibild, fard a
le nega pe ale celorlalti.

B Imaginea personala -
perceptia mentald pe care
o are societatea despre
persoana noastra.

B CV - forma scurtd a expre-
siei latinesti Curriculum vi-
tae, care se traduce literal-
mente ,,istoricul vietii”

B Scrie pe o coald de hirtie
realizarile tale de la cea mai
mica virsta pind in prezent.
Analizeaza aceste realizari
si observa evolutia lor.

B Argumenteazd necesitatea
promovarii imaginii perso-
nale.

B Analizeaza imaginea si ale-

ge una dintre optiunile pre-
zentate. Comenteaz-o.

102

Motto: ,,Asemenea unui vultur, si un om, chiar daci a fost
invatat sd se considere altceva decit este in realitate,
poate reinviéta cine este cu adevarat, poate lua decizii
conforme cu natura sa, poate deveni un invingator”

James Aggrey

Pentru a fi apreciati la justa valoare, noi trebuie sd le
comunicam celor din jur despre calitdtile, competentele
si experienta noastrd intr-un mod adecvat si corect.
Acest lucru il putem face prin intermediul comunicarii
asertive, CV-ului, cdrtii de vizitd, blogului etc.

M| Stiv, UneQu G Stiu

Dezvoltarea personala -
ansamblul actiunilor
intreprinse de individ

>
>

%
Dezvoltarea personald ca rezultat

<
<

Bl Studiez: vat Sa Stiu

Necesitatea promovarii personale. Oportunitatile
admiterii la studii, obtinerea unei burse, angajarea
intr-un serviciu, sansele pentru o carierd de succes si
implicarea in diverse proiecte reprezinta obiective ale
unei persoane. Fiind constient de calitétile sale, fiecare
individ este uneori dezamagit de faptul ca ceilalti nu il
observa si nu il apreciazd. De aceea este necesar ca el
sa isi aprecieze competentele si calitatile profesionale,
personale si intelectuale la justa lor valoare si sd intre-
prinda actiuni ca un potential angajator, coleg etc.

Comunicarea asertivd reprezinta o prima cale spre
succes, spre schimbarea opiniei celor din jur despre
sine, fiind, totodata, cea mai eficienta modalitate de
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solutionare a problemelor interpersonale. Comuni-
carea directd si sincera permite receptionarea me-
sajelor fara blocaje si distorsiuni, ceea ce mentine si
imbunatateste relatiile cu ceilalti. Asertivitatea in-
seamnd cunoasterea nevoilor personale, confrunta-
re si curaj. Desi pentru unii a fi asertiv este greu, iar
pentru altii — usor, un lucru e cert: asertivitatea ne-
cesitd foarte multd practicd. Obiectivul asertivitdfii
nu e sa invingi, ci sa rezolvi problemele si sa obtii cit
mai multe rezultate. Pentru a adopta un stil asertiv,
sint necesare trei elemente fundamentale: constiinta
de sine (pentru recunoasterea emotiilor inainte de a le
exprima), controlul impulsurilor (pentru exprimarea
dezaprobarii sau supdrdrii intr-o maniera potrivitd) si
capacitatea de sustinere a drepturilor sau credintelor
profunde, respectind, in acelasi timp, punctele de ve-
dere ale celuilalt.

Promovarea imaginii proprii. Pe linga detinerea
unor competente profesionale, a unei comunicari
asertive etc., o cale importanta spre succes o constitu-
ie promovarea corectd a imaginii personale. Aceasta
poate fi facutd cu ajutorul citorva instrumente simple,
si anume:

1. CV-ul - care trebuie actualizat permanent, trans-
mitind astfel cine esti si ceea ce stii.

2. Cartea de vizitd — care este un element clasic de
prezentare ce te ajuta sa stabilesti contacte.

3. Portofoliul online — care reprezintd o metoda sigura
de a dovedi cunostintele si abilitatile tale intr-un
domeniu de activitate.

4. Retelele sociale LinkedIn, Facebook, Twitter etc. —
care te pot ajuta la promovarea imaginii proprii.
Creeaza-ti un cont si completeazd-1 cu informatii,
dar fird a-l1 transforma in CV; stabileste relatii cu
profesionisti din domenii de activitate conexe; fii
un membru activ.

Capitolul 4

Util si practic

6 pasi de a aborda asertiv
situatiile inconfortabile:

1. Incepe cu un acord. Daci
e foarte probabil ca dis-
cutia sd se termine cu un
dezacord, incepe prin a
vorbi cu interlocutorul
despre ceea ce agreezi.

2. Roaga-l pe interlocutor sd
te ajute sd i intelegi punc-
tul de vedere.

3. Rezistd tentatiei de a-{i
pregati raspunsul in timp
ce asculfi. Foloseste-ti
abilitatile de autocontrol
pentru a-ti opri mono-
logul interior si concen-
treazd-ti intreaga atentie
asupra interlocutorului.

4. Ajuta-l pe celdlalt sa iti
inteleagda punctul de ve-
dere.

5. Incheie conversatia. In-
cearcd din nou sa gasesti
un punct comun, ex-
plicind ca fiecare a inteles
punctul de vedere al in-
terlocutorului, si aceasta
vd va ajuta in viitor.

6. Tine legdtura cu inter-
locutorul. Verificda cum
reacfioneaza celdlalt in
comunicarea cu tine. In
functie de cit de bine stii
sa porti o discutie inco-
moda, poti consolida o
relatie importantd cu ci-
neva cu puncte de vedere
contrare.

m Exerseaza pasii de comu-
nicare asertiva in relatiile
cu familia, colegii, profe-
sorii.
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B Elaboreaza un CV si o
carte de vizita.
B Deschide un cont nou pe

5. Aspectul pldacut. Indiferent de domeniul in care ac-
tivezi sau de cit de mult interactionezi, tu trebuie
sa fii prezentabil. Aspectul fizic este prima impresie
pe care o lasi.

o retea sociala si utilizea-
za-1 pentru a te informa si
a comunica despre pro-
fesia pe care doresti sa o
posezi.

%

Nume, prenume

7 :
- Specialist

~t \~‘ fet

e ‘ numecompanie. md
". nume@numecompanie.md

1| Utit si practic

Intrebairi ce pot fi adresa-
te in cadrul unui interviu
de angajare:

o Cum se numeste compa-

nia la care ati activat si ce

functie ati detinut?

Care sint asteptérile dum-

neavoastra pentru aceasta

functie si in ce mésurd au
fost ele indeplinite?

Ce v-a plicut si ce v-a dis-

placut la locurile de mun-

cd anterioare?

Care a fost cea mai mare/

mica satisfactie?

Ce probleme ati intilnit la

locul de munca?

o Afi avut vreodata situatii
conflictuale in colabora-
rea cu un manager?

 De ce doriti sa va schim-
bati locul de munca?

o De ce ati demisionat?
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6. Blogul — care este un mod eficient de a te prezenta
atit ca profesionist, cit si ca membru al comunitatii.
In cadrul lui poti posta articole, portofolii etc.

7. Adresa de e-mail, semndtura — care trebuie sa aibd
ceva comun cu prenumele si numele tau.

Utilizind aceste instrumente, este deosebit de im-
portant sa fii tu insuti, sa pui in valoare calitatile si
competentele pe care le detii si fii sigur ca oamenii te
vor aprecia.

Interviul de angajare. Numarul redus de locuri de
munca vacante pe piata muncii, precum si concuren-
ta acerba fac astdzi din obfinerea unui job o misiune
grea. In realitate, desi pentru un post se primesc sute
sau chiar mii de CV-uri, putini sint chemati la interviu,
dar si mai putini il trec. ,,Cum trebuie sa ma imbrac?”,
»Ce trebuie sa spun si, mai ales, sd nu spun la un in-
terviu de angajare?” sint intrebarile care il framinta pe
orice candidat. Odata ce a fost invitat la un interviu,
candidatul trebuie sa tind cont de urmétoarele sfaturi:

1. sa isi aleaga o tinutd neutra, fard stridente vesti-
mentare, de machiaj sau de parfum, care ar putea
muta atentia angajatorului de la discursul candida-
tului;

2. sa ramind in sfera discutiei propuse de intervie-
vator, sd se exprime clar si concis, cu exemple re-
levante, si sa puna accent pe realizari, obiective si
motivatie, dar si pe modul in care acestea se po-
trivesc cu ceea ce cauta angajatorul. De asemenea,
este important sd mentioneze si ce nu a mers bine
la jobul anterior, fara a denigra insd organizatia
respectiva sau 0 anumita persoanad;

3. sa spuna adevarul, céci, potrivit specialistilor, un
candidat care e prins mintind isi pierde orice urma
de credibilitate si poate fi respins chiar daca teo-
retic el indeplineste cerintele de bazd din anuntul
de recrutare. De asemenea, candidatul trebuie sa
evite intrebarile privind salariul, intrucit ar putea
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da impresia ca orice decizie pe care o vor lua tine
de partea financiard;

sa fie rezervat in ceea ce priveste informatiile confi-
dentiale sau cele despre fostii colegi sau angajatori,
deoarece s-ar putea sa prezinte neincredere;

sa exerseze acasd, simulind un interviu, astfel incit
sd nu fie luat prin surprindere in faa angajatorului.
De asemenea, candidatul trebuie sd se comporte
natural, nici agresiv, nici indiferent, s fie conectat
la discutie si sd incerce sé stabileasca o relatie pozi-
tiva cu intervievatorul.

1. Scrie o comunicare de cinci propozitii in care vei

argumenta necesitatea comunicarii asertive.
Mediteaza asupra eficacitatii CV-ului, cartii de vi-
zita, blogului in relatiile cu societatea.

Studiaza paginile web a cinci companii la care ti-ar
placea sa lucrezi si identifica specialistii de care au
nevoie acestea. Elaboreaza o lista de pasi pe care
trebuie sa-i intreprinzi pentru a ajunge sa muncesti
la una dintre companiile respective. Argumentea-
za-ti alegerea.

Lucrind in grupuri de cite trei persoane, alegeti o
companie, o intreprindere sau o institutie la care
ati dori sa activati. Distribuiti rolurile de angajator
si doi candidati. Realizati cite un interviu ce ar con-
sta din zece intrebari si zece raspunsuri posibile.

Capitolul 4

| Utit si practic

Intrebiri ce pot fi adresa-
te in cadrul unui interviu
de angajare:

o Care este cea mai impor-
tanta calitate a dumnea-
voastra?

o Care este punctul slab al
dumneavoastra?

o Descrieti stilul dumnea-
voastrd de munca.

o Cite ore lucrati de obicei?

o Ce va motiveaza?

o Sinteti o persoand care se
automotiveaza?

o Care sint asteptarile dum-
neavoastra salariale?

B Elaboreaza, impreuna
cu colegul de bancd, un
dialog intre angajator si
angajat (intervievator si
candidat). Inscenati dia-
logul in clasa.

Twodt de la oameni
de succes

-

Benjamin Franklin, inven-
tator, filosof, fizician, econo-
mist §i om politic american
(care, in 1776, a elaborat,
impreuna cu Th. Jefferson si
J. Adams, Declaratia de Inde-
pendentd a SUA): ,Nu folosi
trucuri ieftine - gindeste ino-
cent si corect, iar daca vorbesti,
fa-o in cunostinta de cauzd”

B Comenteaza afirmatia.
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St Cetateau Competent

Gindese crnitic

Interviu de angajare

Intervievatorul: Bund ziua, luati loc, vd
rog, domnisoard Dana Popescu.

Dana: Bund ziua, multumesc, imi puteti
spune Dana.

Intervievatorul: Am inteles. Atunci,
Dana, vorbiti-mi putin despre dumnea-
voastrd, va rog.

Dana: Ma numesc Dana Popescu, am 27
de ani, sint nascutd si crescuta la Chisinau,
actualmente somera.

Intervievatorul: Ce studii aveti si unde
ati mai lucrat?

Dana: Sint absolventd a Facultatii de Tu-
rism International si am lucrat timp de 3 ani
intr-o agentie de turism.

Intervievatorul: Care erau responsabili-
tdtile dumneavoastra acolo si ce s-a intim-
plat cu firma?

Dana: Eram agent de turism, interfata
dintre firma si clientii care veneau la agen-
tie. Eu trebuia sa le prezint ofertele de va-
cantd, sd-i sfatuiesc si, in final, sa-i determin
sa aleagd un lucru. Firma a dat faliment din
cauza crizei economice.

Intervievatorul: Care sint calificdrile
dumneavoastra pentru postul de agent de
vinzari si de ce ar trebui sa va alegem?

Dana: Inainte de toate, pot spune ci am
experienta in lucrul cu publicul, vorbesc trei
limbi straine (engleza, franceza, spaniola),

Bl Particip

B Elaboreazd un dialog care sa reflecte
comportamentul inadecvat in timpul
unui interviu de angajare.
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am studii superioare si cunostinte digitale.
Vi pot aduce si recomandari de la fostul sef.

Intervievatorul: In ceea ce priveste pos-
tul pentru care ati trimis CV-ul si scrisoarea
de intentie, vd pot spune cd este un post de
agent de vinzéri intr-o firma de asigurari.
Va trebui sd vindeti asigurari online, dar
mai intii veti invata un program informatic
necesar acestei functii. Cum vi se pare?

Dana: Mi se pare interesant, ce program
voi avea in cazul in care voi fi acceptatd?

Intervievatorul: Programul de functio-
nare e de la 9.00 pina la 16.30.

Dana: Iar salariul?

Intervievatorul: Veti avea un salariu fix
de 7000 de lei, in functie de performante.

Dana: Foarte bine, atunci pot spune ci e
un post destul de convenabil.

Intervievatorul: Iti vom telefona noi pes-
te citeva zile, dupa ce vom lua o decizie, e in
regula?

Dana: Sigur, multumesc mult domnule, o
zi bund va doresc!

Intervievatorul: Si dumneavoastra, mul-
tumesc!

http:// traduceri-dialoguri.blogspot.com

B Apreciaza corectitudinea comportamen-
tului Danei.
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Tema 24. Resursele personale si cariera

Motto: ,,Fiecare om pe care il intilnesc in drumul meu imi Voi fi competent sa:
este superior prin ceva. De aceea incerc sa invat cite ® manifest capacititi de

ceva pe linga fiecare. explorare a resurselor

Sigmund Freud .
proprii.
Explorarea resurselor personale care influenteazd
cariera presupune analiza, reflectia si evaluarea pro- .IIDiQﬁOMO)L
priului potential. Acestea sint tocmai acele forte si re-

. [ | — -
zerve ce pot fi valorificate la un moment dat. Resurse personale - re

zerve sau surse de mijloa-
ce susceptibile de a fi valo-

.I|$tlu: UieQu Sd Stlu rificate intr-o imprejurare

data.

B Numeste trei factori perso-
nali de care depinde succe-
sul in cariera.

/S RX

Wl Studiez: WAt SG Stiu x—l *
Fiecare om dispune de resurse personale interne,

care ii determina succesul in viatd. Aceste resurse sint E bine sd ai ca hobby
sdnatatea, intelectul, gindirea pozitiva, autoaprecierea cel putin un gen de sport
corectd, autocontrolul, care trebuie neaparat dezvol-

B Evalueaza modul in care iti
pastrezi si dezvolti resursa
personala: sanatatea.

tate.

Sdndtatea si puterea fizicd. Omul poate utiliza pu-
terea fizica pentru a efectua anumite miscari care, in
cele din urma, reprezintd actiuni specifice in practica-
rea unei profesii. Sandtatea poate ajuta individul sa isi "
realizeze obiectivele propuse. In situatii critice, cum ar i
fi cele social-economice, pierderea locului de munca a ‘
etc., individului ii ramine potentialul sau intern. el v q

Un bérbat sau o femeie sandtosi fizic vor putea (8
intotdeauna sa isi cistige mijloace de existenta, fie si ' = '
prestind lucrari care nu corespund specializarii lor.

Totusi, dezvoltarea continud a acestei resurse inesti-
mabile poate fi facuta prin ducerea unui mod de viata
sandtos, practicarea sportului, alimentatia corecta etc.

)
&

!
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= Comenteaza imaginea.
B Intituleaz-o.

B studin de caz

Maria este foarte buna la
disciplinele reale si are pes-
te 20 de medalii si diplome
de participare la diverse
concursuri si olimpiade.
Atit parintii, cit si profeso-
rii sint siguri ca ea ar trebui
sa urmeze o facultate peste
hotarele térii, la Oxford sau
Cambridge, fiindcd este su-
ficient de pregitita pentru
astfel de institutii superioare
de invitamint.

Participind la un con-
curs de frumusete, Maria a
obtinut un contract cu una
dintre cele mai cunoscute
case de moda din Paris si
a decis sa faca modelling.
Parintii fetei §i profesorii
sint nedumeriti de alegerea
fetei si incearca s-o convinga
sd uite de acest contract.

Text adaptat

B Exprima-ti opinia pri-
vind faptul cum ar trebui
sa procedeze Maria. Ce
decizie ai lua tu intr-o
astfel de situatie?
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Dezvoltarea personala si ghidarea in carierd

Intelectul. Reiesind din interesele si vocatiile sale,
individul trebuie sd decida pentru sine invatarea unei
discipline sau a unei meserii. Toate cunostintele profe-
sionale acumulate intr-un anumit domeniu sint ,,pro-
prietatea” persoanei care le detine si o pot ajuta ca sa
depéseascd o criza. De exemplu, intr-o situatie finan-
ciara dificild, un muzician isi va putea cistiga existenta
oferind lectii de muzicd. Important e sd nu piarda tim-
pul in zadar, ci sa isi dezvolte permanent intelectul,
lecturind, sd exerseze etc. Daca o persoana ar renunta
la privitul zilnic al emisiunilor televizate in favoarea
practicarii unor hobby-uri interesante, aceasta ar dez-
volta unele competente pina la perfectiune.

Gindirea pozitiva este acea veriga de legatura care
permite unirea si utilizarea tuturor celorlalte resurse
ale omului. Neincrederea persoanei in solutionarea
reusita a problemelor duce la refuzul inconstient de
a utiliza potentialul si cunostintele proprii. Daca nu
crezi ca exista o solutie, atunci niciodata aceasta nu va
fi gasita. Dacd un individ are ca scop obfinerea succe-
sului in viata, atunci acesta trebuie sa renunte la con-
vingerile care il tin in loc si nu-i permit sa-si realizeze
proiectele de viata si cariera. Gindirea pozitiva este
necesara si in caz de insucces.

Autoaprecierea este o altd resursi importantd
care, in situatii critice, iese in prim-plan si joaca un
rol-cheie. Dacd persoana care a suferit un esec are o
autoapreciere corectd, ea nu va considera ca este infe-
rioard si ca nu are succes, ci va crede cd a gresit si nu
a demonstrat suficienta sirguintd. Este bine ca fiecare
om sd trateze autoaprecierea ca pe o valoare necesara
siin crestere pe care se construieste succesul.
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Wl Sxensez: wbat SQ fiu

Explorarea resurselor personale in vederea plani-

ficarii carierei tine neaparat de resursele enumerate,
dar si de anumiti pasi concreti. Desi sint individuali,
putem distinge si citiva pasi generali:

1.

Identificarea problemei in legdtura cu care trebuie
luata decizia.

. Autocunoasterea, explorarea potentialului.

- Réspunde la intrebarile din ,Pasii autocunoas-
terii”.

Identificarea optiunilor.

— Care sint alternativele ce ma intereseaza, care mi
se potrivesc in acest moment?

Acumularea de date si informatii despre fiecare
optiune.

- Examineaza datele si informatiile pe care le ai
deja. Identificd sursele de care ai mai avea nevoie.
Evaluarea optiunilor.

— Identifica avantajele si dezavantajele fiecarei op-
tiuni. Precizeaza valorile si nevoile care iti sint sa-
tisfacute si identificd riscurile si eventualele conse-
cinte negative ale fiecarei optiuni.

Selectarea unei optiuni in cazul in care detii
informatii suficiente.

Formularea unui plan de actiune.

— Care sint pasii ce trebuie urmati pentru realiza-
rea deciziei mele? Ce informatii si resurse trebuie
sd am pentru fiecare pas? Care sint posibilele bari-
ere si cum le depdsesc?

Descrie fiecare dintre resursele tale personale: sa-
natatea si puterea fizica, intelectul, gindirea poziti-
va, autoaprecierea.

2. Argumenteazi necesitatea unui plan pentru o cari-

era de succes.

Raspunde la intrebarile formulate in ,,Pasii autocu-
noasterii” si concluzioneaza in ce domeniu te-ai pu-
tea realiza ca specialist. Argumenteaza-ti optiunea.

Capitolul 4

Pasii autocunoasterii:

Analizeaza-{i interesele,
valorile, abilitatile, caracte-
risticile personalitatii!

Interese: Ce iti este intere-
sant? Ce activitafi iti plac/nu
iti plac? In ce mediu de mun-
ca te-ai simfi cel mai bine? etc.

Valori: Care sint lucrurile
importante pentru tine? Ce
doresti sa obtii de la cariera?
etc.

Abilitati: Ce poti face cel
mai bine? Care sint punctele
tale tari/slabe? etc.

Personalitate: Ce calitéti
ale tale ti-ar ajuta in muncé?
Cum va influenta stilul per-
sonal alegerile pe care le vei
face? etc.

Twodit de la oameni
de succes

Benjamin Franklin a deter-

minat 13 caracteristici ale oa-
menilor de succes:

—_

. Cumpatarea
. Linistea

. Ordinea

. Hotarirea

. Chibzuinta
. Harnicia

. Sinceritatea
. Dreptatea

. Moderatia
10. Curitenia
11. Calmul

12. Castitatea
13. Umilinta

O 0 N O\ Ul W W

B Expune-ti parerea.
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Dezvoltarea personala si ghidarea in carierd

St CetOteau Competent

Gindese crnitic

»Nu trebuie sa pretindem cd putem intelege lumea nu-
mai prin intelect. Judecata intelectului este numai o parte
din adevar”

Carl Gustav Jung

»Arta este o alta naturad, tot atat de tainica, dar mai inte-
ligibild, caci purcede din intelect”
Goethe

B Comenteaza afirmatiile.

Hobby este un cuvint de origine englezd si inseamna
indeletniciri plicute, in afara preocupdrilor profesiona-
le, exercitate in timpul liber. Consulta literatura si vezi
ce spun hobby-urile despre tine si personalitatea ta. De
exemplu, dacd esti pasionat de muzicd, inseamnd cd ai
o personalitate complexa, esti capabil sd traiesti intens
sentimentele, esti creativ, sensibil si plin de imaginatie.

Prezinti alte doua exemple.

.II St creativ

5 Elaboreaza un discurs ar-

gumentativ de cinci minu-
te prin care vei demonstra
ca resursele personale sint
cele mai pretioase si trebuie
valorificate si dezvoltate.

Wl Porticip

B Organizati o activitate de

dezvoltare a resurselor

personale, de exemplu, un
meci de fotbal, de volei, un
joc intelectual, plecarea la
teatru etc.
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Capitolul 4

Tema 25. Proiectul individual de cariera

Motto: ,,Daci faci ceea ce intotdeauna faci, vei avea rezultate-
le pe care intotdeauna le ai. Dacd iti doresti alte rezul-
tate, trebuie sa faci ceva nou”

Proverb danez

Situatia socioeconomicd face sa creascd decalajul
dintre alegerea si aspiratia profesionald. Pe mdsurd ce
libertatea de alegere se restringe, ponderea acceptdrii
anumitor compromisuri privind dezvoltarea carierei
sporeste.

M| Stiv, UneQu SG Stiu

® Numeste drepturile unui potential angajat.
® Exprima-ti opinia privind existenta formulelor
fixe ale succesului.

Bl Studiez: vat Sa Stiu

Planul de cariera si rolul acestuia in dezvolta-
rea profesionala. Termenul de carierd este asociat cu
ideea de miscare ascendentd, sau de avansare, a unei
persoane intr-un domeniu de activitate, cu scopul de a
obtine bani, responsabilitate, prestigiu si putere.

Cariera este influentata de numerosi factori pre-
cum nevoile personale, contextul social si economic,
interesele etc. Virsta constituie un element generator
pentru descrierea etapelor carierei.

Cele mai multe greseli se comit la inceputul carie-
rei, cind este foarte tentanta acceptarea primei oferte
de muncd, fara a avea in vedere implicatiile pe termen
lung. Nefiind analizata, o asemenea acceptare poate
avea ca efect blocajul intr-o carierd nepotrivitd. De
aceea, crearea cit mai timpurie a unui plan de carierd
este absolut esentiala.

Obtinerea unui job sau avansarea intr-o functie nu
trebuie sa insemne incetarea activitatii pentru dezvol-
tarea carierei sia planului propriu-zis. Dezvoltarea per-
sonala, autoperfectionarea continua si perfectionarea
profesionald influenteaza direct evolutia carierei si
stabilirea unor obiective majore.

Voi fi competent sa:

¢ identific mijloacele si-
gure de proiectare a ca-
rierei.

Ml Dictionan

B Proiectul individual -
plan sau intentie persona-
l1d de a intreprinde ceva,
de a organiza, de a face un
lucru.

I Utie i practic

Cu sigurantd vei avea
si experiente nepldcute
atunci cind vei sustine in-
terviuri de angajare. Din
pdcate, s-ar putea ca tu in-
sufi sd fi gresit, iar CV-ul
tau sa fi fost numai bun pen-
tru a lua jobul.

Daca vrei si fii anga-
jat, respectd urmdtoarele
conditii atunci cind mergi la
un interviu:

- nu exagera;

- nu te simti prea conforta-
bil;

- ai grija la detaliile impor-
tante;

- nu destainui
decit trebuie;

- nu iti da mai multa im-
portanta decit este cazul.

mai mult

Avansarea in carierd
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B Explica ce inseamna, in
opinia ta, o cariera de
succes.

Dezvoltarea personala si ghidarea in carierd

Etapele carierei. La elaborarea proiectului de cari-
erd trebuie sa se tina cont de specificul evolutiei carie-
rei in functie de virsta persoanei.

B Numeste persoane care Etapele X o
au sau au avut o carieri carierei Virsta Aspecte ale carierei
de succes.

Explorarea 15-22 de ani | Identificarea intereselor si
alegerea carierei; obtinerea
educatiei care sa permitd
exercitarea acesteia.

Cariera 22-30 de ani | Obtinerea primului post si

timpurie adaptarea la cerintele aces-

(incercarea) tuia si ale supervizorilor.

Cariera 30-38 de ani | Transferari si promoviri;

timpurie alegerea nivelului implica-

(stabilizarea) rii; aprofundarea perspec-
tivei asupra ocupatiei si

.Il Studiu de coz organizatiei.
. . . Cariera medie | 38-45 de ani | Stabilirea identitdtii profe-

De mic, Eugen si-a dorit 4 Itarea) sionale
sa fie medic. Pentru aceasta, (dezvo -
el a depus un efort enorm, Cariera medie | 45-55 de ani | Oferirea de contributii in-
studiind aprofundat partea (mentinerea) dependente  organizatiei;
teoreticd si frecventind orele atragerea  mai  multor
practice la laborator. responsabilitati.

Angajindu-se peste ani in Cariera tirzie |55-62 de ani | Dezvoltareasubordonatilor;
calitate de chirurg, el si-a dat (platoul) contributii active la directia
seama ca, de fapt, nu poate de dezvoltare a organizatiei;
fi medic. Tot ceea ce a facut confruntari cu amenintarea
pind acum era doar un vis pozitiei de citre cei tineri,
spulberat de o noud preo- de citre cei mai agresivi.
cupare — design interior. At | Carjera tirzie |62-77 de ani | Planificarea retragerii (pen-
dori sd facd o schimbare in | (jeclinul) siondrii); confruntarea cu
viata sa, dar ii este jend de reducerea responsabilititilor
péringi si de sotie. Nu stie si diminuarea puterii; dez-
cum s procedeze. voltarea unui succesor.

B Este cazul lui Eugen unic?
Cunosti astfel de cazuri?

B Cum ai proceda tu in ase-

B Sxelsez:

wat sa fiu

menea situatie? Proiectarea carierei din timp ar putea evita aparitia

insatisfactiei si a unor ani pierduti in zadar. Acestea
apar si din cauza faptului cd majoritatea oamenilor nu
isi creeaza initial un plan de cariera, chiar daca acti-
veaza in domeniul studiat.

m Care este rolul autocu-
noasterii in procesul de
autodezvoltare pentru o
cariera?
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Avind in fata oportunitatile carierei, tinerii sint din
ce in ce mai confuzi in ceea ce priveste alegerea dome-
niului profesional.

Ca in orice domeniu, exista o ,modd” si in alegerea
jobului, cele mai promovate fiind marketingul, IT-ul,
PR-ul etc. Plecind de la ideea ca aceste domenii sint
de viitor, tinerii uitd de cele mai multe ori sa isi ana-
lizeze adevaratele motivatii si talente pentru anumite
arii profesionale, ajungind sa ia decizii numai pe baza
publicitatii.

Alegerea gresita a carierei vd poate demoraliza si
afecta sanatatea, relatiile si viata de familie.

o

1. Numeste rolul pe care il are completarea corecta a
CV-ului personal.

2. Argumenteazi, prin doui exemple, rolul autocu-
noasterii in elaborarea propriului plan de orienta-
re a carierei.

3. Compara, prin graficul T, eventualele consecinte
ale alegerii corecte/gresite a carierei.

e Elaboreaza individual un plan de cariera. Dezvol-
ta-1 sau modifica-l cind consideri ca este necesar.

® Descrie activitatea unor personalitati care au o ca-
riera de succes.

e FElaboreaza o schema in care sa reprezinti cariera
personala.

Capitolul 4

| Utit i proctic

Model de proiect
de cariera

Obiective:

La virsta de 20 de ani:
- Sa fiu...

- Sé studiez...

- Sé lucrez...

La virsta de 25 de ani:

— Sé obtin studii...

— Sa obtin primul job...

- Sa avansez etc.

Resurse:

- Descrierea resurselor si
modului de dezvoltare.

Actiuni:

— Perfectionarea...

Rezultate:

- Sa fac ceea ce imi place...

— Sa primesc un salariu

de...
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St CetOteau Competent

Gindese exitic, Bl Particip
B Identifica trei exemple din operele literare studiate in Joc de rol
care personajele isi ficeau anumite planuri de carierd.  m inscenati, la alegere, exer-
1. citarea unei meserii: sofer
2. de maxi-taxi, taxator, me-
3. dic, vinzator etc.

B Cum s-au realizat planurile acestor personaje?

SUCCES
IN CARIERA

Autoperfectionarea

Munca si rezultate

Cautarea unui job

Planificarea Studii,
carierei obtinerea profesiei

Dezvoltarea
resurselor personale

Bl Sit creativy

= Planifica etapele carierei tale. Coloreaza fiecare treapta
diferit. Argumenteazi alegerea culorilor pentru fiecare

etapa.
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Capitolul 4

Tema 26. Producator si consumator.
Drepturi si responsabilitati

Motto: ,Calitatea de consumator prin definitie ne include pe
toti. Ei sint cel mai mare grup din punct de vedere
economiig, ce influenteaza si este afectat de majoritatea
deciziilor economice publice sau private. Cu toate
acestea, ei reprezintd singurul grup important ale cirui
opinii nu sint auzite foarte des.”

John F. Kennedy

In conditiile economiei de piatd, producdtorul si
consumatorul sint doud elemente indispensabile si in-
separabile: productia (oferta) determind necesitdtile
consumatorilor, iar cererea (nevoile consumatorilor)
stimuleazd dezvoltarea continud a producerii mdrfuri-
lor sau serviciilor. Relatiile dintre producdtor si consu-
mator sint reglementate de lege.

Wl Stiv, Ureau Sa Stiu

® Identifica cinci producitori din Republica Moldo-
va din domeniul industriei alimentare.

Bl Studiez: wvat Sa Stiu

In societatea contemporand, produsele si servicii-
le de calitate sint o necesitate stringenta. Acestea sint
oferite de diversi agenti economici, numiti produca-
tori, iar consumatori sint cei care beneficiazd de mar-
furile sau serviciile date.

Intr-o societate democratica, protectia consumato-
rilor constituie componenta de baza a programelor de
protectie sociala. Reprezentind un ansamblu de dis-
pozitii privind initiativa publicd sau privatd, protectia
consumatorilor este destinatd sd asigure si sa ameli-
oreze continuu respectarea intereselor acestora. Prin
politica sa sociald, statul trebuie sd asigure conditii de
realizare a protectiei consumatorilor. Puterea legisla-
tiva a tarii are obligatia de a emite legi care reglemen-
teaza relatiile ce iau nastere in procesul de vinzare—
cumpadrare.

Un producitor are dreptul de a pune la dispozitia
consumatorului bunuri sau servicii de calitate inalta,

Voi fi competent sa:

® proiectez actiuni privind
valorificarea in viata
cotidiana a dreptului
consumatorului.

B Dictionan

B Marfa - produs al mun-
cii destinat schimbului
prin intermediul vinzdrii-
cumpararii.

B Economie - ansam-
blul activititilor umane
desfasurate in sfera pro-
ductiei, distributiei si con-
sumului bunurilor mate-
riale si serviciilor.

B Producator - persoand,
unitate economica etc.
care produce bunuri ma-
teriale, valori stiintifice
sau artistice.

® Consumator - persoa-
nd care consuma bunuri,
produse etc.

B Document

Articolul 5. Drepturile
fundamentale ale consuma-
torilor

Orice
dreptul la:

a) protectia drepturilor
sale de catre stat;

b) protectie impotriva ris-
cului de a achizitiona un pro-
dus, un serviciu care ar putea
sa-i afecteze viata, sandtatea,
ereditatea sau securitatea ori
sa-i prejudicieze drepturile si
interesele legitime;

consumator are
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.I| Document

¢) remedierea sau inlocui-
rea gratuitd, restituirea
contravalorii produsului,
serviciului ori reducerea
corespunzitoare a prefu-
lui, repararea prejudiciu-
lui, inclusiv moral, cauzat
de produsul, serviciul ne-
corespunzator;

d) informatii complete, co-
recte si precise privind
produsele, serviciile achi-
zitionate;

e) instruire in domeniul
drepturilor sale;

f) organizare in asociatii
obstesti pentru protectia
consumatorilor;

g) adresare in autoritatile
publice si reprezentarea
in ele a intereselor sale;

h) sesizarea asociatiilor
pentru protectia consu-
matorilor si autoritdtilor
publice asupra incalcérii
drepturilor si intereselor
sale legitime, in calita-
te de consumator, si la
inaintarea de propuneri
referitoare la imbunatéti-
rea calitatii produselor,
serviciilor.

Legea Republicii Moldova
privind protectia
consumatorilor nr. 105-XV
din 13.03.2003

m Citeste cu atentie extrasul
din lege si formuleazd o
concluzie.
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inofensive, care sd nu ii puna in pericol viata si secu-
ritatea. Produsul trebuie sé fie insotit obligatoriu de
actele corespunzdtoare.

In caz ci produsele sau mirfurile nu corespund
cerintelor si pun in pericol viata si sindtatea consu-
matorilor, acestea trebuie sd fie retrase de pe piata.
Producatorul trebuie si asigure respectarea conditii-
lor igienico-sanitare si sa raspundd pentru prejudiciul
cauzat de un produs necorespunzator.

Producatorii adopta diverse strategii pentru cisti-
garea consumatorilor: reduceri de preturi, acordarea
unui credit usor accesibil, publicitate si prezentarea
produselor in magazine intr-un decor atractiv.

Ziua Mondiala a Drepturilor Consumatorilor este
marcatd la 15 martie.

Monga.
d’-?/

Q
N

Consumatorul are dreptul la satisfacerea nevoilor
de baza, dreptul la protectie, dreptul de a fi informat,
dreptul de a alege liber produse si servicii, dreptul de
a f1 auzit, dreptul de a fi despagubit in caz cd marfa
sau serviciul oferit nu este calitativ, dreptul de a fi edu-
cat in calitate de consumator si dreptul la un mediu
inconjurator nepoluat. In lumea contemporana a eco-
nomiei de piatd, informarea consumatorilor constitu-
ie unul dintre obiectivele de baza ale programelor de
protectie sociald. In vederea sustinerii si apararii aces-
tor drepturi, in Republica Moldova activeaza Agentia
pentru Protectia Consumatorilor care oferd consiliere
gratuita privind diverse aspecte. Consumatorul are si
anumite responsabilitdti, de care depind viata si secu-
ritatea lui si a celor apropiati.
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Wl Sxersez: wvdt SA iu

Pentru a fi un consumator protejat, trebuie sa:

Fii informat - citeste cu atentie denumirea marfii,
caracteristicile produselor si serviciilor oferite.

Fii atent — produsul trebuie sd contina informatii
despre denumirea si marca producatorului (sau de-
numirea importatorului), adresa acestuia (numa-
rul de telefon, dupé caz), masa/volumul, principa-
lele caracteristici calitative, compozitia, eventualele
riscuri, modul de utilizare, de pastrare, contraindi-
catiile, precum si valoarea energeticd la produsele
alimentare preambalate, tara producétoare, terme-
nul de garantie, durata de functionare, termenul de
valabilitate si data fabricarii.

Fii prudent - caracteristicile marfii trebuie sa fie
scrise la vedere si explicit pe produs, eticheta, am-
balaj sau in instructiunile de exploatare ori in alta
documentatie. Textul informatiei, scris in limba de
stat, va fi lizibil, imprimat cu litere si caractere dis-
tincte pentru consumator.

Compari propunerile si sa faci o alegere rationala.
Fii consecvent — daca apar suspiciuni privind cali-
tatea marfii, cere documente ce ar confirma aceas-
ta, iar in caz cd iti sint incdlcate drepturile, adre-
seazd-te in instante.

1

Enumera calitdtile de care trebuie sia dea dovada
producitorul pentru a-si promova marfa.

2. Numeste doua actiuni intreprinse de stat pentru

protejarea consumatorului.

Ml _Actionez

SITUATIE-PROBLEMA

Descrie actiunile pe care le intreprinzi atunci cind
doresti sa cumperi un produs (un tort, un telefon
mobil, o jucarie, o crema de fata sau un medica-
ment).

Explicd cum sesizezi daca marfa iti va dduna sa-
natatii.

Elaboreaza o prezentare PowerPoint prin care sa-ti
convingi colegii ca ai facut o alegere corecta.

Capitolul 4

Iwat de la oameni
de succes

(]

Thomas J. Peters, specialist
in managementul afacerilor,
intemeietorul organizatiei de
consultare si instruire ,Tom
Peters Company™: ,Formula
succesului in business: sd ai
fatd de cumparitori o atitudi-
ne ca fatd de oaspeti, iar fatd de
salariati - ca fatd de oameni.”
B Comenteazi afirmatia.

] i
""j"%'-..d |'\.r_-_)'|
M| coneuws

In imaginile de mai sus
sint reprezentate bunurile si
serviciile oferite de trei pro-
ducitori: bilete de célitorie
cu avionul, borcane pentru
conservare si cizme. Impir-
titi-va in doua echipe: pro-
ducétorii si consumatorii.
Producatorii au sarcina de
a-si prezenta marfa, utilizind
diferite metode si mijloace,
argumentind nevoia procu-
rarii acesteia, iar consumato-
rii — de a demonstra necesi-
tatea cumpararii sau motivul
renuntarii la bunul propus.
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St CetOteau Competent

Gindese enitic

,Dupa multiple tentative de a stopa comercializarea cvasului ofensiv de pe strézile capita-
lei, Judecatoria sectorului Buiucani, la initiativa Agentiei pentru Protectia Consumatorilor, a
emis, la 30 august curent [2013], hotdrirea de interzicere a desfasurarii activitatii de comert
cu amédnuntul a bauturilor racoritoare nealcoolice (inclusiv cvas) pentru operatorul econo-
mic Alpita-Com SRL pe termen de un an.

In cadrul controalelor efectuate asupra acestui agent economic au fost depistate urma-
toarele incalcdri: lipsa autorizatiei de amplasare si functionare a unitatii de comert; lipsa
autorizatiei sanitare de functionare; lipsa documentelor ce ar confirma, provenienta, calita-
tea si inofensivitatea produselor; lipsa documentelor de insotire a produselor comercializate.
De asemenea, comerciantul isi desfasura activitatea in lipsa aparatului de casa si a mijloace-
lor de masurare legale gradate, necesare comercializdrii bauturilor la pahar”

http://www.zdg.md/stiri/la-sfarsit-de-sezon-cvas-natural-a-fost-interzis-de-instanta-de-judecata

B Exprima-ti opinia privind eventualele consecinte ale consumului de bauturi racoritoare
nealcoolice oferite de Alpita-Com SRL.

Bl Particip

B Identifica, timp de o saptamina, in piete, in magazine etc. incalcari ale drepturilor con-
sumatorilor. Demonstreaza-le prin probe: fotografii, bonuri de casa, imagini video,
marfuri deteriorate sau cu termenul expirat etc.

B Apdra-ti drepturile, in cazul in care iti sint incélcate, atunci cind procuri ceva.

B Prezinta colegilor actiunile intreprinse si rezultatele acestora.
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Tema 27. Bunurile si serviciile publice

Motto: ,,Bunurile publice apartin tuturor, ele trebuie Voi fi competent sa:
pastrate” ® cunosc importanta
bunurilor si serviciilor

Intr-o societate indivizii produc si oferd, prin inter-
mediul pietei, bunuri si servicii (bunuri private), cerind
si primind totodatd bunuri si servicii de la institutiile
politice (bunuri publice). Populatia are acces liber si ne- .IIDiQﬁOMG]L
limitat la aceste bunuri si servicii.

publice.

. B Public - care este accesi-

.Il $ﬁu, Oedl SA Stil bil, pus la dispozitia tutu-

= ror, a intregului popor.

B Bun - ceea ce este util sau
necesar societatii sau indi-
vidului pentru a-i asigu-
ra existenta, bundstarea,
bogitia.

® Examineaza imaginile de mai jos si expune-{i parerea
privind domeniul privat si cel public.

v v
Bl Studiez: (wvat Sa Stiu

Bunurile si serviciile publice sint oferite numai de
stat, care va asigura accesul liber si nelimitat la aces-
te produse. Sint publice acele bunuri si servicii care,
puse la dispozitia cuiva, pot fi consumate de nume-
rosi alti indivizi in acelasi timp. Bunurile publice ale
unui stat sint: bogatiile de orice fel ale subsolului;
cdile de comunicatie; spatiul aerian; apele cu poten-
tial energetic; plajele; marea teritoriala; terenurile
pe care sint amplasate constructii de interes public;
pietele; retelele stradale; parcurile publice; porturi-
le; terenurile cu destinatie forestierd; albiile riurilor
si fluviilor; cuvetele lacurilor de interes public; fun-
dul apelor maritime interioare si al marii interioare;
monumentele; ansamblurile si siturile arheologice si
istorice; monumentele naturii; terenurile pentru ne-
voile apdrdrii, terenurile de uz sau de interes public;
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B I[dentifica serviciile si bu-
nurile publice prezentate in
imaginile de mai sus.

B Document

Articolul 127
Proprietatea
(3) Proprietatea publica
aparfine statului sau unitati-
lor administrativ-teritoriale.
(4) Bogitiile de orice na-
turd ale subsolului, spatiul
aerian, apele si padurile fo-
losite in interes public, re-
sursele naturale ale zonei
economice si ale platoului
continental, caile de co-
municatie, precum si alte
bunuri stabilite de lege fac
obiectul exclusiv al proprie-
tatii publice.
Constitutia
Republicii Moldova
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cladirile din strdinétate aflate in proprietatea statului
in care isi desfasoard activitatea misiunile diploma-
tice ale tarii.

Principala activitate a autoritatilor intr-un stat
democratic este de a presta servicii colectivitatii.
In Republica Moldova, serviciul public ,presupune
totalitatea autoritatilor publice si activitatea persoa-
nelor ce ocupd posturi in aparatul acestor organe,
indreptata spre realizarea imputernicirilor acestor
autoritati in scopul dezvoltarii economiei, culturii,
sferei sociale, promovarii politicii externe, apararii
ordinii de drept si asigurdrii securitatii nationale,
ocrotirii drepturilor, libertatilor si intereselor legiti-
me ale cetatenilor”. Serviciul public este creat de stat,
oras sau comund, cu o competenta determinata si cu
mijloace financiare din fondul autoritatii publice.

Dupé forma de organizare, serviciile publice se
impart in: organe ale administratiei publice; autori-
tati sau institutii publice; institutii de interes public;
regii autonome de interes public. Dupa obiectul de
activitate, serviciile publice se clasificd in: politie si
aparare nationala; financiare si fiscale; invatamint;
asistenta sociala si igiend; arta si cultura si economi-
ce. In aceste categorii se includ: serviciile publice de
gospodarie comunald, serviciile publice de alimen-
tare cu apd, de canalizare si epurare a apelor uzate,
serviciul public de salubrizare, serviciile publice de
transport, asistenta sociala, furnizarea energiei elec-
trice, protectia consumatorilor, asistenta sanitara,
radioul si televiziunea nationala, telecomunicatiile,
armata, politia, pompierii etc. Serviciul public exis-
td doar in raport cu o anumita cerin{a a membrilor
unei colectivititi. In functie de dimensiunea colecti-
vitatii, serviciul public poate fi national sau la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.

Pentru producerea unor bunuri si servicii publice
se cheltuiesc bani strinsi de stat, dar si de autoritétile
locale din taxe si impozite.
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Wl Sxensez: wbat SQ fiu

Serviciul public trebuie sa se ghideze de anumite
principii si sa fie permanent in concordanta cu cerin-
tele evolutiei si modernizarii vietii sociale. Beneficiarii
au dreptul sa-i ceara serviciului sd furnizeze aceleasi
prestatii fiecaruia dintre ei. Adicd serviciul public tre-
buie sa aplice regula egalitdtii de tratament pentru toti
beneficiarii. Alte principii importante in activitatea
serviciilor publice se refera la proportionalitatea mij-
loacelor in raport cu obiectivele vizate si urmarirea re-
gulii potrivit cdreia interesul general primeaza fata de
cel particular.

1. Numeste cite cinci bunuri private si publice. Expri-
ma-ti opinia privind diferenta acestora.

2. Clasifici serviciile publice enumerate in text dupa
obiectul de activitate, plasindu-le intr-un tabel.

2. Care este gradul de acces al locuitorilor din munici-
pii, orase si sate la serviciile de alimentare cu apa,
de canalizare, de salubrizare si de transport public?
Argumenteaza-ti opinia, comparind localitatea ta
cu o altd localitate. Alege un serviciu si expune-ti
parerea cu privire la calitatea serviciului-pret.

® Selecteaza din presa un articol despre prestarea
serviciilor publice si prezinta-l colegilor dupa ur-
matorul algoritm:

1. Denumirea serviciului public.

2. Prezentarea argumentelor care ar demonstra cd
acest serviciu este public.

3. Numirea autoritatilor publice implicate in produ-
cerea serviciului respectiv.

4. Aprecierea nivelului calitatii prestarii serviciului.

5. Enumerarea beneficiilor oferite de acest serviciu
pentru comunitate sau pentru tine.

6. Stabilirea efectelor pe care le-ar avea asupra comu-
nitatii disparitia acestui serviciu.

7. Propunerea unor masuri in vederea imbunatatirii
serviciului prestat.

Capitolul 4

Twodt de la oameni
de succes

Constantin Brancusi, re-
marcabil  sculptor romén:
»As vrea ca lucrarile mele sa
se ridice in parcuri si gradini
publice, s se joace copiii pes-
te ele, cum s-ar fi jucat peste
pietre si monumente ndscute
din pamint, nimeni si nu stie
ce sint si cine le-a facut - dar
toatd lumea sd simtd necesita-
tea si prietenia lor, ca ceva ce
face parte din sufletul Naturii”
B Comenteaza afirmatia.

| Utit si practic

Serviciile publice in Re-
publica Moldova sint regle-
mentate prin mai multe legi,
cum ar fi:

1. Legea serviciilor publice
de gospoddrie comuna-
la  nr 1402-XV  din
24.10.2002.

2. Legea privind protectia
consumatorilor nr. 105-XV
din 13.03.2003.

3. Codul  apelor.  Legea
nr. 1532-X11 din 22.06.1993.

4. Legea apelor nr. 272-XVI
din 23.12.2011.

5. Legea  privind  protec-
tia mediului inconjurd-
tor  nr. 1515-XII  din
16.06.1993.

6. Legea  serviciului  pu-
blic  nr.443-XIII ~ din
04.05.1995.
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Capitolul 4 Dezvoltarea personald si ghidarea in carierd

St CetOteau Competent

Gindese crnitic

Eliberarea informatiilor din Arhiva Nationala a Republicii Moldova si din Arhiva
Organizatiilor Social-Politice a Republicii Moldova

Arhiva Nationala a Republicii Moldova si Arhiva Organizatiilor Social-Politice a Republi-
cii Moldova depisteaza si elibereaza copii, extrase si certificate de arhiva cu caracter social-
juridic si tematic.

https://servicii.gov.md/ServiceDetails.aspx?id=eb2d9aa9-67c7-400d-b709-c2325a98419a

B Consulta pagina web si formuleaza trei concluzii.

Identifica denumirile.

1. Numit in popor ,Valea celor sapte
cascade”, acest defileu este unul din-
tre monumentele naturii din Repu-
blica Moldova protejat de stat si se
afla in apropierea Manastirii Tipo-
va, raionul Rezina.

2. Se gaseste in Parcul National Canai-
ma din sud-estul Venezuelei si este
consideratd cea mai inaltd cascadd
din lume.
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Dezvoltarea personala si ghidarea in cariera

Capitolul 4

I svaluare

Sint
competent sa:

Demonstrez competente rezolvind itemii:

o proiectez si intre-
prind comporta-
mente de promo-
vare personald;

proiectez actiuni
privind valorifica-
rea in viata coti-
diand a dreptului
consumatorului;

« adopt decizii ar-
gumentate pentru
eventualul dome-
niu profesional.

A. Cunoastere

1. Elaboreaza enunturi cu notiunile: profesionalizare, carierd si pro-
fesie.

2. Numeste cinci profesii pe care le consideri atractive.
3. Descrie, in cinci enunfuri, o profesie, la alegere.
4. Enumerd factorii care determind alegerea unei profesii.

5. Numeste legile care protejeaza drepturile consumatorilor.

B. Aplicare

1. Argumenteazd, in trei enunturi, necesitatea pregatirii profesiona-
le inainte de a fi angajat la un serviciu ce necesiti calificare.

2. Estimeazd efectele gindirii pozitive asupra persoanei, in baza
experientei proprii.

3. Apreciaza nivelul de respectare a drepturilor consumatorilor in
Republica Moldova.

4. Exprima-ti atitudinea fata de agentii economici care incalcd
drepturile consumatorilor.

C. Integrare

1. Elaboreaza o plingere cu privire la incalcarea drepturilor consu-
matorilor pe care sd o adresezi unei autoritati competente in acest
domeniu.

2. Determina citeva metode prin care unii agenti economici induc
in eroare consumatorii.

3. Exprima-ti atitudinea fata de cazurile cind nu se elibereaza bonul
de casa.
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M| cvaluare finald

Sint
competent sa:

Demonstrez competente rezolvind itemii:

o investighez/apreci-
ez faptele si eveni-
mentele sociale din
comunitatea locala,
nationald, europea-
na;

ilustrez prin fapte
apartenenta la fa-
milie, comunitate,
statul ~ Republica
Moldova, Europa;

aplic strategii de
prevenire si ameli-
orare a probleme-
lor de sanatate;

o cooperez la realiza-
rea unor proiecte la
nivel de institutie/
comunitate;

« valorific oportuni-
tati de dezvoltare
personald si de in-
tegrare socioprofe-
sionala reusita.

A. Cunoastere

. Numeste trei caracteristici ale unei familii fericite.

. Dé exemple de participare civicd a cetatenilor in societdtile de-

mocratice contemporane.

. Enumera comportamente inadvertente care pot pune sindtatea

adolescentilor in pericol.

. Descrie trei profesii care iti par interesante.

. Aplicare

. Argumenteaza necesitatea respectdrii drepturilor omului si a

onorarii responsabilitatilor pentru o societate democratica.

. Elaboreaza o schema prin care sd ilustrezi rolul familiei in soci-

etate.

. Demonstreaza un exemplu de acordare a primului ajutor medi-

cal.

. Integrare

. Apreciaza importanta stilului asertiv de comunicare in cadrul fa-

miliei si, in general, in societate.

. Exprimé-ti atitudinea fata de diversitatea culturala in Republica

Moldova si UE.

. Analizeaza serviciile incluse in polita de asigurare obligatorie de

asistenta medicala.

. Inventeazd o retetd a unui mod de viatd sdnitos si prezint-o

intr-un fel original (poster, album, desen etc.).
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Demonstrez competente participind la activitati

I. Organizeazi si\sau participa la activitati de voluntariat:
1. Voluntar pentru mediu;
2. Activitati de mentorat;
3. Voluntariat in cartier;
4. Voluntariat pentru oamenii saraci;
5. Tineri voluntari creativi.

II. Promoveaza valorile democratiei si participa la apérarea drepturilor omului, luarea de-
ciziilor si rezolvarea problemelor: in familie, in clasa si scoala in care inveti, in comuni-
tate.

ITI. Organizeaza si participd la activitati de promovare a unui mod de viata sdnétos: jocuri,
festivitati, competitii sportive, discutii despre modul séndtos de viata si prevenirea boli-
lor etc.
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Demonstrez competente de invatare si cercetare

MAGIA 0 RHONDA BYRNE = |#

LE 7 DEPRINDERL . &
ALE PERSOANELOR EFICACE

T. Harv Elter | Secretelo mined de mmilbonar

Teste pentru cariera

ROBIN S, SHARMA =

BT

KAPDLOOm N1y

W CLEMENT sTauE

Sursa: www.cheiasuccesului.ro

« Studiaza una dintre cértile prezentate mai sus si expune cinci idei de baz.
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Demonstrez competente de aplicare a cunostintelor

http://www.autodezvoltare.com/
www.cheiasuccesului.ro

career.ict.md

www.unica.ro/cariera.html
testcariera.ro/
www.la-psiholog.ro/info/alegerea-carierei
www.la-psiholog.ro
http://www.consultanta-psihologica.com/
http://europa.eu/index_ro.htm
www.mai.gov.md

www.gov.md/

www.edu.gov.md

Vimeri, 1 August 2014
* Ministerul Educatiei -

al Republicii Moldova : u %

— i PROIECTUL .
Acsemtoat 1 02014 ‘ atiei
- soduiur FfJ'

Despre Minister

N Anunturi

o Cerceteaza paginile web pentru autodezvoltare.

« Identifica o tema si elaboreazd un proiect.
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